
 
 

0 

 
 

Informe 
Mensual de 
Actividades  

 
Junio 

 

 2  24



 

1 
 

CONTENIDO 

1. COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y VINCULACIÓN EFECTIVA 1 

1.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA VINCULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN. 1 
1.1.1. Actividades con la Auditoría Superior de la Federación (ASF) 1 
1.1.2. Actividades del Sistema Estatal Anticorrupción 2 

1.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES 4 
1.2.1. Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER) 4 

1.2.1.1. Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2024 4 
1.2.1.1.1. Evaluación al Sistema de Control Interno 5 
1.2.1.1.2. Auditorías Internas Coordinadas 5 
1.2.1.1.3. Fortalecimiento al Ambiente de Control 6 

1.2.1.2. Plataforma Virtual del SEFISVER 7 
1.2.1.3. Asesorías en materia de SEFISVER 8 

1.2.2. Evaluación de Transparencia y Armonización Contable 8 
1.2.2.1. Opiniones en Materia de Disciplina Financiera 8 

1.3. INCLUSIÓN DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA DE 

LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVÉS DE OBSERVATORIOS, COMITÉS Y CONTRALORÍA SOCIAL. 9 
1.3.1. Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y Órganos de 

Participación Ciudadana. 9 
1.3.2. Jornadas de Orientación a Planteles de Educación Media y Superior 10 
1.3.3. Evaluación de la Participación Ciudadana del ejercicio 2023 11 
1.3.4. Asesoría, orientación y capacitación a Servidores Públicos y a Órganos de 

Participación Ciudadana (OPC). 11 

2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD 12 

2.1. APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU GESTIÓN Y LA 

PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 12 
2.1.1. Capacitación Integral o Profesionalización de Servidores Públicos de Entes 

Fiscalizables. 12 
2.1.2. Desarrollo, Actualización e Implementación de Software para mejorar la Gestión 

Pública de los Entes Fiscalizables 15 
2.1.2.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz 

(SIGMAVER) 15 
2.1.2.2. Sistema de Información Municipal de Veracruz (SIMVER) 16 

2.1.3. Análisis de la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 2023 17 
2.1.3.1. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, Financiera, 

Programática y Presupuestal de Entes Fiscalizables Municipales. 17 
2.1.3.2. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, Financiera y 

Presupuestal de Organismos Autónomos 19 

2.2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL 19 



 

2 
 

2.2.1. Recursos Humanos 19 
2.2.1.1. Profesionalización y Desarrollo del Personal del Órgano 19 
2.2.1.2. Promoción de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y de Promoción de la 

Salud en el ORFIS. 22 
2.2.1.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores de ORFIS 24 

2.2.2. Recursos Financieros 24 
2.2.2.1. Información Financiera-Presupuestal 24 

2.2.3. Recursos Materiales 25 
2.2.3.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios 25 
2.2.3.2. Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales 26 
2.2.3.3. Sistema Institucional de Archivos 26 

2.2.3.3.1. Recepción, registro, control y organización de la información, las 

transferencias primarias al archivo de concentración del ORFIS. 27 
2.2.3.3.2. Optimización de la gestión documental para la correcta operación del 

Sistema Institucional de Archivo 27 
2.2.4. Uso de Tecnologías de la Información 29 

2.2.4.1. Desarrollo, Actualización y Mantenimiento de Sistemas Informáticos 29 
2.2.4.2. Actualizaciones realizadas a los Sistemas Informáticos 30 
2.2.4.3. Infraestructura Tecnológica y Prestación de Servicios Informáticos a Usuarios 

Internos y Externos 32 
2.2.4.3.1. Solicitudes de Servicios 32 
2.2.4.3.2. Declara ORFIS 32 
2.2.4.3.3. Portal Institucional 33 

2.2.4.4. Selección e Integración de la Información Socioeconómica, Técnica y Financiera 

a los Sistemas Informáticos 33 
2.2.4.5. Diseño y Difusión de Actividades de las Áreas Administrativas del Órgano 34 

2.2.5. Sistema de Gestión Integral del ORFIS 35 
2.2.6. Planeación y Evaluación Institucional 36 

2.2.6.1. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual 36 
2.2.7. Comité de Ética del ORFIS 36 
2.2.8. Transparencia y Acceso a la Información Pública 37 

2.2.8.1. Solicitudes de Acceso a la Información Pública 37 
2.2.8.2. Portal de Transparencia 39 

2.2.9. Programa Institucional con Perspectiva de Género 40 
2.2.10. Atención al Público 45 

2.2.10.1. Recepción y Envío de Documentación 45 
2.2.10.2. Recepción de llamadas y visitantes en el ORFIS 45 
2.2.10.3. Recepción y Atención de Quejas, Denuncias y Promociones Ciudadanas 46 

3. FISCALIZACIÓN SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 48 

3.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 2024 48 
3.1.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2024 48 

3.1.1.1. Padrón de Prestadores de Servicios Profesionales Externos 48 

3.2. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 2023 48 
3.2.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2023 48 

3.2.1.1. Determinación de la Muestra de Auditoría Ejercicio 2023 48 
3.2.1.2. Padrón de Prestadores de Servicios Profesionales Externos 49 
3.2.1.3. Validación del Desarrollo de la Sistematización del Proceso de Fiscalización 49 



 

3 
 

3.2.2. Desarrollo y Ejecución de las Auditorías de las Cuentas Públicas 2023 50 
3.2.2.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2023 50 
3.3.2.2. Auditorías de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y Disciplina Financiera 53 

3.3. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 2022 y 

AÑOS ANTERIORES 53 
3.3.1. Desarrollo y Ejecución de las Auditorías de las Cuentas Públicas 2022 y Años Anteriores

 53 
3.3.1.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2022 y Años Anteriores 53 

3.4. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA CORRECTA 

DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA FISCALIZACIÓN SUPERIOR A LAS 

CUENTAS PÚBLICAS 2017 A 2022 DE LOS ENTES FISCALIZABLES. 54 
3.4.1. Avances del Proceso de Investigación y Sustanciación por parte de los Titulares de los 

Órganos Internos de Control 54 
3.4.2. Avances del Proceso de Investigación por parte del ORFIS 55 

3.5. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL ORFIS FORMA PARTE 58 
3.5.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalización Superior 58 
3.5.2. Actividades de Apoyo Jurídico a las Unidades Administrativas del Órgano 59 
3.5.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos instruidas en la Dirección 

General de Asuntos Jurídicos 59 
3.5.4. Actividades Complementarias 60 

4. DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 61 

4.1. PRESENCIA INSTITUCIONAL 61 
4.1.1. Asistencia a la presentación del Libro “Voces sobre la Corrupción: Conceptos y 

miradas”. 61 
4.1.2. Asistencia a la Entrega de la Medalla al Mérito por la Defensa y Mejora del Medio 

Ambiente 2024 62 
4.1.3. Asistencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Veracruzano sobre la Agenda 2030 62 

4.2. DIFUSIÓN DE ACCIONES INSTITUCIONALES 63 
4.2.1. El ORFIS, como Entidad Fiscalizadora y Órgano Autónomo más transparente de 

México, así como el Sujeto Obligado más transparente en Veracruz 63 

 



 
 

1 

1. COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y VINCULACIÓN EFECTIVA 

1.1. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA 

CORRUPCIÓN. 

1.1.1. Actividades con la Auditoría Superior de la Federación (ASF) 

Seguimiento de la auditoría 2055 “Participaciones Federales a Entidades 

Federativas”, Cuenta Pública 2023 

En seguimiento de la Auditoría No. 2055, denominada “Participaciones Federales 

a Entidades Federativas” de la Cuenta Pública 2023, realizada por la Auditoría 

Superior de la Federación, la Secretaría Técnica en coordinación con la 

Dirección General de Administración y Finanzas, integró la información y la 

documentación adicional, solicitada por dicha Entidad Fiscalizadora a este 

Órgano Fiscalizador, en su calidad de ente ejecutor de los recursos públicos 

federales del ejercicio en mención, la cual fue remitida el día 27 de junio del año 

en curso, a través de la Contraloría General del Estado, en su calidad de enlace.   

Primera entrega de Informes Individuales de la Fiscalización de la Cuenta Pública 

2023 

Con motivo de la invitación recibida por parte de la Auditoría Superior de la 

Federación, el 28 de junio se dio seguimiento a la transmisión de la Primera 

Entrega de Informes Individuales de la Fiscalización de la Cuenta Pública 2023, 

misma que fue presentada de forma virtual por el Lic. David Rogelio Colmenares 

Páramo, Auditor Superior de la Federación, ante los integrantes de la Comisión 

de Vigilancia de la LXV Legislatura de la H. Cámara de Diputados, lo que 

representa la primera etapa del Informe de Resultados de la Fiscalización Superior 

de la Cuenta Pública 2023. 
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1.1.2. Actividades del Sistema Estatal Anticorrupción 

Sesiones del Órgano del Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupción 2024 

• Segunda Sesión Ordinaria  

El pasado 13 de junio, con motivo de la convocatoria recibida por parte de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz de Ignacio de 

la Llave, la Mtra. Delia González Cobos, Auditora General, participó vía remota 

en la Segunda Sesión Ordinaria del Órgano de Gobierno de la Secretaría 

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz de Ignacio de la Llave, 

misma que se realizó en el marco del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024. 

En dicha sesión, se analizaron temas relevantes en materia anticorrupción y se 

llevó a cabo, la aprobación de las actas levantadas con motivo del desarrollo 

de sesiones anteriores. 

• Tercera Sesión Extraordinaria  

Con fecha 25 de junio del presente, previa convocatoria realizada por la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz de Ignacio de 

la Llave, la Mtra. Delia González Cobos, Auditora General, participó vía remota 

en dicha sesión, en la cual se analizó, entre otros temas relevantes, la propuesta 

para la designación de personal adscrito a dicha dependencia estatal. 

Contando con la participación por parte del Sistema Estatal Anticorrupción de la 

Lic. Clementina Salazar Cruz, Fiscal Especializada en Combate a la Corrupción; 

el Lic. Miguel Ángel Olivares Martínez, Contralor General del Estado; la Mtra. 

Paulina Ochoa Lara, Contralora del Poder Judicial, en representación del 

Consejo de la Judicatura del Estado; el Mtro. David Agustín Jiménez Rojas, 

Comisionado Presidente del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales; la Mtra. Leticia Aguilar Jiménez, Magistrada 

Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz; así 

como, la Lic. Adriana Paola Linares Capitanachi, Secretaria Técnica de la 

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción.   

   



 

3 
 

Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz 

de Ignacio de la Llave 2024 

• Segunda Sesión Ordinaria  

Dada la recepción de la convocatoria, la Mtra. Delia González Cobos, Auditora 

General, participó el día 13 de junio, vía remota en la citada sesión, en la cual se 

analizaron, entre otros puntos, el documento con la propuesta del 

establecimiento de la Plataforma Digital Estatal y la emisión de las bases para su 

funcionamiento. 

Cabe señalar que, a esta sesión, asistió como invitada especial la Dip. Adriana 

Esther Martínez Sánchez, Presidenta de la Mesa Directiva del H. Congreso del 

Estado. Asimismo, se contó con la participación de la Lic. Clementina Salazar 

Cruz, Fiscal Especializada en Combate a la Corrupción; el Lic. Miguel Ángel 

Olivares Martínez, Contralor General del Estado; la Mtra. Paulina Ochoa Lara, 

Contralora del Poder Judicial, en representación del Consejo de la Judicatura del 

Estado; el Mtro. David Agustín Jiménez Rojas, Comisionado Presidente del Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales; la 

Mtra. Leticia Aguilar Jiménez, Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia 

Administrativa del Estado de Veracruz; además de la Lic. Adriana Paola Linares 

Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción.   

Reunión de Trabajo ORFIS- SEA para articulación de una Revista Digital 

El día 17 de junio del año en curso, la Ing. María de Lourdes García Reyes, Jefa 

del Departamento de Diseño y Difusión Institucional y el Mtro. José Luis Fernández 

Ojeda, Jefe del Departamento de Gestión y Vinculación Interinstitucional, 

asistieron en representación del Órgano de Fiscalización Superior del Estado, a 

una reunión con personal de la Secretaría Técnica del SEA, con el objetivo de 

articular una revista digital, cuya emisión estará a cargo de los integrantes de 

dicho sistema, en la que fue presentado el plan de trabajo. 

La reunión referida, se llevó a cabo en las instalaciones de la Secretaría Ejecutiva 

y a la misma, también asistieron en su calidad de enlaces del SEA, la Lic. Irlanda 

Vianey Hernández Viveros, del Poder Judicial del Estado de Veracruz; el Lic. 

Rubén Hernández Luna, del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales; la Mtra. Itzel López González, del Tribunal de 
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Justicia Administrativa del Estado de Veracruz; así como, la Lic. Karla Montserrat 

Estrada Hernández, la Lic. Nancy Anayeli Jaime Córdova y el Lic. Erick Daniel 

Meneses García, por parte de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 

Anticorrupción. 

 

1.2. IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES 

FISCALIZABLES 

1.2.1. Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER) 

El Órgano de Fiscalización Superior del Estado, a través del Sistema de Evaluación 

y Fiscalización de Veracruz (SEFISVER), lleva a cabo acciones coordinadas con 

los Titulares de los Órganos Internos de Control encaminadas a fortalecer la 

prevención, detección y corrección en materia de Control Interno, para que los 

Entes Fiscalizables logren sus objetivos y obtengan un cumplimiento óptimo de su 

gestión pública,  lo que derivará en una mejor rendición de cuentas y un eficiente 

cierre de administración, en beneficio de la Fiscalización Superior. 

 

1.2.1.1. Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2024 

En lo que respecta al Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2024, en el período 

que se informa, se llevaron a cabo actividades coordinadas por el ORFIS con los 

Titulares de los Órganos Internos de Control, tal como en adelante se detalla: 
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1.2.1.1.1. Evaluación al Sistema de Control Interno 

Con fecha 05 de junio de 2024, se envió a través de la Plataforma del SEFISVER, 

el Oficio OFS/AEPEFI/10494/06/2024, dirigido a los 212 Municipios del Estado de 

Veracruz, así como a 38 Entidades Paramunicipales, en el cual se les requirió a los 

mismos, la resolución del Cuestionario de Control Interno, correspondiente al 

Primer Semestre de 2024, a más tardar el 21 de junio del presente año.   

Posteriormente, a manera de recordatorio, fue enviado el comunicado 

37194/06/2024 el día 27 de junio, con la finalidad de fomentar la resolución del 

cuestionario de aquellos Municipios y Paramunicipales, pendientes de responder. 

Al momento del presente Informe, 145 Municipios y 16 Entidades Paramunicipales 

han atendido la solicitud, tal y como se muestra a continuación: 

Nivel obtenido por Componente Municipios 

Resultado 
Ambiente 

de Control 

Administración 

de Riesgos 

Actividades 

de Control 

Información y 

Comunicación 
Supervisión Municipios 

Satisfactorio 123 98 134 134 124 129 

Regular 15 37 5 6 14 10 

Deficiente 7 10 6 5 7 6 

Totales 145 145 145 145 145 145 

Fuente: Reporte Concentrador de Matriz General de Control Interno Municipal. 

 

Nivel obtenido por Componente Entidades Paramunicipales 

Resultado 

Ambiente 

de 

Control 

Administración 

de Riesgos 

Actividades 

de Control 

Información y 

Comunicación 
Supervisión Paramunicipales 

Satisfactorio 13 13 14 15 14 14 

Regular 2 2 2 1 0 1 

Deficiente 1 1 0 0 2 1 

Totales 16 16 16 16 16 16 

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorías Internas Coordinadas 

1.2.1.1.2. Auditorías Internas Coordinadas 

Con relación a los trabajos del Programa de Auditorías Internas Coordinadas, 71 

Entes Municipales (61 Municipios y 10 Entidades Paramunicipales) participan en 

dicho programa. 
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A continuación, se presenta el avance en el cumplimiento de los trabajos de 

Auditoría: 

Rubros 
Etapa completada 

satisfactoriamente 

En proceso de 

ajuste por el OIC 

Entes que han 

atendido el 

Procedimiento 

Entes pendientes 

de atender el 

Procedimiento 

Orden de Auditoría 53 0 53 18 

Acta de Auditoría 46 1 47 24 

Recursos Federalizados 

No Ejercidos 
29 4 33 38 

Registro Contable de 

Cuentas Bancarias 
15 0 15 56 

1.2.1.1.3. Fortalecimiento al Ambiente de Control 

Uno de los aspectos más importantes en la prevención, es el Fortalecimiento del 

Ambiente de Control, mediante el cual, el SEFISVER apoya a los Entes 

Fiscalizables, con el propósito de verificar que los Entes cuenten con un Prontuario 

Municipal en la Administración 2022-2025, que cumpla con lo señalado en el 

artículo 33 Bis de la Ley Orgánica del Municipio Libre. 

Al respecto, se efectuó el envío de oficios a 20 Entidades Paramunicipales, 

identificando que no han presentado documentos en el módulo de 

Normatividad Municipal de la Plataforma Virtual del SEFISVER: 

ENTIDADES PARAMUNICIPALES 

Comisión Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Lerdo de Tejada 

Comisión Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Naolinco 

Comisión Municipal de Agua y Saneamiento de Coscomatepec 

Comisión Municipal de Agua y Saneamiento de San Andrés Tuxtla 

Instituto Municipal de la Mujer Coatepecana 

Instituto Municipal de la Mujer de Amatlán de los Reyes 

Instituto Municipal de la Mujer de Castillo de Teayo 

Instituto Municipal de la Mujer de Chontla 

Instituto Municipal de la Mujer de Coxquihui 

Instituto Municipal de la Mujer de Jalacingo 

Instituto Municipal de la Mujer de la Antigua 

Instituto Municipal de la Mujer de Santiago Tuxtla 

Instituto Municipal de las Mujeres Coscomatepecanas 

Instituto Municipal de las Mujeres de Chocamán 

Instituto Municipal de las Mujeres de las Vigas 

Instituto Municipal de las Mujeres de Mariano Escobedo 

Instituto Municipal de las Mujeres de Nogales 

Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa 

Organismo Operador de Agua de Tierra Blanca 

Sistema Intermunicipal de Gestión Integral de Residuos Sólidos Urbanos y Manejo Especial 
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1.2.1.2. Plataforma Virtual del SEFISVER 

Con el fin de apoyar los trabajos coordinados entre los integrantes del SEFISVER y 

las diferentes áreas del ORFIS, durante el mes de junio se remitieron 1,096 

comunicados 1  diversos de Acciones Preventivas, entre los que destacan los 

siguientes: 

 

Estadísticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER 

En el mes de junio, se registraron 7,595 ingresos de usuarios habilitados en la 

navegación de la Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados como se describe 

en la siguiente tabla:  

Entes Municipales No. de Entes Ingresos a la Plataforma Virtual del SEFISVER 

Municipios 207 6,503 

Paramunicipales 24 1,092 

 Total 7,595 
Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER.  

De igual forma, en la página web del SEFISVER (http://www.sefisver.gob.mx/), se 

registraron 4,179 visitas ciudadanas.  

Apartados con mayor número de consultas % de visitas 

Página principal del SEFISVER 63.46% 

Misión del SEFISVER 6.37% 

Antecedentes del SEFISVER 4.04% 

Información de Contacto 3.76% 

Concepto del SEFISVER 3.61% 

Sitios de Interés 3.57% 

Directorio 3.54% 

Objetivos del SEFISVER 3.47% 

Normas Profesionales de Auditoría 2.85% 

Panel de Administración 2.23% 

Otros sitios 3.11% 

Total 4,179 
                      Fuente: Reporte de Google Analytics “Páginas más vistas”.   

 
1 Cabe precisar que un comunicado general, puede ser enviado a múltiples destinatarios. 

Cumplimiento normativo

Recordatorio de la presentación de los
Estados Financieros y de Obra Pública.

Reporte de Cumplimiento en la
Presentación de Estados Financieros de
abril de 2024.

Documentos pendientes del Módulo de
Normatividad Municipal.

Evaluaciones

Evaluación al Sistema de Control
Interno.

Seguimiento a la Evaluación al 
Sistema de Control Interno 

Notificaciones

Seguimiento a las promociones
ciudadanas de la DGAJ.

Primera sesión Ordinaria del COPLADEB
2024.

http://www.sefisver.gob.mx/
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1.2.1.3. Asesorías en materia de SEFISVER 

La asesoría a los Entes Fiscalizables, es una prioridad para el SEFISVER, por tal 

razón, la comunicación permanente, ya sea de manera presencial, correo 

electrónico o vía telefónica, es una de las acciones fundamentales para apoyar 

los trabajos coordinados con los Órganos Internos de Control. Al respecto, se han 

dado asesorías en los temas siguientes: 

 

 

A continuación, se muestran las asesorías otorgadas en el mes que se informa: 

Entes Municipales 

Asesorías 
Total 

Telefónica Correo/Oficio Presencial 

66 5 0 71 
Fuente: Sistema de Evaluación y Fiscalización de Veracruz. 

1.2.2. Evaluación de Transparencia y Armonización Contable 

1.2.2.1. Opiniones en Materia de Disciplina Financiera 

Derivado del análisis para verificar el cumplimiento de la publicación de 

información financiera, en términos de la LGCG y acuerdos del CONAC, a través 

de la Dirección de Auditoría de Deuda Pública y Disciplina Financiera, se 

atendieron las solicitudes de revisión de portales electrónicos, de conformidad 

con el artículo 51, fracción IX de la Ley de Disciplina Financiera; así como lo 

referente a los artículos  25, 26 y 28 primer párrafo; 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 

45 y 46, en su fracción V, respecto a la contratación de deuda y obligaciones, 

para estar en condiciones de llevar a cabo la inscripción en el Registro Público 

Único de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios, 

en el mes que se informa, se emitió la siguiente opinión en esta materia al Ente 

Municipal: 

Ente Fecha Oficio de Entrega 
No. 

Seguimiento 

Tipo de 

Crédito 

Núm. 

Opinión 

CANCELADA Positiva 03 

Totutla 11/06/2024 OFS/AG_AELDDPYDF/11010/06/2024 179602 FAISMUN Positiva 04 

Evaluación al 
Control 
Interno

Política de 
Integridad 

Normatividad 
Municipal

Auditorías 
Internas 

Coordinadas.

Plataforma 
SEFISVER.
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Asimismo, se tuvo contacto con los siguientes Entes Municipales: 

1.3. INCLUSIÓN DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA 

DE LA GESTIÓN PÚBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVÉS DE 

OBSERVATORIOS, COMITÉS Y CONTRALORÍA SOCIAL. 

1.3.1. Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y 

Órganos de Participación Ciudadana. 

El pasado 21 de junio, se llevó a cabo de manera virtual, la Jornada de 

Capacitación a servidores públicos y ciudadanos integrantes de los Órganos de 

Participación Ciudadana, en la que se les brindó capacitación relacionada con 

los temas siguientes: 

a) ORFIS y la Fiscalización Superior. 

b) La importancia de la Participación Ciudadana. 

c) Funciones y atribuciones a realizar por los integrantes de los OPC. 

d) Herramientas Tecnológicas del ORFIS, disponibles para la ciudadanía. 

Se contó con la participación de 1,643 personas, de las cuales 396 son servidores 

públicos y 1,247 ciudadanos de 117 municipios. 

  

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional y el Lic. Valentín Acosta López de la Dirección de Participación Ciudadana y Fortalecimiento 

a la Gestión Pública, durante la exposición. 

Ente Fecha Asesoría/Visita 

Sochiapa 

04/06/2024 Cita para Asesoría sobre Crédito FAIS. 

13/06/2024  Confirmación de Cita 

14/06/2024 Capacitación. 

Totutla 11/06/2024 Recepción de documentación por Oficialía de Partes. 

Córdoba 
12/06/2024 Asesoría para obtener el Crédito FAIS 

28/06/2024  Solicitud de capacitación. (4/07/2024) 

Coacoatzintla 26/06/2024 Solicitud de capacitación. (3/07/2024) 
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1.3.2. Jornadas de Orientación a Planteles de Educación Media y 

Superior 

El día 22 de junio del presente año, se llevó a cabo en modalidad virtual, la 

jornada de orientación a planteles de educación media y superior, dirigida a los 

estudiantes de la Unidad Académica de Nogales de la Universidad Politécnica 

de Huatusco, contando con la participación de 30 personas, 4 docentes y 26 

alumnos, con el objetivo de difundir a la comunidad estudiantil, la importancia 

del involucramiento de la sociedad en el quehacer gubernamental, mediante la 

participación en actividades de contraloría social en apoyo a sus comunidades, 

que contribuyan en la vigilancia, transparencia, rendición de cuentas, eficacia y 

eficiencia en la aplicación de los recursos públicos. 

En dicha capacitación se expusieron los siguientes temas:  

a) Atribuciones del Órgano de Fiscalización Superior del Estado; 

b) Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas;  

c) La importancia de la participación ciudadana, su involucramiento en el 

quehacer gubernamental; y 

d) Herramientas tecnológicas que el ORFIS tiene disponible para la 

sociedad.  

Por otra parte, con el objetivo de continuar difundiendo el Programa “Jornadas 

de Orientación a Planteles de Educación Media y Superior”, se realizaron 

reuniones de trabajo con directivos de instituciones académicas, en las cuales se 

dieron a conocer las temáticas que se brindan a la comunidad estudiantil y la 

modalidad en las que se imparten. 

  

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional y el Mtro. José Luis Chávez Muñoz de la Dirección de Participación Ciudadana y 

Fortalecimiento a la Gestión Pública, durante el desarrollo de la videoconferencia. 
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Alumnas y alumnos de la Unidad Académica de Nogales de la Universidad Politécnica de 

Huatusco, participando en la Jornada de Orientación.  
 

1.3.3.  Evaluación de la Participación Ciudadana del ejercicio 2023 

Durante el periodo que se informa, se continuó con el análisis y procesamiento 

de la información presentada en el Sistema de Evaluación de la Participación 

Ciudadana (SIEPAC) por los Ayuntamientos, relativa a los hallazgos encontrados, 

la cual servirá de base para la elaboración del Informe Especial de la Evaluación 

de la Participación Ciudadana, correspondiente al ejercicio fiscal 2023. 

1.3.4. Asesoría, orientación y capacitación a Servidores Públicos y a 

Órganos de Participación Ciudadana (OPC).  

En el mes, se brindaron 11 asesorías vía telefónica a servidores públicos de 

diversos municipios. Entre los temas que se abordaron, se destacan los siguientes: 

a) Jornadas Permanentes de Capacitación a Servidores Públicos y Órganos 

de Participación Ciudadana.  

b) Evaluación de la Participación Ciudadana, correspondiente al ejercicio 

2023. 
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2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD  

2.1. APOYO A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS 

DE SU GESTIÓN Y LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS 

2.1.1. Capacitación Integral o Profesionalización de Servidores 

Públicos de Entes Fiscalizables.  

Respecto al programa de capacitación, profesionalización y desarrollo de los 

Servidores Públicos de los Entes Fiscalizables, se llevaron a cabo las actividades 

siguientes, a las cuales también, se les dio la adecuada cobertura y difusión en 

las redes sociales: 

Criterios a considerar en la asignación de recursos del FORTAMUN para los 

Subprogramas con Prioridad Nacional de Evaluación de Control de Confianza y 

Profesionalismo. 

6 de junio 2024 

Videoconferencia realizada por este Órgano de Fiscalización Superior, con la 

finalidad de dar a conocer a las autoridades municipales, los criterios y 

obligaciones que deben considerar en la asignación de recursos del FORTAMUN 

para los subprogramas con prioridad nacional, respecto del fortalecimiento de 

las capacidades de evaluación en control de confianza y capacitación. 

Este evento estuvo a cargo del Ing. Luis Alberto Aceituno Vásquez, Coordinador 

de Planeación y Seguimiento; la Mtra. Omaira del Ángel Benavides, Directora 

General del Centro de Evaluación y Control de Confianza de la SSP; el Mtro. José 

Orlando Leyva Blanco, Subdirector de Formación de Desarrollo Policial del CEIS y 

el Lic. José Manuel Jiménez Mora, Director General del CEPREVIDE, contando con 

la participación de 443 autoridades municipales siguientes: 

• Presidentes(as) Municipales 

• Síndicos(as) 

• Regidores(as) 

• Tesoreros(as) 

• Titulares de los Órganos Internos de 

Control. 

• Coordinadores del Ramo 33. 

• Titulares de las Comandancias de la 

Policía Municipal. 
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La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional, dirigiendo un mensaje de bienvenida, le acompañan el Ing. Luis Alberto Aceituno Vásquez, 

Coordinador de Planeación y Seguimiento; Mtra. Omaira del Ángel Benavides, Directora General del 

Centro de Evaluación y Control de Confianza de la SSP; Mtro. José Orlando Leyva Blanco, Subdirector de 

Formación de Desarrollo Policial del CEIS y Lic. José Manuel Jiménez Mora, Director General del 

CEPREVIDE. 

Ejercicio del Gasto (Sistema de Recursos Federales Transferidos). 

13 de junio 2024 

Este Órgano de Fiscalización Superior, de manera conjunta con la Secretaría de 

Finanzas y Planeación, realizaron esta videoconferencia, con el objeto de 

proporcionar a los servidores públicos, los elementos para que den cumplimiento 

con la obligación de informar sobre el ejercicio de los recursos federales, a través 

del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). 

La temática fue impartida por el Ing. Carlos Cober Nader, Jefe de Departamento 

de Seguimiento de Programas Coordinados con Municipios de la Secretaría de 

Finanzas y Planeación, contando con la participación de 338 autoridades 

municipales y cuya convocatoria estuvo dirigida a: 

• Presidentes(as) Municipales 

• Tesoreros(as). 

• Titulares de los Órganos Internos de 

Control. 

• Capturistas de información en el SRFT. 

• Personal de Tesorería. 

• Personal de Obras Públicas. 

 

  

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora 

Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional, dirigió un mensaje. 

El Ing. Carlos Cober Nader, Jefe de Departamento 

de la SEFIPLAN, durante su exposición del tema 

ejercicio del gasto. 
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Destino del Gasto (Sistema de Recursos Federales Transferidos). 

20 y 27 de junio 2024 

Este Órgano de Fiscalización Superior, de manera conjunta con la Secretaría de 

Finanzas y Planeación, realizaron esta videoconferencia dando seguimiento a los 

temas del Sistema de Recursos Federales Transferidos, con el objeto de 

proporcionar a los servidores públicos, los elementos necesarios para que den 

cumplimiento a la obligación de informar sobre el destino de los recursos 

federales a través del SRFT. 

Los temas fueron impartidos por el Ing. Carlos Cober Nader, Jefe de 

Departamento de Seguimiento de Programas Coordinados con Municipios de la 

Secretaría de Finanzas y Planeación, contando con la participación de 528 

autoridades municipales y cuya convocatoria estuvo dirigida a: 

• Presidentes(as) Municipales 

• Titulares de los Órganos Internos de Control. 

• Encargados(as) del Ramo 33 

• Directores (as) de Obras Públicas. 

• Capturistas de información en el SRFT. 

• Personal de Obras Públicas. 

 

 

La Mtra. María Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, 

Evaluación y Fortalecimiento Institucional, dio la bienvenida a los 

participantes, en la gráfica le acompaña el Ing. Carlos Cober Nader, Jefe 

de Departamento de la SEFIPLAN. 

Capacitación solicitada por Entes Municipales.  

14 de junio 2024 

A solicitud de las autoridades del municipio de Sochiapa, se llevó a cabo una 

capacitación, sobre temas relacionados con el cumplimiento de la información 

financiera, según el artículo 51 de la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, cuya temática fue impartida por el personal de la Dirección de 

Auditoría de Deuda Pública y Disciplina Financiera, contando con la asistencia 

de 3 servidores públicos. 
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2.1.2. Desarrollo, Actualización e Implementación de Software para 

mejorar la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 

2.1.2.1. Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de 

Veracruz (SIGMAVER) 

El SIGMAVER está desarrollado para que los 

Municipios, las Entidades Paramunicipales, 

los Organismos Autónomos y los Organismos 

Públicos Descentralizados del Estado de 

Veracruz, cumplan con lo establecido en el 

artículo 16 la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental (LGCG).  

Durante el mes de junio del presente, se continuó con la instalación a los Institutos 

Municipales de la Mujer de la base 2024 del SIGMAVER, además de apoyar a 

diversos Ayuntamientos para registrar y cerrar el mes de mayo del año en curso. 

Asesorías 

Las asesorías personalizadas en las oficinas del ORFIS, vía telefónica y remota se 

impartieron, tal como se muestra en la siguiente tabla: 

Tipo de Entes Tema 
Asesorías 

Total 
Telefónica Presencial E-Mail Vía Remota 

Municipales Armonización Contable 51 2 2 111 166 

En materia contable se apoyó a los servidores públicos en los siguientes aspectos: 

• Migración de saldos contables del sistema que operaban, al SIGMAVER. 

• Asesoría y solución de problemas en la distribución y carga de su Ley de 

Ingresos y Presupuestos. 

• Explicación de aspectos teóricos sobre Contabilidad Gubernamental, 

Momentos Contables de los Ingresos y de los Egresos, Lineamientos 

Específicos de Registro y Valoración del Patrimonio. 

• Explicación y apoyo para realizar la conciliación contable presupuestal. 

Con lo anterior, en el mes de junio, 238 Entes Municipales (209 municipios y 29 

entidades paramunicipales), presentaron sus estados financieros 

correspondientes al mes de mayo, generados a través del SIGMAVER.  

Adicionalmente se continuó con trabajos de implementación en 6 Organismos 

Autónomos. 
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2.1.2.2. Sistema de Información Municipal de Veracruz (SIMVER) 

El SIMVER es una herramienta tecnológica que 

permite el envío al ORFIS, de la información 

programática, presupuestal y financiera de los 

Entes Fiscalizables Municipales, a través de una 

plataforma segura que opera vía internet. Con 

el SIMVER, el ORFIS da cumplimiento a lo 

establecido en el Artículo 30 de la Ley de 

Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas 

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la 

Llave.  

Actualizaciones a la plataforma SIMVER 2024 

Después de haber analizado el fundamento legal, a solicitud de los municipios, 

se realizó la adición de un nuevo concepto en los programas de la Apertura 

Programática y, por ende, identificación del registro del gasto en el Clasificador 

por Objeto del Gasto (COG´s), lo cual requirió la realización de los ajustes 

necesarios en el Sistema de Información Municipal (SIMVER) y, posteriormente, la 

publicación de la actualización de la Apertura Programática para el 

conocimiento de los Entes Municipales. 

Asesorías a Entes Fiscalizables  

Durante el período, se mantuvo contacto permanente con autoridades y 

servidores públicos de los Entes Fiscalizables Municipales, realizando actividades 

de orientación y asesoría, respecto a los temas siguientes: 

• Asesorías Operativas: En lo referente a la operación del sistema y el 

correcto registro de la información, principalmente. 

• Asesorías Programáticas: Respecto a temas relacionados con el 

cumplimiento de diversas disposiciones, tales como normatividad, apertura 

programática, registro de información (formatos y reportes), y ejecución de 

obra, fueron de las más recurrentes con 58, 34, 16 y 15 atenciones, 

respectivamente. 

• Asesorías Financieras: Hallazgos derivados del análisis a los Estados 

Financieros, fue la más solicitada. 

A continuación, se especifican las asesorías brindadas: 
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ASESORÍAS A ENTES MUNICIPALES TOTAL DE 

ASESORÍAS En materia: Telefónica Presencial Oficio/Correo Electrónico 

Operativa 165 2 280 447 

Programática 100 4 37 141 

Financiera 8 1 0 9 

Asimismo, para la operación del sistema y el registro de información, se 

atendieron: 

• 62 solicitudes de creación de claves de acceso a SIMVER, para 

funcionarios de Entes Municipales entrantes. 

• Solicitudes de corrección de datos registrados en el sistema y registro en 

catálogos de fuentes de financiamiento para reportar ejercicio en el gasto 

de Entes Municipales. 

2.1.3. Análisis de la Gestión Pública de los Entes Fiscalizables 2023 

2.1.3.1. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, 

Financiera, Programática y Presupuestal de Entes Fiscalizables 

Municipales. 

En materia de recepción de Información Técnica, Financiera, Programática y 

Presupuestal, recibida a través del Sistema de Información Municipal de Veracruz 

(SIMVER), se tiene a la fecha del presente informe, lo siguiente:  

Información Financiera 

Estados Financieros 

Entes Municipales Cumplimiento a la LGCG 

Ayuntamientos 209 

Paramunicipales 30 

Total 239 

Información Programática 

Programa General de Inversión 

Tipo de Ente  FAISMUN FORTAMUN Otras Fuentes 
Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Municipales - - 12 - 12 

Total 12 
 
 
 

Cierres de Ejercicio 

Tipo de Ente  FAISMUN FORTAMUN Otras Fuentes 
Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Municipales - - 3 8 11 

Total 11 
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Estados de Obra Pública 

Tipo de Ente  FAISMUN FORTAMUN Otras Fuentes 
Seguimiento 

(Todas Fuentes) 
Total 

Municipios 207 206 139 5 557 

Paramunicipal - - 3 1 4 

Total 561 

Respecto a la presentación y revisión de la información, se realizó lo siguiente: 

• Elaboración del Informe Relativo al Grado de Cumplimiento, referente a la 

presentación de los Estados Financieros y de Obra Pública de cada uno de 

los Entes Fiscalizables Municipales, correspondiente al mes de abril de 2024, 

mismo que fue entregado al H. Congreso del Estado, por conducto de la 

Secretaría de Fiscalización. 

• Notificación a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, de 29 oficios de 

requerimiento de información, en relación al Programa General de 

Inversión, Primer Reporte Trimestral de Avances Físico-Financieros, 

Modificaciones Presupuestales y Cierre del Reporte de Seguimiento del 

ejercicio inmediato anterior, de diversos entes municipales. 

• Evaluación de 478 obras, mediante el módulo de validación de los 

documentos que integran los Estados de Obra Pública de los Entes 

Municipales. 

FONDO 
Programadas para 

el ejercicio 2024 

Obras en 

Evaluación 

Evaluadas en 

el mes 

Evaluadas al 

mes de junio 

FAISMUN 7015 1605 405 1026 

FORTAMUN 643 205 73 135 

TOTALES 7658 1810 478 1161 

Asimismo, a efecto de promover la presentación de los Estados Financieros y de 

Obra Pública, se emitió un recordatorio a los Entes municipales, donde se señala 

la fecha límite de presentación, de acuerdo a lo establecido en la Ley de 

Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Veracruz y las Reglas 

de Carácter General para la presentación de la Información Municipal, al 

Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, a través de Medios 

Electrónicos.  

Además de ello, se precisa que el SIMVER es una herramienta tecnológica que 

opera las 24 horas los 365 días del año, desde cualquier equipo con conexión a 

internet, reiterando que la omisión en la entrega de los Estados Financieros y de 

Obra, se hará del conocimiento del H. Congreso del Estado.  
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2.1.3.2. Recepción, Control y Evaluación de Información Técnica, 

Financiera y Presupuestal de Organismos Autónomos 

De acuerdo a lo señalado en el artículo 31 de la Ley de Fiscalización Superior y 

Rendición de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, fue remitido 

al H. Congreso del Estado, el resultado del análisis realizado al Primer Informe 

Trimestral sobre el el Ejercicio del Gasto Público 2024 de los siguientes Entes 

Fiscalizables Estatales, notificándose el resultado del análisis correspondiente: 

• Organismo Público Local Electoral del Estado de Veracruz. 

• Universidad Veracruzana. 

• Comisión Estatal para la Atención y Protección de los Periodistas. 

• Comisión Estatal de Derechos Humanos. 

• Instituto Veracruzano de Acceso a la Información. 

• Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz. 

2.2. GESTIÓN PÚBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL 

2.2.1. Recursos Humanos 

2.2.1.1. Profesionalización y Desarrollo del Personal del Órgano 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno, la atribución 

correspondiente a la coordinación, elaboración e implementación del programa 

de capacitación, profesionalización y desarrollo del personal del Órgano, 

corresponde a la Dirección de Participación Ciudadana y Fortalecimiento de la 

Gestión Pública, para lo cual, apegados al Programa Anual de Capacitación a 

Servidores Públicos del ORFIS para el ejercicio 2024, durante el mes de junio, 

coordinó las siguientes acciones de capacitación, a las cuales también, se les dio 

la adecuada cobertura y difusión en las redes sociales: 

Curso virtual: “Herramientas avanzadas de Microsoft Word 2019” 

4 y 5 de junio de 2024 

En modalidad virtual se llevó el curso, con la finalidad de identificar las 

herramientas de Microsoft Word, a través de la creación de documentos de texto 

con estilos de edición avanzados, para su elaboración de forma profesional.  

Dicha capacitación estuvo a cargo del Lic. José Luis González Contreras, 

Instructor del Departamento de Capacitación y Desarrollo de la SEFIPLAN, 

contando con un total de 256 personas servidoras públicas. 
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Personal del ORFIS durante el curso “Herramientas avanzadas de Microsoft Word 2019” impartido por el Lic. 

José Luis González Contreras, instructor del Departamento de Capacitación y Desarrollo de la SEFIPLAN. 

Curso virtual: “Empowerment del Servicio”   

11 de junio de 2024 

En el marco del convenio de colaboración para la capacitación de las personas 

servidoras públicas celebrado entre el ORFIS y la SEFIPLAN, se llevó a cabo dicho 

curso con el objetivo de desarrollar habilidades para ejercer un liderazgo efectivo 

poniendo en práctica el empowerment (estrategia de crecimiento con base en 

la autogestión) en los equipos de trabajo conformados por el personal del ORFIS. 

El curso estuvo a cargo del Lic. Juan Carlos Bartolomé Márquez, instructor del 

Departamento de Capacitación y Desarrollo de la SEFIPLAN, contando con la 

participación de 168 servidoras/es públicos del ORFIS. 

 

El Lic. Juan Carlos Bartolomé Márquez, instructor del Departamento de 

Capacitación y Desarrollo de la SEFIPLAN, durante su participación. 
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Taller de Narrativa 

24, 25, 26, 27 y 28 de junio de 2024 

En las instalaciones del ORFIS, con el objetivo de analizar los elementos que 

componen un texto narrativo mediante la escritura paulatina, la identificación y 

profundización en las diferencias entre narrar, describir, explicar y argumentar; la 

ponencia estuvo a cargo del Mtro. Raúl Guillermo García Reyes, Licenciado en 

Historia y Maestro en Literatura aplicada; en este evento se contó con un total de 

25 servidoras/es públicos de ORFIS. 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del ORFIS, dirigiendo un mensaje a los servidores públicos 

participantes. 

Capacitación a Entes Fiscalizables, compartida al personal del ORFIS 

La capacitación dirigida a los Entes Fiscalizables, es realizada con la finalidad de 

fortalecer la gestión pública y promover el cumplimiento de obligaciones de los 

servidores públicos que lo integran, por lo que, derivado de la relevancia de los 

temas impartidos, se compartió el enlace de las siguientes videoconferencias a 

las servidoras y servidores públicos del ORFIS, con los siguientes resultados de la 

participación del personal: 

Fecha Tema Participantes  

6/06/2024 

Criterios a considerar en la asignación de recursos del FORTAMUN 

para los Subprogramas con Prioridad Nacional de Evaluación de 

Control de Confianza y Profesionalismo 

79 

13/06/2024 Ejercicio del Gasto (Sistema de Recursos Federales Transferidos) 98 

20/06/2024 Destino del Gasto (Sistema de Recursos Federales Transferidos) 78 

25/06/2024 Perspectiva de género 138 

27/06/2024 
Destino del Gasto (Sistema de Recursos Federales Transferidos)”, 

Segunda Parte 
79 

Total 472 
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2.2.1.2. Promoción de Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y 

de Promoción de la Salud en el ORFIS.  

Dando cumplimiento al “Programa de Actividades Culturales, Deportivas, 

Sociales y de Promoción de la Salud”, en el ORFIS se realizaron las siguientes 

acciones: 

• Programa de consulta médico asistencial a 126 pacientes, con la 

realización de curaciones a 5 pacientes. 

• Programa de Planificación Familiar a 8 pacientes.  

• Programa “Pausa para tu Salud”, activación impartida dos veces por 

semana (turno matutino), con participación de todas las áreas 

administrativas. 

• Programa “Pierde kilos, gana vida” del IMSS, con la participación de 25 

personas de diversas áreas. 

• Programa de Terapias de Fisio-Masaje y Acupuntura a 80 personas, 

atendidas área de fisioterapia-quiromasaje, que presentaron diversos 

dolores en hombros, cuello, espalda, brazos, manos, combinado con 

contracturas en algias, así como analógicas involuntarias, tratando con 

terapia manual, acupuntura, electro estimulación, vibracional, kitmotion 

(movimiento oscilatorio provocando que la sangre circule por todo el 

cuerpo, brindando oxigenación y removiendo toxinas), caídas, así como 

una alineación energética por accidente automovilístico dolor de cuello, 

pectoral e inflamaciones musculares.  

• Programa “ORFIS por un Bienestar”, mediante la activación realizada en las 

áreas administrativas, con dinámicas, clases (danza, yoga, etc.), planes de 

orientación y activaciones, fomentando un clima laboral idóneo que sume 

a la productividad y calidad de vida de los integrantes del Órgano. 

• Programa de Atención Psicológica, el cual incluyó las siguientes 

actividades: 

✓ Orientación psicológica a 16 personas.  

✓ Aplicación del procedimiento de “Evaluación para las Habilidades y 

Actitudes” a 12 candidatos para el programa de Fiscalización, 

durante los días 07, 09, 20, 21, 27, 28 y 30 del mes de junio. 

✓ Revisión de los Reportes de Evaluación, se elaboraron 40 carátulas 

de servidores públicos del ORFIS. 

✓ Impartición de 2 cursos de inducción los días 5 y 19 de junio, a 14 

personas de nuevo ingreso. 
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• Programa de Celebraciones al Personal, con el festejo del “Día del Padre”, 

realizada el 17 de junio del presente, en la que la Auditora General del 

ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, acompañada por los Padres servidores 

públicos de la Institución, celebraron este día, reconociéndoles la labor 

que realizan cada uno de ellos como papás, quienes día con día muestran 

el valor del esfuerzo, la dedicación y la importancia de nunca rendirse, así 

como, su labor en cada área del Órgano Fiscalizador. 

  

 

  

• Programa de Actividades Deportivas, mediante la realización un juego 

amistoso de voleibol entre este Órgano y la Comisión Estatal de Derechos 

Humanos, al cual se le dio difusión en redes sociales: 

  

• Programa de Apoyo Social, en el que personal del ORFIS realizó la entrega 

de medicamento donado a través del Programa Inicial contra la Amibiasis 

(PICA), a la población de Acaticpac, beneficiando a 496 personas; 

además de realizar consultas médicas, mastografías, terapia de masaje, 

acupuntura, electrodos y la impartición de una plática de autocuidado y 

apoyo psicológico. 
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2.2.1.3. Apoyos y prestaciones a colaboradores de ORFIS 

En el mes que se informa, se otorgaron al personal, las siguientes prestaciones por 

parte del ORFIS:  

• Ayuda para la adquisición de lentes. 

• Ayuda de vales de despensa. 

• Ayuda de vales de alimentos. 

• Ayuda para funeral. 

• Seguros de gastos funerarios. 

2.2.2. Recursos Financieros  

2.2.2.1. Información Financiera-Presupuestal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Estimado Modificado Devengado Recaudado 

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 

Participaciones 194,717,582.00 203,717,582.00 120,020,634.00 120,020,634.00 

Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas 
0.00 77,443,568.24 74,242,598.35 74,242,598.35 

Total 194,717,582.00 281,161,150.24 197,464,202.24 197,464,202.24 
 

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00

Estimado

Modificado

Devengado

Recaudado

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS DE JUNIO 2024

Derechos Aprovechamientos Participaciones Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
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  Aprobado Modificado Devengado Pagado 

Servicios Personales 171,300,000.00 226,291,805.89 94,443,083.03 92,055,401.77 

Materiales y Suministros 2,600,000.00 4,099,814.18 1,902,781.02 1,902,781.02 

Servicios Generales 20,817,582.00 49,763,277.63 12,312,636.79 11,709,976.53 

Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 
0.00 1,006,252.54 124,664.36 124,664.36 

Total 194,717,582.00 281,161,150.24 108,783,165.20 105,792,823.68 
 

Asesorías en Materia del 5 al Millar 

Durante el período que se informa, se brindó orientación y asesoría a autoridades 

y servidores públicos, en materia de recaudación del 5 al millar, como se detalla 

a continuación: 

2.2.3. Recursos Materiales 

2.2.3.1. Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios 

Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones 

De conformidad con las necesidades de las diferentes áreas administrativas del 

ORFIS, se recibieron a través del Sistema Integral de Información (Módulo: 

Solicitudes), 92 requerimientos de materiales y 24 solicitudes de servicios, dando 

la oportuna y total atención, con bienes existentes en el almacén y/o adquiridos 

con proveedores autorizados en el Padrón de la Institución. 

Tipo de Ente Tema 

Asesorías 

Total 
Telefónica Presencial 

Oficio/Correo 

Electrónico/Chat 

Estatales Retenciones del 1 y 5 

al Millar 

0 0 126 126 

Municipales 37 1 463 501 

Totales 38 1 589 627 

0.00 50,000,000.00 100,000,000.00 150,000,000.00 200,000,000.00 250,000,000.00 300,000,000.00

Aprobado

Modificado

Devengado

Pagado

Servicios Personales Materiales y Suministros Servicios Generales Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS DE JUNIO 2024 
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Parque Vehicular 

Conforme al Programa Anual de Mantenimiento a Unidades Vehiculares del 

ORFIS y de acuerdo a los requerimientos de las áreas administrativas, se realizaron 

3 mantenimientos correctivos y 1 de tipo preventivo. 

De igual forma, se atendieron 27 solicitudes de vales de gasolina para los 

vehículos oficiales, a fin de dar cumplimiento a las actividades que lleva a cabo 

la Institución. Además, mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, 

se recibieron 66 solicitudes para comisiones locales y 17 foráneas. 

2.2.3.2. Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales 

Mantenimiento Preventivo y Servicios Generales  

En cumplimiento al “Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios 

Generales 2024”, en el mes de junio, con el objetivo de mantener en perfectas 

condiciones las instalaciones del ORFIS y contribuir al mejor desempeño de las 

actividades que desarrolla el personal, se realizaron las siguientes actividades: 

• Mantenimiento Preventivo al “Conmutador Telefónico” 

• Mantenimiento Preventivo al “Sistema ” 

A través del Sistema de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera 

adecuada, oportuna y en su totalidad, 97 solicitudes de servicios de 

conservación, referentes a lo siguiente:  

• Mobiliario. 

• Inmueble. 

• Equipos e Instalaciones Eléctricas. 

• Sistemas de Refrigeración. 

• Equipos de Telecomunicaciones. 

• Equipos de Oficina. 

• Equipos de Cocina 

• Equipos de Seguridad y 

Saneamiento Ambiental. 

• Equipos de casa de máquinas. 

• Preparación de Salas. 

2.2.3.3. Sistema Institucional de Archivos  

Dando cumplimiento a los artículos 7, 10, 11 fracción I, II, X, XI; 12, 24, 25 y 31 de 

la Ley General de Archivos y conforme a lo establecido en sus numerales 6, 9 y 

12 del “Programa Anual de Desarrollo Archivístico 2024 (PADA), en el mes que se 

informa, se llevó a cabo lo siguiente: 
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2.2.3.3.1. Recepción, registro, control y organización de la 

información, las transferencias primarias al archivo de 

concentración del ORFIS. 

• Recepción y registro:  

En coordinación con las áreas administrativas del Órgano de Fiscalización 

Superior, a través del sistema informático denominado “Sistema Institucional de 

Archivo”, en el presente mes se ingresaron 15 cajas que contienen información, 

la cual debe guardarse y conservarse de acuerdo al Catálogo de Disposición 

Documental del ORFIS y a las disposiciones legales correspondientes, mismas que 

se mencionan a continuación: 

 

Área Administrativa No. de Cajas 

Subdirección de Recursos Humanos  2 

Subdirección de Recursos Materiales  6 

Unidad de Investigación 7 

Total  15 

• Control y organización: 

Con la finalidad de llevar un control de la información, garantizando la 

disponibilidad y localización expedita, a través del sistema informático 

denominado “Sistema Institucional de Archivos”, se brindaron con la debida 

atención y oportunidad, los siguientes servicios: 

Área Administrativa 
Préstamo 

de Cajas 

Consulta 

Digital 

Consulta información 

en DAR 

Órgano Interno de Control  4 0 2 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra 

Pública  
3 8 0 

Dirección de Auditoría a Poderes Estatales  22 0 0  

Dirección de Auditoría a Municipios  15 8 0 

Subdirección de Recursos Humanos 1 0 0 

Subdirección de Recursos Materiales 0 1 0 

Unidad de Investigación  1 1 0 

Total  46 18 2 

2.2.3.3.2. Optimización de la gestión documental para la correcta 

operación del Sistema Institucional de Archivo 

Programa de Deshumidificación 2023  

Considerando la prioridad del Programa de Deshumidificación en la 

conservación de los archivos en resguardo, se continuó con el cuidado 

preventivo y adecuado de la documentación de los archivos de concentración, 
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siendo necesario contar con una temperatura y control de humedad adecuados 

para la conservación de los documentos, tal como lo marca la normatividad.  

Por lo que, dando continuidad a dicho Programa, se siguen utilizando 4 

deshumidificadores, toda vez que en los archivos de concentración 

denominados C1 (oficina), C2 (seguridad), y C4 (cancha), es necesario seguir 

con una temperatura adecuada y el control de la humedad para la 

conservación de los documentos; en C3, no se contemplan los 

deshumidificadores ya que, por su ubicación y acceso, tiene una ventilación 

pertinente. 

A su vez, proseguimos con el uso de 2 deshumidificadores para C1 y C2, los cuales 

se están alternando entre dichos archivos y colocando 2 más, de manera 

permanente en el archivo de concentración C4, debido a que es el archivo que 

presenta mayor humedad, dada la ubicación geográfica del mismo, a fin de 

poder preservar de manera adecuada la documentación resguardada. 

Mediante los trabajos de deshumidificación, se cumple con el programa referido, 

el cual permite brindar con eficiencia y eficacia, el mantenimiento, supervisión y 

vigilancia del control de humedad en nuestros archivos y a su vez, al inmueble 

donde se encuentran a resguardo, para lo cual se  lleva un control, tanto de 

temperatura, como de humedad, mediante los formatos que a continuación se 

muestran, así como del funcionamiento de los aparatos deshumidificadores en 

los archivos de concentración: 
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A continuación, se muestran los resultados obtenidos, respecto a los litros de agua 

recabados, con motivo de la aplicación de los deshumidificadores: 

N° Espacios de Archivo Litros de Agua Horas 

1 C-1 Oficina 59 40 

2 C-2 Seguridad 58 40 

3 C-4 Cancha 235 100 

Total 352 180 

2.2.4. Uso de Tecnologías de la Información 

2.2.4.1. Desarrollo, Actualización y Mantenimiento de Sistemas 

Informáticos 

Durante el mes que se reporta, se atendieron 13 solicitudes de servicios, en 

sistemas informáticos implementados por el ORFIS, tal como se muestra a 

continuación, describiendo los tipos de servicios realizados:  

Sistemas con solicitud de Servicio Tipo de Servicios realizados 

  

15%

7%

7%

8%

8%
8%

8%

8%

8%

15%

8%

SIGMAVER

SIGMAVER Auditor Web -
Consolidada
SIREPSA

Sistema de Evaluación de la
Participación Ciudadana (SIEPAC)
Sistema de Información Municipal
de Veracruz - SIMVER
Sistema de Quejas y Denuncias
Ciudadanas
Sistema de Registro de Usuarios
Externos
Sistema de Revisión Física de Obras
Públicas (SIREFOP)
Sistema de Viáticos (Versión web)

Sistema Generador de Folios
Externos (FolioOFS)
Sistema Gestor de Observaciones

7%

77%

8%
8%

Desarrollo de
Sistemas

Mantenimiento a
Sistemas

Operación de
Sistemas

Fallas en los sistemas
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2.2.4.2. Actualizaciones realizadas a los Sistemas Informáticos 

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas 

implementados por el ORFIS: 

Sistema Actualizaciones 

SIGMAVER  

Configuración de Plan de 

Cuentas SIGMAVER-ORFIS. 

 

SIGMAVER Auditor Web-Consolidada 

Reporte de Afectaciones 

Presupuestales 

 

 

SIREPSA 

Creación de vista para 

configurar los Despachos 

a los Entes. 

 

 

SIEPAC 

Adición de vista para 

mostrar el historial de los 

envíos de los cuestionarios, 

así como las respuestas 

emitidas por el usuario en 

cada envío. 
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SIMVER 

Deshabilitación de 

cuentas bancarias, para 

Entes que no usan 

SIGMAVER. 

 

 

Sistema de Quejas y Denuncias Ciudadanas 

Generación de un pdf, 

donde se pueda ver el 

detalle de la queja. 

 

 

Sistema de Registro de Usuarios Externos 

Actualización del reporte 

de usuarios 

 

 

SIREFOP 

Optimización de consultas 

del Sistema de Revisión 

Física de Obra. 
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Sistema de Gestor de Observaciones 

Vinculación del sistema de 

folios con el gestor, 

permitiendo al área de 

SETEC, generar los 

números de folio para los 

Pliegos de Observaciones.  

 

2.2.4.3. Infraestructura Tecnológica y Prestación de Servicios 

Informáticos a Usuarios Internos y Externos 

2.2.4.3.1. Solicitudes de Servicios 

Durante el mes que se reporta, se atendieron las siguientes solicitudes: 

• 303 peticiones a través del Sistema de Solicitudes de Servicios. 

• 8,912 peticiones de servicios de impresión.  

2.2.4.3.2. Declara ORFIS 

De igual forma, se puso a disposición de los entes fiscalizables el sistema “Declara 

ORFIS” en la página http://www.orfis.gob.mx/, mediante una máquina virtual que 

se debe instalar en la infraestructura de los mismos.  

 

En el periodo que se informa, se atendieron 4 servicios a usuarios externos, a los 

Entes siguientes: 

Fecha Municipio  Fecha Municipio 

05/06/2024 CMAS Huatusco.  17/06/2024 Soteapan. 

05/06/2024 Jesús Carranza.  19/06/2024 Álamo Temapache  

http://www.orfis.gob.mx/
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2.2.4.3.3. Portal Institucional  

Durante el mes de junio, las estadísticas de visitas al portal web del ORFIS, fue de 

71,586, con un total de 11,323 usuarios, tal como se muestra a continuación:  

   

2.2.4.4. Selección e Integración de la Información Socioeconómica, 

Técnica y Financiera a los Sistemas Informáticos 

En relación con la selección e integración de la información Socioeconómica, 

Técnica y Financiera, se realizaron las siguientes actividades: 

• Trabajos coordinados con el Comité de Planeación y Seguimiento de la 

Fiscalización Superior en temas de la muestra para la Cuenta Pública 

2023.  

• Trabajo coordinado con la Subdirección de Desarrollo de Sistemas 

Informáticos, de adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2024. 

• Conformación del Directorio de Funcionarios Municipales 2022-2025, para 

el proceso de Fiscalización. 

• Actualización del micrositio “Información Municipal” con los siguientes 

datos: 

✓ Servidores Públicos Municipales. 
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2.2.4.5. Diseño y Difusión de Actividades de las Áreas Administrativas 

del Órgano 

En el mes que se informa, se realizaron las siguientes actividades: 

Actividades Cantidad Evidencia/Descripción 

Cobertura y difusión en 

redes sociales/ 

Facebook AG de 

Eventos. 

22 
Eventos sobre capacitaciones, reuniones de trabajo, 

sesiones de comités, invitaciones, etc. 

Cobertura y difusión en 

redes sociales de 

documentos 

1 Calendario de Obligaciones (14 publicaciones). 

Compendio fotográfico 3 

• “Herramientas avanzadas de Microsoft Word”. 

• “Criterios a considerar en la asignación de recursos 

del FORTAMUN para los Subprogramas con 

Prioridad Nacional de Evaluación de Control de 

Confianza y Profesionalismo”. 

• “Taller de Narrativa ". 

Servicios de Diseño y/o 

impresión de 

documentos varios, 

solicitados por las áreas 

12 Impresión de Documentos de diversas áreas. 

9 

Servicios de diseño de documentos varios (informes, 

manuales, portadas, pendones, reconocimientos, 

diplomas, certificados, constancias, etiquetas, 

personificadores, tarjetas, etc.). 

12 

Servicios de diseño de banner, para los siguientes eventos: 

• Videoconferencia: “Criterios a considerar en la 

asignación de recursos del FORTAMUN. 

• Jornadas de Capacitación del SRFT. 

• Videoconferencia “Perspectiva de Género.”  

• Campaña “Ponle un Alto al Mobbing”. 

• Dinámica “Tiendita de la Conciencia”. 

• Taller “Masculinidades”.  

• Círculo Naranja “Trabajando mi yo interior”. 

• Videoconferencia “Destino del Gasto (SRFT)”.  

• Micrositio del Sistema de Evaluación al Desempeño.  

• Micrositio del Sistema de Gestión Integral. 

• Videoconferencia instalación del Sistema Municipal 

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y una 

Vida Libre de Violencia. 

• Resultados del Gobierno Abierto “ORFIS Veracruz, el 

más transparente del País”. 
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A continuación, se muestran algunos de los banners diseñados en el período: 

   

   

 

 

  

 

 

 

Actividades Adicionales 

Seguimiento, monitoreo y reporte de las sesiones del Congreso. 

Monitoreo, reporte e integración de síntesis y cortes informativos, diario; además el resumen diario de 

columnas matutinas y vespertinas. 

2.2.5. Sistema de Gestión Integral del ORFIS 

La integración de Sistemas de Gestión en ORFIS, se traduce en la optimización 

del Sistema de Gestión de Calidad certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 y el 

Sistema de Gestión Antisoborno certificado bajo la Norma ISO 37001:2016, 

permitiendo que la organización agilice su gestión, ahorre tiempo y aumente su 

eficiencia al abordar los elementos de los sistemas de gestión como un todo. 

Dicho Sistema, fue diseñado con el objetivo de asegurar la mejora continua de 

los procesos del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), 

mediante el debido control y análisis de la información derivada del Sistema de 

Gestión Integral, con la activa participación de la Alta Dirección y otros expertos 

en la materia, en el dictamen de los asuntos sometidos a su consideración para 

la determinación de las acciones pertinentes que deban emprenderse en 

cumplimiento a los requisitos de las Normas ISO bajo las cuales se encuentra 

certificado el Órgano y la normativa aplicable, asegurando el cumplimiento de 

los objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico vigente. 
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Al respecto, en el período que se informa, se realizaron las actividades siguientes: 

• Programación de las Auditorías Internas Etapa I del SGI del ORFIS, a los procesos 

operativos y soporte. 

• Elaboración del Plan de Auditorías Internas del Sistema de Gestión Integral del 

ORFIS, etapa a procesos operativos y soporte. 

• Realización de reuniones de trabajo con: 

✓ La Auditoría General, respecto a los resultados del Clima Organizacional. 

✓ La Dirección General de Tecnologías de la Información, para la 

determinación de criterios de evaluación de satisfacción de servicios. 

✓ El equipo auditor y los representantes de procesos. 

2.2.6. Planeación y Evaluación Institucional 

2.2.6.1. Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 49, fracción XVII, del Reglamento 

Interior de este Órgano, durante el mes de junio, la Auditoría Especial de 

Planeación, Evaluación y Fortalecimiento Institucional, con la participación de 

todas las unidades administrativas del Órgano, realizó la publicación del “Primer 

Avance Trimestral del Programa Anual de Actividades 2024”. 

2.2.7. Comité de Ética del ORFIS 

Actividades realizadas por el Comité de Ética  

El Comité de Ética, en coordinación con el OIC del ORFIS, inició la actividad “La 

Tiendita de la Conciencia”, en la que servidores públicos de nuestra Institución, 

instalan una tiendita para que el personal compre, pague un producto y tome su 

cambio, con el objetivo de generar confianza y coherencia conforme a sus 

principios y valores. 

  

  

Dinámica de “La Tiendita de la Conciencia” en el ORFIS. 
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Sesiones del Comité de Ética 

• Segunda Sesión Ordinaria 

Realizada el día 7 de junio del año en curso, en la cual, el Lic. Randy de Jesús 

Ramírez Rocha, Titular del Órgano Interno de Control, en carácter de Secretario 

Ejecutivo del Comité, acompañado del personal directivo, así como los Vocales 

Insaculados, llevó a cabo el Informe de Actividades realizadas por el primer 

grupo de vocales, mismos que han mostrado su compromiso y profesionalismo, 

fomentando el buen desempeño y la confianza, así como el fortalecimiento de 

la buena conducta en el ORFIS. 

En dicha sesión, se presentó a las y los integrantes del segundo grupo y se les dio 

la bienvenida, pues ellos serán los encargados de realizar las actividades del 

Comité, durante los meses de junio y julio, exhortándolos a desarrollar las 

actividades, en apego a los principios y valores contenidos en el Código de Ética 

y de Conducta de este Órgano de Fiscalización. 

  

El Comité de Ética, dio la bienvenida a los integrantes del segundo grupo de vocales insaculados. 

2.2.8. Transparencia y Acceso a la Información Pública  

2.2.8.1. Solicitudes de Acceso a la Información Pública 

Durante el mes de junio, se recibieron 13 solicitudes de acceso a la información 

pública a través de los siguientes medios:  

Transparencia, Acceso a la Información y Datos Personales 

Solicitudes de Acceso a la Información  

Plataforma Nacional 

de Transparencia  

Correo 

Electrónico 
Escrito Libre 

Total de Solicitudes 

recibidas 

No. de Solicitudes 

Atendidas 

13 0 0 13 12 

De las 13 solicitudes de acceso a la información, recibidas en este Órgano 

Fiscalizador, 1 corresponden a Entes Municipales, 3 a Entes Estatales, 4 a 
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información de este Órgano de Fiscalización y en 5 de ellas, existió notoria 

incompetencia de este sujeto obligado para otorgar la información. 

Respecto a las solicitudes de acceso a la información recibida, se reportan 

atendidas 12 en los siguientes términos: 

✓ En 6 se notificó la existencia de la información solicitada, así como su 

entrega, y 

✓ En 5 existió notoria incompetencia del ORFIS para otorgar la información. 

✓  En 1 se orientó al peticionario sobre el sujeto obligado idóneo para 

atender su solicitud de información. 

De igual manera, se informa sobre la identificación de los solicitantes del derecho 

de acceso a la información recibidos: 

   

1 7 5 

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de 

transparencia, en el siguiente vínculo:  

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx 

Asimismo, durante el período no se recibieron solicitudes de ejercicio de derecho 

ARCO, denuncias ciudadanas por incumplimiento a las obligaciones de 

transparencia y tampoco notificaciones de la interposición de algún recurso de 

revisión; sin embargo, se encuentra pendiente la resolución del siguiente Recurso 

de Revisión: 

Recursos de Revisión que Combaten las Respuestas Otorgadas por el Órgano de Fiscalización Superior 

del Estado de Veracruz 

Mes de 

notificación 
No. de Expediente 

Fecha de 

Notificación 

Fecha de 

Resolución 
Sentido de la Resolución 

Mayo IVAI-REV/0881/2024/I 27/05/2024 Pendiente 

http://sistemas.orfis.gob.mx/uaip/documentos.aspx
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2.2.8.2. Portal de Transparencia 

Durante el mes de junio, el Portal de Transparencia de este Órgano, recibió 635 

visitas, lo cual es posible visualizar en el siguiente link: 

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2024/ 

Siendo un portal que, es objeto de consulta de la ciudadanía Veracruzana y para 

efecto de cumplir con los atributos de calidad de la información y accesibilidad, 

que demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su 

contenido, motivo por el cual, la Unidad de Transparencia con el apoyo de 

Servicios Informáticos, publicó y actualizó la información que se detalla a 

continuación: 

✓ Solicitudes de Información. 

Sesiones del Comité de Transparencia 

No. Sesión Tipo Fecha Asunto Acuerdo 

Décima 

Sesión  
Extraordinaria 19/06/2024 

Aprobación de la Clasificación de la Información en 

modalidad Confidencial referente a los datos 

personales que se encuentran contenidos en tres 

Cédulas profesionales y un Título profesional, así como 

la de sus correspondientes versiones públicas; lo 

anterior, a solicitud presentada por la Dirección 

General de Administración y Finanzas, para el debido 

cumplimiento de la publicación de las Obligaciones de 

Transparencia. 

CT-19-06-

2024/CIC/004 y     

CT-19-06-

2024/VP/004 

Tercera 

Sesión  
Ordinaria 28/06/2024 

*Análisis y, en su caso, aprobación de la Creación, 

Modificación y Supresión de diversos Sistemas de Datos 

Personales y Avisos de Privacidad del Órgano de 

Fiscalización Superior del Estado de Veracruz.  

*Informe que rinde la Unidad de Transparencia. 

CT-28-06-

2024/03 

A través del siguiente vínculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del 

Comité de Transparencia: http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/. 

Capacitación en materia de Transparencia 

Además de lo anterior, personal de la Unidad de Transparencia, participó en la 

siguiente actividad de capacitación:    

Evento Objeto Organizador Modalidad Fecha 

Violencia Digital contra las 

mujeres y Protección de 

Datos Personales. 

Fortalecer el conocimiento en 

materia de protección de datos 

personales desde la perspectiva de 

género. 

INAI Virtual 18/06/2024 

http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2024/
http://www.orfis.gob.mx/comite-de-transparencia/
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2.2.9. Programa Institucional con Perspectiva de Género 

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las 

siguientes actividades durante el mes de junio, a las cuales también, se les dio la 

adecuada cobertura y difusión en las redes sociales: 

Mesa de Trabajo ORFIS - Instituto Veracruzano de las Mujeres 

Como parte del programa federal “Atención del Programa de Apoyo a las 

Instancias Municipales de las Entidades Federativas”, el día 10 de junio del 

presente,  se realizó una mesa de trabajo entre personal de la Unidad de Género 

del ORFIS y la Subdirección de Vinculación y Fortalecimiento Institucional del IVM, 

a fin de establecer una agenda de trabajo para el desarrollo de actividades de 

capacitación, brigadas y cine debate, lo cual fue notificado en tarjeta 

informativa de fecha 11 de junio del 2024. 

 

Asistencia al evento “Semana del Medio Ambiente” 

A invitación de la Secretaría de Medio Ambiente del Estado de Veracruz y su 

Unidad de Género, el día 11 de junio del año en curso, se asistió al evento 

“Semana del Medio Ambiente”, en el que se expusieron temas para la 

reforestación, prevención de incendios y la importancia de impulsar el enfoque 

de género en el sector forestal. 
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Taller: “Masculinidades” 

18 y 19 de junio de 2024 

Taller encabezado por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González 

Cobos, e impartido por el Mtro. Emmanuel Rodríguez Reyes, colaborador del 

Instituto Veracruzano de las Mujeres, realizado en modalidad presencial, el cual 

fue dirigido a todo el personal masculino del ORFIS.  

 

Su objetivo principal fue, el proporcionar herramientas para eliminar roles o 

estereotipos de género que impidan expresar emociones o actividades, 

contando con la participación de 83 servidores públicos de ORFIS. 

  

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del ORFIS, durante la inauguración del Taller de 

Masculinidades. 

  

Durante la clausura, la Mtra. Delia González Cobos entregó una constancia al colaborador del IVM, Mtro. 

Emanuel Rodríguez Reyes, por su destacada participación. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZXvcua6d82PW9BAoHoCSJiC6fSIW4gnxF_ctHwkiWRUpfEqEmQ_T6DrZ4qVG2lG1Wtao0yU66lmsnUCoipNOe77rJfW-frk31ZCNryrAL9AEE6li22Ab_s0PE7c2IndzrFo3EeLzlN2n8WHPagYu-t44lKYJ2XC1FfiinVaA7VTq74lig_bXUaQeYE-JmdcQkREjI0gLbT12Ch1ggVGS9cU&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZXvcua6d82PW9BAoHoCSJiC6fSIW4gnxF_ctHwkiWRUpfEqEmQ_T6DrZ4qVG2lG1Wtao0yU66lmsnUCoipNOe77rJfW-frk31ZCNryrAL9AEE6li22Ab_s0PE7c2IndzrFo3EeLzlN2n8WHPagYu-t44lKYJ2XC1FfiinVaA7VTq74lig_bXUaQeYE-JmdcQkREjI0gLbT12Ch1ggVGS9cU&__tn__=-%5dK-R
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Videoconferencia Día Naranja “Perspectiva de Género”  

25 de junio 2024 

Videoconferencia realizada de manera coordinada, entre esta Entidad 

Fiscalizadora y el Instituto Veracruzano de las Mujeres, misma que fue 

encabezada por la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, con 

el objetivo de identificar a la perspectiva de género, como el mecanismo que 

permite cuestionar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, 

misma que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre 

mujeres y hombres; así como, promover acciones institucionales para crear las 

condiciones de cambio, que permitan avanzar en la construcción de la igualdad 

de género. 

 

La convocatoria fue emitida en los Ayuntamientos a: 

• Presidentes(as) Municipales 

• Síndicos(as) 

• Regidores(as) de la Comisión Edilicia 

de Igualdad de Género 

• Titulares de los Órganos Internos de 

Control 

• Directoras de los Institutos Municipales 

de la Mujer 

La exposición estuvo a cargo de la Mtra. Xaret Maldonado Morales, 

Coordinadora de Atención del Programa de Apoyo a las Instancias Municipales 

de las Entidades Federativas (PAIMEF), del Instituto Veracruzano de las Mujeres, 

contando con la participación de 228 autoridades municipales y personal de los 

Institutos Tecnológicos Superiores. 

 

La Mtra. Delia González Cobos, Auditora General del ORFIS, en compañía de la Mtra. María 

Félix Osorio Domínguez, Auditora Especial de Planeación, Evaluación y Fortalecimiento 

Institucional; la Mtra. María Teresa Bernal Velázquez, Titular de la Unidad de Género y La Mtra. 

Xaret Maldonado Morales, Coordinadora de Atención del Programa de Apoyo a las 

Instancias Municipales de las Entidades Federativas (PAIMEF), del IVM, dirigiéndose a los 

participantes del evento. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100077907763667&__cft__%5b0%5d=AZXLWGFY6PNROCxWF-p67ELpuVDMX-dgR6Z7E-yyG9zx6Yrg0VLKp4-lyjClOL7-Gc-LAC_5EjwlrGyjbtVH-mv_0bU75rll9j7UHMM7krrxBoLkbnd3TCVFcXd4HAhIDiiNWC_SJQbLd3LFChHh1WWFItIU1oYyLkfeOdpIa0gCB-HFdRRiF_fW5u-dS7BbC0gdtveOakMduHN5qPUAijym&__tn__=-%5dK-R
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Acción Naranja “Inclusión” 

A través de la Intranet, se puso a disposición del personal, en el apartado de la 

Unidad de Género, un espacio dedicado a subir información, respecto a la 

inclusión de personas con algún tipo de discapacidad. 

 

Caminata por el Sendero Naranja 

25 Junio 2024 

En conmemoración del “Día Internacional de la eliminación de la Violencia 

Contra la Mujer” y con el objetivo de incentivar a las mujeres y niñas a realizar 

recorridos por distintas zonas urbanas, donde puedan caminar libres y seguras, 

en condiciones de igualdad; medio centenar de mujeres realizaron una 

caminata por el parque ecológico “Molinos de San Roque”, convocadas por 

Radiotelevisión de Veracruz (RTV), el Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa 

(IMMX) y el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales (IVAI). 

Durante la caminata participó la Titular de la Unidad de Transparencia de este 

Órgano, así como las Titulares de Unidades de Transparencia de la Fiscalía 

General del Estado de Veracruz, la Comisión Estatal de Derechos Humanos 

Veracruz y del Gobierno Municipal de Coatepec. 

  

En la caminata participó la Lic. Violeta Cárdenas Vázquez, Titular de la Unidad de Transparencia del 

Órgano, así como las Titulares de las Unidades de Transparencia de la Fiscalía General del Estado de 

Veracruz, la Comisión Estatal de Derechos Humanos Veracruz y del Gobierno Municipal de Coatepec. 

https://www.facebook.com/RTVVeracruz?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/InstitutoMujeresXalapa?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fgeveracruz?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fgeveracruz?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/GobiernoMunicipalDeCoatepec?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fgeveracruz?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fgeveracruz?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/GobiernoMunicipalDeCoatepec?__cft__%5b0%5d=AZWo31l1ImcZHnWOxmsBogfkYcJ6ove10EXPGOjQ7v71AhyEZ7P1Qc488FHi_sOZMWkF9JFXJ4ItO1MK5ATTNDtrDUeir7aqsZeUQUWNyGgxaOKy8FbOL5i5b50N36GzlJD0ARVWlOnmParzQtn9bOySZIcOwYu8YjI77EB3UutTa876W-LS18StoBOwBtTlu1djtRVUSseU3b1kbWaI-kZ2&__tn__=-%5dK-R
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Efemérides con perspectiva de género  

Junio 2024 

Difusión realizada a través de un periódico mural, resaltando el Día del Padre, la 

paternidad activa y las masculinidades positivas. 

 

Campaña realizada en pro de la Igualdad: “Ponle un alto a la Discriminación y al 

Mobbing” 

En el mes de junio del presente, a través de carteles, banner y videos que se 

difundieron en los medios internos de la institución. 

   

 

Actividades Adicionales 

En materia de Equidad de Género, se llevaron a cabo, las siguientes actividades 

adicionales: 

• El personal de la Unidad de Género, como parte de su capacitación 

continua para mejorar su desempeño laboral, asistió a la capacitación 

“Coaching para alcanzar metas”. 

• Mediante Oficio UDG/078/06/2024, se presentó un análisis comparativo de 

un documento relativo al actual “Protocolo para la Prevención, Atención, 

Sanción y Erradicación de Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral 

y Discriminación en el ORFIS”. 

• Reporte a través del oficio UDG/0079/06/2024, correspondiente a la 

atención de primer contacto, asesorías y buzones de comentarios y 

sugerencias, correspondiente al mes de junio 2024. 
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2.2.10. Atención al Público 

2.2.10.1. Recepción y Envío de Documentación 

Recepción de documentos que ingresan al ORFIS  

En el mes de junio, se ingresaron vía Oficialía de Partes, 834 documentos, mismos 

que fueron canalizados a las diferentes áreas administrativas para su atención, 

de la siguiente manera: 

 

Envío de documentos generados por las áreas del ORFIS  

Asimismo, se realizó la entrega y envío de 275 documentos, generados por las 

Áreas Administrativas del ORFIS, de acuerdo a lo siguiente: 

 

2.2.10.2. Recepción de llamadas y visitantes en el ORFIS 

En el período que se informa, se registraron 78 llamadas de personas externas, a 

las que se les dio la debida atención y fueron canalizadas a las áreas o personas 

correspondientes, entre ellas de Bancos, Ayuntamientos, Empresas Comerciales, 

Dependencias, CMAS, etc.  

Asimismo, se registraron 1,827 personas que visitaron las instalaciones del Órgano, 

mismas que fueron canalizadas a las diferentes áreas administrativas, de acuerdo 

al interés de los mismos, además de brindarles el servicio de café, en atención a 

su visita, tal como se detalla a continuación:  

Para atención y 
respuesta propia: 

• 38

Para atención:

• 735

Para 
conocimiento:

• 61

10

158

107

Mensajería 4% Entregas locales 57% SEPOMEX 39%
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Área Administrativa del ORFIS No. Visitantes 
Servicios de 

Café 

Auditoría General 175 - 

Secretaría Particular 13 - 

Secretaría Técnica 1 - 

Unidad de Investigación 65 - 

Unidad de Transparencia 0 1 

Unidad de Género 2 - 

Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 4 - 

Auditoría Especial de Legalidad, Desempeño, Deuda 

Pública y Disciplina Financiera 
13 - 

Auditoría Especial de Planeación, Evaluación y 

Fortalecimiento Institucional 
62 13 

Dirección General de Administración y Finanzas 1 20 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 325 1 

Dirección General de Tecnologías de la Información 2  

Dirección de Auditoría a Municipios 220  

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública 84 - 

Dirección de Auditoría a Poderes Estatales 252 - 

Dirección de Planeación 7 - 

Subdirección de Infraestructura Tecnológica y Servicios 

Informáticos  
2 - 

Subdirección de Finanzas 23 - 

Subdirección de Recursos Humanos 76 - 

Subdirección de Recursos Materiales 101 - 

Subdirección de Estudios Sociales, Económicos y 

Financieros 
1  

Departamento de Control y Evaluación de Servicios 

Profesionales Externos 
5 - 

Departamento de Oficialía de Partes 390 - 

Departamento del Sistema Integral Gubernamental 

Modalidad Armonizado de Veracruz 
1 - 

Departamento de Gestión y Vinculación 

Interinstitucional 
1 - 

Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales 1 - 

Total 1,827 35 

2.2.10.3. Recepción y Atención de Quejas, Denuncias y Promociones 

Ciudadanas 

Por cuanto hace a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos 

medios de captación implementados por el Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, se reportan las siguientes estadísticas en la recepción de las mismas: 

Atención de Quejas/Denuncias Ciudadanas 

Recibidas 
Apertura de 

Expedientes 

Requerimientos 

de Información 

Respuestas 

recibidas 

Valoración 

información/ 

opinión técnica 

Contestación a 

Promoventes 

30 30 16 0 0 36 
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Asimismo, se realizó lo siguiente: 

• Atención de 13 llamadas telefónicas y 4 ciudadanos, que se presentaron 

en las oficinas del Órgano de Fiscalización, para orientarlos sobre la 

presentación y trámite de quejas y denuncias ciudadanas.  

• Realización de diversas diligencias, con la finalidad de mejor proveer en la 

atención y seguimiento de las quejas y denuncias ciudadanas radicadas 

en la Dirección General de Asuntos Jurídicos, en coordinación con la 

Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública. 

• Remisión de documentación soporte a la Secretaría Técnica, para la 

correcta atención y trámite de la queja o denuncia, correspondiente a 16 

expedientes, para su análisis técnico y financiero, 11 expedientes a la 

Auditoria Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas, para ser 

considerados en la fiscalización en curso y 1 expedientes a la Unidad de 

Investigación, para ser agregados a los expedientes de investigación 

integrados por dicha Unidad. 

• Realización de la selección periódica de información, en el Módulo Gestor, 

para la determinación de la muestra de auditoría, referente a las quejas y 

denuncias ciudadanas correspondientes al ejercicio 2023. 

Es importante destacar, que el ORFIS continúa promoviendo el programa “Díselo 

a la Auditora”, en el cual se insta a las y los ciudadanas (os) a que, en caso de 

tener conocimiento de alguna obra inconclusa, actos de corrupción o desvío de 

recursos, por parte de los Entes Fiscalizables, comunicarse al 800 00 ORFIS, a fin de 

dar seguimiento a la Denuncia.  
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3. FISCALIZACIÓN SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA 
MEJORAR LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

3.1. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 

2024 

3.1.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2024 

3.1.1.1. Padrón de Prestadores de Servicios Profesionales Externos 

Como parte de las actividades relacionadas con el Padrón de Despachos y 

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría del Padrón, para la 

Fiscalización de la Cuenta Pública, durante el mes de junio, se realizaron las 

siguientes actividades: 

• Revisión, análisis y contestación de oficio presentado por 1 municipio que 

solicita la habilitación de Despachos y/o Prestadores de Servicios 

Profesionales de Auditoría, para la Fiscalización de la Cuenta Pública 2024. 

• Continuación en la evaluación al Padrón de Despachos y Prestadores de 

Servicios Profesionales de Auditoría de la Cuenta Pública 2022, por 

instrucciones de la Auditora General para validar los procedimientos de su 

integración, con el fin de verificar la validez y veracidad de la información 

presentada por los aspirantes que obtuvieron el registro, llevándose  a 

cabo, la emisión del Informe de Resultados, en el que se compartió 

también la información sobre la identificación de áreas de oportunidad y 

mejora. 

3.2. PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR CUENTA PÚBLICA 

2023 

3.2.1. Actividades Previas a la Fiscalización Superior 2023 

3.2.1.1. Determinación de la Muestra de Auditoría Ejercicio 2023 

En el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades: 

Se realizó la actualización de la Metodología de la Muestra de Auditoría, en lo 

que respecta a Entes Estatales; así como del “Anexo 3. Mapa de Riesgo”, esto 

último, derivado de los cambios realizados en el Banco de Datos. 
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En lo que respecta al Análisis Financiero, se realizó una tarjeta informativa, con los 

resultados obtenidos de la revisión de las Cédulas de Análisis de la Gestión 

Pública de 187 municipios y 19 Entidades Paramunicipales, en el que se detectó 

que el 70% de las obras sugeridas, se encuentran en la muestra técnica; el 5% de 

ellas, corresponden a fondos auditados por la Auditoría Superior de la 

Federación; y en el 24.35% de las mismas, no se justifica su adición a la muestra. 

3.2.1.2. Padrón de Prestadores de Servicios Profesionales Externos 

Como parte de las actividades relacionadas con el Padrón de Despachos y 

Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría del Padrón, para la 

Fiscalización de la Cuenta Pública, durante el mes de junio, se realizaron las 

siguientes actividades: 

• Atención vía telefónica a los Despachos y Prestadores de Servicios 

Profesionales de Auditoría, en relación con la entrega de las Constancias 

de Registro del Padrón 2023, de la Fiscalización de la Cuenta Pública de 

ese ejercicio. 

• Envío de correos electrónicos a 1 Despachos y/o Prestadores de Servicios 

Profesionales de Auditoría, a través de los cuales se les comunicó que se 

encuentra a su disposición, en este Órgano de Fiscalización, su Constancia 

de Registro en el Padrón 2023, correspondiente a aquellos que la 

obtuvieron mediante resolución favorable del Recurso de Revocación. 

• Entrega de 9 Constancias de Registro a los Despachos y Prestadores de 

Servicios Profesionales de Auditoría en cuestión. 

3.2.1.3. Validación del Desarrollo de la Sistematización del Proceso 

de Fiscalización 

Durante el mes de junio, se realizaron 4 reuniones de trabajo entre el personal de 

la Secretaría Técnica y de la Dirección General de Administración y Finanzas, la 

Dirección General de Tecnologías de la Información, la Dirección de Planeación, 

la Dirección de Evaluación Financiera y Programática, la Subdirección de 

Recursos Humanos y el Departamento de Nóminas, con el propósito de revisar la 

planeación de la Fiscalización, así como realizar mejoras y adecuaciones al 

Proceso de Fiscalización de manera sistematizada. 
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3.2.2. Desarrollo y Ejecución de las Auditorías de las Cuentas Públicas 

2023 

3.2.2.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2023 

En el mes que se informa, con referencia a los trabajos para la Fiscalización de la 

Cuenta Pública 2023, se realizaron las siguientes actividades: 

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas: 

• Solicitud a la Secretaría Técnica, sobre informar la modalidad Financiera y 

Técnica a la Obra Pública, atendiendo al tema “Oficio de habilitación de 

los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoría para la 

Fiscalización de la Comisión del Agua del Estado de Veracruz (CAEV), 

correspondiente a la Cuenta Pública 2023”. 

• Se hizo del conocimiento de la Secretaría Técnica, que se encuentran 

disponibles en el Sistema Módulo Gestor de Observaciones, los siguientes 

Proyectos de Pliegos de Observaciones, correspondientes a la Cuenta 

Pública 2023: 

✓ Sobre Observaciones Financieras de 34 Entes Estatales. 

✓ Sobre Observaciones Financieras y Técnicas de 89 Entes Municipales. 

• Entrega/Envío/Remisión a la Secretaría Técnica de la siguiente información, 

con el apoyo de las áreas de auditoría: 

✓ Información financiera de 2 Entes Estatales; financiera y técnica a la 

obra pública de 15 Entes Municipales y técnica a la obra pública de 

4 Entes Municipales, relativas al Procedimiento de Fiscalización, 

Cuenta Pública 2023. 

• Inicio en la revisión de Proyectos de Pliegos de Observaciones Financieras 

de Entes Fiscalizables Estatales, Cuenta Pública 2023. 

• Continuación en la revisión de Proyectos de Pliegos de Observaciones 

Financieras y Técnicas a la Obra Pública de Entes Fiscalizables Municipales, 

Cuenta Pública 2023. 

• Apoyo a las Direcciones de Auditoría a Municipios y de Poderes Estatales 

para la retroalimentación del Sistema Módulo Gestor de Observaciones 

para la emisión de los Proyectos de Pliegos de Observaciones, Informes 

Individuales y Reportes. 

Por la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales: 

• Elaboración y notificación de 40 complementos a las Órdenes de Auditoría, 

mediante los cuales, se hizo del conocimiento a los Entes Estatales sobre el 
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aumento de personal en el “Procedimiento de Fiscalización Superior a la 

Cuenta Pública 2023”. 

• Continuación de los trabajos de ejecución de las Auditorías Financieras - 

Presupuestales a los Entes Fiscalizables Estatales. 

• Generación de 34 Proyectos de Pliegos de Observaciones Financieras de 

Entes Estatales, correspondientes a la Cuenta Pública 2023, enviados para 

autorización de la Auditora General y posteriormente remitidos a la 

Secretaría Técnica a través del Sistema Módulo Gestor de Observaciones. 

• Inicio en la recepción de documentación de Entes Estatales, relativa a la 

Solventación al Pliego de Observaciones Financieras, Cuenta Pública 2023. 

• Solicitud de asesoría a la Dirección General de Tecnologías de la 

Información, sobre las especificaciones técnicas, respecto a los bienes 

adquiridos por un Instituto Tecnológico Superior con la empresa privada, 

con el fin de estar en posibilidades de emitir una opinión, en relación al 

tema, en el Pliego de Observaciones correspondiente. Además de la 

realización de una compulsa a dicha empresa, solicitando información 

para la Fiscalización Superior a la Cuenta Pública 2023. 

Por la Dirección de Auditoría a Municipios:  

• Continuación de los trabajos de ejecución de las Auditorías Financieras - 

Presupuestales a los Entes Fiscalizables Municipales, correspondiente a la 

Cuenta Pública 2023. 

• Recepción de los Papeles de Trabajo de 80 Entes Fiscalizables Municipales, 

en modalidad Despacho para la Fiscalización Superior a la Cuenta Pública 

2023. 

• Generación de 89 Proyectos de Pliegos de Observaciones Financieras de 

Entes Municipales, correspondientes a la Cuenta Pública 2023, enviados 

para autorización de la Auditora General y posteriormente remitidos a la 

Secretaría Técnica, a través del Sistema Módulo Gestor de Observaciones. 

• Inicio en la recepción de documentación de Entes Municipales, relativa a 

la Solventación al Pliego de Observaciones Financieras, Cuenta Pública 

2023. 

• Atención a 2 requerimientos realizado por la Dirección General de Asuntos 

Jurídicos, correspondientes a Entes Municipales. 

Por la Dirección de Auditoría Técnica a la Obra Pública:  

• Continuación de los trabajos de ejecución de las Auditorías Técnicas a la 

Obra Pública a los Entes Fiscalizables Estatales y Municipales, 

correspondiente a la Cuenta Pública 2023. 
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• Generación de 89 Proyectos de Pliegos de Observaciones Técnicas de 

Entes Municipales, correspondientes a la Cuenta Pública 2023, enviados 

para autorización de la Auditora General y posteriormente remitidos a la 

Secretaría Técnica, a través del Sistema Módulo Gestor de Observaciones. 

• Realización de inspecciones físicas en obras de 4 Entes Estatales, 

correspondientes a la Cuenta Pública 2023, con personal ORFIS en 2 rutas. 

• Inicio de la recepción de documentación de Entes Municipales, relativa a 

la Solventación al Pliego de Observaciones Técnicas a la Obra Pública, 

Cuenta Pública 2023. 

• Entrega a la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas, 

información técnica a la obra pública, relativa al Procedimiento de 

Fiscalización de 19 Entes Municipales, Cuenta Pública 2023. 

• Se informa a la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

“Propuesta de los Criterios de Solventación al Pliego de Observaciones 

para la Cuenta Pública 2023”, aplicables para la Dirección. 

• Revisión de cajas de archivo de concentración para elaborar el dictamen 

de baja correspondiente. 

Por la Secretaría Técnica: 

• Elaboración de 12 evaluaciones financieras y 14 evaluaciones técnicas a 

los Entes Fiscalizables, conforme a la muestra determinada. 

• Integración y elaboración de Pliegos de Observaciones de las auditorías 

Financiera y Técnica a la Obra Pública, así como de las auditorías y 

revisiones de Deuda Pública, Obligaciones y Disciplina Financiera de los 

siguientes Entes Fiscalizables: 

Entes Fiscalizables 

Junio 

Pliegos elaborados  

por Entes Fiscalizables 

Pliegos por Servidor 

Público 

Poder Legislativo - - 

Poder Judicial 22 57- 

Poder Ejecutivo - - 

Organismos Autónomos 3 7 

Universidad Veracruzana - - 

Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción de Veracruz 
1 2 

Municipios 82 671 

Paramunicipales - - 

TOTALES 108 737 
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3.2.2.2. Auditorías de Legalidad, Desempeño, Deuda Pública y 

Disciplina Financiera 

En el mes que se informa, con referencia a la planeación y desarrollo de la 

Fiscalización de la Cuenta Pública 2023, se realizaron las siguientes actividades: 

• Ejecución de auditorías y revisiones en Materia de Deuda Pública, 

Obligaciones y Disciplina Financiera a la Cuenta Pública del Ejercicio 2023 

de los Entes Municipales, concluyéndose las siguientes: 

Actividad Tipo de Ente 
No. de Entes 

a Revisar 

Revisiones a realizar 

por Personal del ORFIS 

% de Avance 

del mes 

% de Avance 

Acumulado 

Revisiones 
Municipios 173 173 86% 100% 

Paramunicipales 14 14 100% 100% 

Auditorías 

Municipios 39 39 95% 100% 

Paramunicipales 1 1 100% 100% 

Poderes 2 2 0% 0% 

• Elaboración de 197 Proyectos de Pliegos de Observaciones, con un 

avance acumulado de 223 pliegos elaborados. 

3.3. SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

CUENTA PÚBLICA 2022 y AÑOS ANTERIORES 

3.3.1. Desarrollo y Ejecución de las Auditorías de las Cuentas Públicas 

2022 y Años Anteriores 

3.3.1.1. Auditorías Financieras Presupuestales y Técnicas 2022 y Años 

Anteriores 

Con relación al desarrollo y ejecución de las auditorías financieras presupuestales 

y técnicas para la fiscalización de la Cuenta Pública del ejercicio 2022 y años 

anteriores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

Por la Auditoría Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas: 

• Atención a la solicitud de la Unidad de Transparencia, relativa a una 

empresa constructora y el Ayuntamiento de Tihuatlán, correspondiente a 

las Cuentas Públicas 2018, 2019, 2020 y 2021.  

Por la Dirección de Auditoría a Poderes Estatales: 

• Solicitud a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, de la certificación de 

cédulas y documentos generados o recabados de la Secretaría de 



 

54 
 

Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, Cuentas Públicas 2020, 2021 y 2022, 

misma que fue digitalizada y posteriormente, remitida a la Auditoría 

Especial de Fiscalización a Cuentas Públicas 

• Atención a los requerimientos realizados por la Dirección General de 

Asuntos Jurídicos, de: 

✓ 2 Institutos Tecnológicos Superiores, correspondientes a las Cuentas 

Públicas 2007, 2010, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2018. 

✓ “Proyecto de Adquisición, Suministro, Electrificación, Instalación y 

Puesta en Operación de Sistemas de Circuito Cerrado de Televisión 

(CCTV) del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave”. 

3.4. AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA 

CORRECTA DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE 

LA FISCALIZACIÓN SUPERIOR A LAS CUENTAS PÚBLICAS 2017 A 2022 DE 

LOS ENTES FISCALIZABLES. 

3.4.1. Avances del Proceso de Investigación y Sustanciación por 

parte de los Titulares de los Órganos Internos de Control 

Durante el mes que se informa, se continuó recibiendo información, respecto del 

Seguimiento de las Cuentas Públicas 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, por parte 

de los Titulares de los Órganos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, sin 

que hubiera cambios, quedando como se indica a continuación: 

Concepto 

No. de Entes Fiscalizables 

C
 P

 2
0
1

7
 

D
e

c
re

to
 7

8
4

 

C
 P

 2
0
1

8
 

D
e

c
re

to
 5

5
2

 

C
 P

 2
0
1

9
 

D
e

c
re

to
 8

6
2

 

C
 P

 2
0
2

0
 

D
e

c
re

to
 8

6
5

 

C
 P

 2
0
2

1
 

D
e

c
re

to
 4

6
7

 

C
 P

 2
0
2

2
 

D
e

c
re

to
 4

9
6

 
Cumplieron el Decreto que aprueba el Informe 

Individual de las Cuentas Públicas de los Entes 

Fiscalizables del Estado de Veracruz, correspondientes 

al ejercicio: 

325 308 274 280 263 260 

Incumplieron con la presentación de la información del 

expediente del inicio del proceso de investigación. 7 16 29 29 44 49 

Determinaron no emitir inicio de investigación aun 

cuando tuvo observaciones. 1 - - - - - 

Determinaron no dar inicio al proceso de investigación 

argumentando que no hay contravención a norma 

alguna por sólo tratarse de trámites en proceso. 
- - - 1 - - 
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Concepto 
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Determinaron no dar inicio al proceso de investigación 

derivado de que sólo tuvieron recomendaciones. 7 3 3 4 5 - 

Presentaron denuncia ante otras instancias, sin que 

tenga relación con el procedimiento de investigación. - - - - 1 - 

Totales 340 327 306 314 313 309 

Asimismo, se concluyó el escaneo de la documentación presentada por los 

Titulares de los Órganos Internos de Control, respecto del seguimiento de las 

Cuentas Públicas 2017 a 2022, recibida en 2023, misma que ya fue al Archivo 

General del ORFIS para su resguardo. 

3.4.2. Avances del Proceso de Investigación por parte del ORFIS 

Derivado de la Fiscalización Superior a las Cuentas Públicas de los ejercicios 2017, 

2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, en el período que se reporta y dentro de los 

Procedimientos de Investigación correspondientes, se realizaron las acciones 

siguientes: 

Acciones Realizadas Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

Revisión y análisis 

financiero y/o técnico de 

la documentación 

presentada por servidores 

y ex servidores públicos 

de: 

C P 2018 (Dec. 862) 
Municipios 

• Álamo Temapache 

• Mixtla de Altamirano 

• Carlos A. Carrillo 

Estatales • SESVER 

C P 2020 (Dec. 865) 
Municipios 

• Soledad de Doblado 

• Naranjal 

• Playa Vicente 

• Chalma 

Estatal • SIOP 

C P 2021 (Dec. 467) Municipios 

• Soledad de Doblado 

• Tamiahua 

• Naranjal 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios • Huayacocotla 

Elaboración del 

requerimiento de 

información y 

documentación para el 

desarrollo de la 

investigación a los 

C P 2018 (Dec 552) 

Municipios • Hidalgotitlán 

Estatales 

• Coordinación General de 

Comunicación Social 

• Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción 

del Estado de Veracruz 

OPD´S • Foro Boca 
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Acciones Realizadas Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

servidores y ex servidores 

públicos de: 

C P 2019 (Dec. 862) 

Municipios 

• Miahuatlán 

• Nanchital de Lázaro Cárdenas 

• Nautla 

• Tancoco 

• Chinampa de Gorostiza 

• Citlaltépetl 

• Ilamatlán 

• José Azueta 

Estatales 
• CAEV 

• SEV 

Federales • CFE 

C P 2020 (Dec. 865) 

Municipios 
• Veracruz 

• Carlos A. Carrillo 

Estatales 
• CAEV 

• SEV 

Federales • CFE 

C P 2022 (Dec. 496) 

Municipios 

• Tenochtitlán 

• Tezonapa 

• Cosamaloapan 

• Carlos A. Carrillo 

• Oluta 

• Chinameca 

• Aquila 

• Ixhuatlán de Madero 

• Pajapan 

• Magdalena 

• Texistepec 

• Texhuacán 

• Tonayán 

• Teocelo 

• Omealca 

• Ixhuacán de los Reyes 

• Yanga 

• Mariano Escobedo 

• Landero y Coss 

Estatales 
• Agencia Estatal de Energía 

• SEDARPA 

Elaboración de Proyectos 

de Informe Técnico y/o 

Financiero de: 

C P 2018 (Dec 552) Municipios 

• Filomeno Mata 

• Jamapa 

• Actopan 

• Coetzala 

• Alvarado 

 Estatales 

• SIOP 

• Secretaría Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupción 

del Estado de Veracruz 

• Fideicomiso de Inversión y 

Administración denominado 

Fideicomiso Veracruzano de 

Fomento Agropecuario 

C P 2019 (Dec. 862) Municipios • Mecayapan 
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Acciones Realizadas Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

• Naranjal 

C P 2020 (Dec. 865) Municipios • Carlos A. Carrillo 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios 

• Zozocolco de Hidalgo 

• Villa Aldama 

• Soledad de Doblado 

Elaboración de proyectos 

de Informes de Presunta 

Responsabilidad 

Administrativa de los ex 

servidores públicos de: 

C P 2018 (Dec 552) OPD´s 

• Instituto Tecnológico Superior 

de Pánuco 

• Instituto Tecnológico Superior 

de Misantla 

Elaboración de Proyectos 

de Acuerdo de Conclusión 

y Archivo de: 

C P 2018 (Dec 552) Municipios 

• Paso de Macho 

• Naranjos-Amatlán 

• Santiago Tuxtla 

• Rafael Lucio 

C P 2019 (Dec. 862) Municipios 

• Xoxocotla 

• Huatusco 

• Carlos A. Carrillo 

• Rafael Delgado 

• Acatlán 

C P 2020 (Dec. 865) 
Municipios • Juan Rodriguez Clara 

Estatal • SIOP 

C P 2022 (Dec. 496) Municipios 

• Paso del Macho 

• Tlapacoyan 

• Zaragoza 

• Tomatlán 

• Martínez de la Torre 

• Tonayán 

• San Andrés Tenejapan 

• Teocelo 

• Texhuacan 

• Saltabarranca 

Elaboración de las Tarjetas 

Informativas, producto del 

análisis realizado de: 

análisis realizado de: 

C P 2018 (Dec 552) 

Municipios • Chumatlán 

Estatales • FGE 

OPD´S 
• Universidad Tecnológica de 

Huatusco 

C P 2019 (Dec. 862) 

Municipios 
• Tampico Alto 

• Chalma 

Estatales 
• IVD 

• IVEC 

C P 2020 (Dec. 865) 

Municipios 

• Carlos A. Carrillo 

• Tierra Blanca 

• Tlalixcoyan 

• Tampico Alto 

• Atoyac 

Estatales 

• IVD 

• IVEC 

• SEDARPA 
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Acciones Realizadas Cuenta Pública Tipo de Ente Entes 

C P 2021 (Dec. 467) 

Municipios • Tampico Alto 

Estatal 

• IVD 

• IVEC 

• SEDARPA 

C P 2022 (Dec. 496) 
Municipios 

• Altotonga 

• Cosoleacaque 

Estatal • SEDARPA 

3.5. ASUNTOS CONTENCIOSOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS QUE EL 

ORFIS FORMA PARTE 

En el período que se informa, se ha dado la debida atención y trámite, a los 

requerimientos realizados por autoridades municipales, civiles, penales, 

administrativas y de amparo, con las especificaciones que a continuación se 

enuncian: 

3.5.1. Actividades Legales derivadas de la Fiscalización Superior  

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Denuncias de hechos presentadas ante la Fiscalía Especializada en Combate a la 

Corrupción del Estado de Veracruz 
2 

Atención de requerimientos de la Fiscalía General del Estado. 19 

Atención de solicitudes realizadas por autoridades administrativas diversas  9 

Atención de asuntos contenciosos en los que se ejercieron acciones administrativas, así 

como atención de juicios o procedimientos en los que el Órgano de Fiscalización 

Superior del Estado fue emplazado. 

7 

Atención de requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Veracruz, relacionados con los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa. 
6 

Contestación de Demandas por Juicios Contenciosos 4 

Atención de Juicios Laborales 3 

Contestación de Demandas Laborales 2 

De 

Investigació

n 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis dentro 

de los procedimientos de investigación radicados con motivo del resultado de la 

fiscalización a la Cuenta Pública 2018. 

11 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis dentro 

de los procedimientos de investigación radicados con motivo del resultado de la 

fiscalización a la Cuenta Pública 2019. 

12 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis dentro 

de los procedimientos de investigación radicados con motivo del resultado de la 

fiscalización a la Cuenta Pública 2020. 

10 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis dentro 

de los procedimientos de investigación radicados con motivo del resultado de la 

fiscalización a la Cuenta Pública 2021. 

5 

Entes fiscalizables que presentaron documentación para integración y análisis dentro 

de los procedimientos de investigación radicados con motivo del resultado de la 

fiscalización a la Cuenta Pública 2022. 

33 
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3.5.2. Actividades de Apoyo Jurídico a las Unidades Administrativas 

del Órgano  

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Oficios emitidos para el requerimiento de información, con apercibimiento de 

multa, dirigidos a Titulares de Entes Municipales y Paramunicipales, por omitir 

la presentación de información, respecto a la aplicación de recursos 

provenientes de diversas fuentes de financiamiento 

69 

Atención de solicitudes de información de la Unidad de Transparencia. 2 

Opiniones jurídicas sobre la debida fundamentación y motivación de actos y 

documentos emitidos por las Unidades Administrativas del Órgano de 

Fiscalización en ejercicio de sus atribuciones 

1 

Notificación formal de Oficios de Requerimiento de Información con 

Apercibimiento de Multa. 
80 

Notificación de multa impuesta Entes Municipales y Paramunicipales, por 

incumplir la presentación de los informes previstos en el artículo 30 de la Ley 

de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Veracruz. 

14 

Notificación formal de Oficios para atender solicitudes. 2 

Notificación formal de Oficios de Cita para Audiencia Inicial. 12 

Notificación formal de Pliegos de Observaciones 757 

3.5.3. Actividades realizadas en los Procedimientos Administrativos 

instruidas en la Dirección General de Asuntos Jurídicos 

Tipo de 

Procedimiento 
Actividades 

Procedimientos de 

Responsabilidad 

Administrativa 

Recepción y Acuerdo de Admisión de 4 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa 

(IPRA), relativos a la Cuenta Pública 2018. 

Desahogo de 1 Audiencia Inicial en los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, 

relativos a la Cuenta Pública 2018 instruidos a ex servidores públicos. 

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto por el artículo 208 fracción II de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, se designó personal para intervenir como defensor de 

oficio en dichas Audiencias. 

Remisión al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado Veracruz de los autos originales de 

los expedientes correspondientes a los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, 

relativos a la Cuenta Pública 2018, instruidos a ex servidores públicos de 1 Ente Fiscalizable. 

Procesos Penales 

Realización de 2 comparecencias en la Fiscalía General del Estado, a fin de dar seguimiento 

e impulsar la integración de igual número de Carpetas de Investigación, iniciadas con motivo 

de las denuncias presentadas por la Dirección General de Asuntos Jurídicos. 

Comparecencia en la Audiencia, desahogada en el Juzgado de Proceso y Procedimiento 

Penal Oral con residencia en la Congregación de Pacho Viejo, Municipio de Coatepec. 

Procedimientos 

Administrativos de 

Imposición de 

Sanciones 

Desahogo de 3 Audiencias de Pruebas y Alegatos por omisiones de Despachos y Prestadores 

de Servicios Profesionales de Auditoría, detectadas por la Dirección de Auditoría Técnica a la 

Obra Pública de este Órgano de Fiscalización. 
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3.5.4. Actividades Complementarias  

Además de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades: 

Área Concepto Cantidad 

Jurídica 

Comparecencia, como representante legal del Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje en el Estado de Veracruz con 

residencia en la localidad de Xalapa, Ver, para intervenir en 7 Audiencias, para la 

ratificación de igual número de convenios con ex trabajadores del Órgano de 

Fiscalización. 

7 

Comparecencia, como representante legal del Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, ante el Juzgado Proceso y Procedimiento Penal Oral con residencia en la 

Congregación de Pacho Viejo, municipio Coatepec, Ver., para intervenir en el 

desahogo de 1 Audiencia. 

1 

Comparecencia, como representante legal del Órgano de Fiscalización Superior del 

Estado, ante la Fiscalía General del Estado con residencia en esta ciudad de Xalapa, 

Ver., para seguimiento e impulso de las Carpetas de Investigación, iniciadas con motivo 

de las denuncias derivadas de la Fiscalización Superior. 

S/N 

De 

Investigación 

Análisis preliminar de las observaciones descritas en los Informes del Resultado de: 

• 3 municipios para la Cuenta Pública 2018. 

• 8 municipios para la Cuenta Pública 2019. 

• 4 municipios para la Cuenta Pública 2020. 

• 3 municipios para la Cuenta Pública 2021. 

• 1 municipios para la Cuenta Pública 2022. 

19 

Atención presencial y vía telefónica a servidores y ex servidores públicos que solicitaron 

orientación o expusieron diversas dudas con relación a los expedientes que motivan los 

Procedimientos de Investigación 

74 

Atención de solicitudes de información de la Unidad de Transparencia por la UI. 4 

Atención de Requerimientos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Veracruz. 
5 
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4. DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 

4.1. PRESENCIA INSTITUCIONAL 

4.1.1. Asistencia a la presentación del Libro “Voces sobre la 

Corrupción: Conceptos y miradas”. 

Por invitación del Mtro. Roberto Salcedo Aquino, Secretario de la Función Pública 

y del C. Jon Benjamín, Embajador Británico en México, la Auditora General del 

ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, asistió el día 14 de junio del presente a la 

presentación del libro “Voces sobre la Corrupción: Conceptos y miradas”, 

proyecto editorial publicado por ambas instituciones y en el cual participa como 

coautora, evento realizado en la Delegación Álvaro Obregón en la CDMX. 

La obra en mención, destaca por su enfoque colaborativo y crítico en la 

comprensión del fenómeno de la corrupción en México, en la que el Secretario 

de la Función Pública, Roberto Salcedo Aquino, destacó que ofrece una visión 

integral y diversa sobre el fenómeno, facilitando un entendimiento profundo que 

es fundamental para fortalecer las políticas anticorrupción en el País. 
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4.1.2. Asistencia a la Entrega de la Medalla al Mérito por la Defensa y 

Mejora del Medio Ambiente 2024 

La Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia González Cobos, asistió el día 26de 

junio del presente al recinto legislativo del H. Congreso del Estado de Veracruz, 

para presenciar la entrega de la Medalla al Mérito por la Defensa y Mejora del 

Medio Ambiente 2024, al Presidente del Consejo Nacional de Energía y 

Petroquímica, Horacio Zárate, a quien felicitó y reconoció su labor en defensa del 

medio ambiente, en defensa del cambio climático y su dedicación en divulgar 

en el uso de energías renovables. 

   

4.1.3. Asistencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Veracruzano sobre 

la Agenda 2030 

Por invitación de Gobierno del Estado, a través de la Dra. Waltraud Martínez 

Olvera, titular de la Oficina del Programa de Gobierno del Estado de Veracruz, el 

día 27 de junio del año en curso, la Auditora General del ORFIS, Mtra. Delia 

González Cobos asistió a la Sesión Ordinaria del Consejo Veracruzano de la 

Agenda 2030, llevada a cabo en Boca del Río, la cual fue presidida por nuestro 

Gobernador, Ing. Cuitláhuac García Jiménez. 
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4.2. DIFUSIÓN DE ACCIONES INSTITUCIONALES 

4.2.1. El ORFIS, como Entidad Fiscalizadora y Órgano Autónomo más 

transparente de México, así como el Sujeto Obligado más 

transparente en Veracruz  

De acuerdo con los resultados de la Métrica de Gobierno Abierto (MGA) en su 

Cuarta Edición 2023, la cual es una investigación bianual coordinada por el 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales (INAI) y realizada por un equipo interdisciplinario de 

investigadoras e investigadores del Colegio de México (Colmex), el Órgano de 

Fiscalización del Estado de Veracruz,  obtuvo un puntaje de 0.86, lo que lo 

posicionó como la Entidad Fiscalizadora más transparente de México, el Órgano 

Autónomo más transparente del país, y el sujeto obligado más transparente en 

Veracruz. 

 

En dicha edición, se evaluó a 2,043 instituciones pertenecientes a los tres ámbitos 

de gobierno: federal, estatal y municipal, en una escala de 0 a 1.  
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Comparado con los demás sujetos obligados del mismo tipo, el ORFIS resultó ser 

Órgano Fiscalizador más transparente de todo el País.  

Asimismo, dentro de las 2,043 instituciones pertenecientes a los tres ámbitos de 

gobierno: federal, estatal y municipal, el ORFIS ocupó el 4º lugar de las más 

transparentes en todo el país. 

 
 

Mediante lo anterior, la Auditora General, Mtra. Delia González Cobos, 

demuestra su compromiso con la transparencia y rendición de cuentas, al hacer 

del Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, un referente no solo 

estatal, sino nacional, en la materia. 

 

 

  

Instituto de
la Juventud
del Estado
de Baja
California

1o. 

Zapopan

2o. 

Fideicomiso
para el
Desarrollo
Logístico
para el
Estado de
Oaxaca

3o. 

ORFIS

4o. 

Instituto
Quintanarroense

de la Mujer

5o. 
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