
Igualdad de
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Objetivo





Proporcionar información que fortalezca la
reflexión respecto a la Igualdad de Género,
la violencia por razones de género contra
las mujeres y la violencia por prejuicio en
contra de la comunidad LGBTIQ+ en el

ámbito educativo





Contenido






PRECISIONES CONCEPTUALES










VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO Y
VIOLENCIA POR PREJUICIO 











PERSPECTIVA DE GÉNERO







Precisiones
conceptuales 



Transversalización de la Perspectiva de Género

 Transversalizar la perspectiva de género en un Estado, una
institución u organización, un ministerio o una empresa, consiste en
integrar este enfoque en todas las políticas, estrategias, programas,

actividades administrativas y económicas e incluso en la cultura
institucional, para contribuir verdaderamente a un cambio para

superar la desigualdad de género



Igualdad 

L A   I G U A L D A D    C O N C E N T R A   L A S    L U C H A S    R E I V I N D I C A T O R I A S
P O R   L A   T I T U L A R I D A D    U N I V E R S A L    D E   L O S   D E R E C H O S   Y   E L
A C C E S O   R E A L    A   L O S   B I E N E S   C O N S I D E R A D O S   I N D I S P E N S A B LE S
P A R A   E L   D I S E Ñ O   Y   E J E C U C I Ó N   D E L   P R O Y E C T O  D E   V I D A  D E   L A S
P E R S O N A S .



IUS COGENS 

Conjunto de normas imperativas de derecho internacional general. Significa que tiene la fuerza necesaria para resistir y no ser derrotada en
caso de conflicto con otra norma



Igualdad de Género

Esto no significa que exista un punto de referencia
constituido por una idea única de “sujeto neutral universal”.
La pretensión de la igualdad no es “asimilar” a las
personas a esa idea única de sujeto; más bien reconoce la
validez de una diversidad de proyectos posibles.



EQUIDAD DE GÉNERO

La equidad de género contiene un elemento de interpretación de la justicia
social, generalmente basada en la tradición, costumbres, religión o cultura. Se

ha determinado que ese uso de la equidad con respecto al adelanto de las
mujeres es inaceptable.






Escribe una cita o
frase motivadora

Escribe el autor, la fuente o tu
opinión sobre la afirmación



Discriminación 
“Toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que se basen
en determinados motivos y que tengan por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos.”



El criterio diferenciador

1

Rasgos permanentes de las
personas de los cuales éstas no
pueden prescindir sin perder su
identidad; 

2

Grupos tradicionalmente
marginados, excluidos o
subordinados, 

3

Criterios irrelevantes para una
distribución equitativa de bienes,
derechos o cargas sociales



Acciones afirmativas

Medidas orientadas a favorecer y
posicionar a determinadas personas o
grupos, ya sea con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades de género,
socio-cultural o económico que los
afectan, se caracterizan por ser de forma
temporal.





El sexo se refiere a las características biológicas que definen a los seres humanos como
mujeres y hombres. Los conjuntos de características biológicas no son mutuamente
excluyentes, ya que existen individuos que poseen ambos, pero estas características

tienden a diferenciar a los humanos como hombres y mujeres.







La perspectiva de género no es una "teoría"  ni
menos una "ideología"

Herramienta clave para combatir la discriminación y
violencia contra  las mujeres y contra las personas con

orientaciones sexuales e  identidades de género
diversas.










Metodología para
analizar con perspectiva
de género de la SCJN

•1. Identificar si existen situaciones de
poder que expliquen un desequilibrio
entre las partes

2. Cuestionar los hechos y valorar las
pruebas desechando estereotipos o
prejuicios de género

3. Ordenar las pruebas necesarias
para visibilizar situaciones de
violencia, vulnerabilidad o
discriminación por razones de género

•5. Aplicar los estándares de derechos
humanos de todas las personas
involucradas, especialmente los niños
y niñas. 

•6. Evitar el uso del lenguaje basado
en estereotipos o prejuicios y
remplazarse por un lenguaje
incluyente.

4. De detectarse una situación de
desventaja por cuestiones de género,
cuestionar la neutralidad del acto,
norma o práctica aplicable y evaluar
el impacto diferenciado
















