






Características anatómicas y fisiológicas que 
identifican a una persona como mujer o como 
hombre:  
• Células sexuales: espermatozoides/ óvulos.   
• Hormonal: testosterona en los hombres; 

estrógenos y progesterona en las mujeres 
• Genital:  pene y testículos; vulva, vagina, 

útero. 

Sexo  



• Ideas y creencias compartidas culturalmente 
sobre lo que significa ser mujeres y hombres. 

•  Construcciones históricas y sociales 
modificadas a través del tiempo sin que 
exista una relación con el sexo. 

•  Características, habilidades y valoraciones 
consideradas femeninas y masculinas. 

Género 



• Roles 
• Cultural 
• Comportamiento aprendido 
• Cambia con el curso del 

tiempo 
• Varía dentro de las culturas y 

entre ellas 

• Biológico 
• Universal  
• Se nace con él 
• No cambia 

naturalmente  
• El sexo genético no 

varía 

Sexo  Género 



Esta es una tabla comparativa 

• Esta es la ventaja #1. 

• Aquí verás la ventaja #2. 

• Por otro lado está la ventaja #3. 

• Esta es la diferencia # 4. 

• Aquí está el pro #5. 

• A diferencia de la ventaja #6. 

• Esta es la ventaja #1. 
• Aquí verás la ventaja #2. 
• Por otro lado está la ventaja 

#3. 
• Esta es la diferencia # 4. 
• Aquí está el pro #5. 
• A diferencia de la ventaja #6. 

Primer concepto Segundo concepto 



Son comportamientos, tareas y funciones 
que una persona debe desempeñar según su 
sexo; están construidos social y 
culturalmente y pueden cambiar.  
• Forma de vestir 
• Comportamiento sexual y afectivo  
• Cambian de acuerdo con la cultura y 

edad  
• División sexual del trabajo  

Roles de género 



• Espacio doméstico.  
• Actividades de servicio y cuidado 
• Rol reproductivo.  
• Su carácter tiende a la 

mediación y subordinación.  
• Se considera que debe dedicarse 

al trabajo no remunerado.  
• Se le considera dependiente del 

hombre. 

Algunos ejemplos 

Mujer Hombre 
• Espacio público.  
• Trabajos de liderazgo y 

responsabilidad.  
• Rol productivo.  
• Se considera ejerce o tiene una 

imagen de poder y autoridad.  
• Se considera que tiene un trabajo 

remunerado.  
• Se le considera proveedor de la mujer. 



• Son simplificaciones basadas en 
prejuicios, clichés e ideas 
preconcebidas  

• Generan dicotomía por tratar a 
los sexos como diametralmente 
opuestos 

Estereotipos 



¿Qué es perspectiva? 

Es un punto de vista especifico 
que se adopta para comprender 

una situación o fenómeno. 
 



¿Qué es la Perspectiva de 
género? 



Perspectiva de género 
Es una visión científica, analítica y política sobre las mujeres y los 
hombres.  
 
Se propone eliminar las causas de la opresión de género como la 
desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basada en el 
género.  
 
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el 
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad 
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de 
derechos y oportunidades. 

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.  
Art. 5. Fracc. IX:  



Ejemplo de la aplicación de la perspectiva de género (Leñero, 2013, p. 30) 



Perspectiva de género en el 
trabajo  
•  Recibir un salario justo e igual al de los 

hombres, por el mismo trabajo. 

• A no ser despedida por estar embarazada o 
por presentar alguna enfermedad, por 
ejemplo, VIH. 

• A no ser discriminada por el hecho de ser 
mujer. 

• Tienes derecho a negarte al examen de no 
gravidez para ser contratada. 

 



•Que los horarios laborales sean justos para poder 
compartir responsabilidades familiares, incluyendo 
ahí, permisos y licencias por maternidad y paternidad. 
•Trabajar sin que importe estar embarazada, el estado 
civil o cualquier otra condición especial. 
•Que no se discrimine para ocupar cualquier puesto, 
por el hecho de ser mujer. 
 



• Evidenciar las desigualdades que impiden el 
desarrollo de las personas  

• Evitar la discriminación  
• Generar cambios culturales e institucionales en favor 

de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres  
• Impactar positivamente en el derecho de mujeres y 

niñas a vivir libres de violencia. 

¿Por qué incorporar la perspectiva de 
género? 



• Políticas públicas que solo benefician a las 
mujeres y afectan a los hombre  

• Estudios sobre las mujeres 
• Derechos que solo benefician a las mujeres  
• Ideología 

¿Qué NO es la Perspectiva 
de género? 



Falta de perspectiva de género 
en la Justicia de México  

Hace 14 años, “Silvia” perdió a su hijo por ser “una mala madre”. Cesar su 
exmarido, la acusó de ser una mujer “manipuladora”, “histérica” y 
“explosiva”, logró convencer al Juez familiar del Tribunal Superior de 
Justicia de la CDMX, fue condenada a pagar una pensión mensual, tomar 
terapia psicológica y no ver más a su hijo.  
 
La decisión del Juez determinó que “Silvia” no cumplió con su “rol 
tradicional de madre”. 
 



 TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 

Necesidad de incluir a la perspectiva de género en diversos ámbitos sociales 

y culturales, educativos, politicos, económicos procurando que se tome en 

cuenta la diferencia que existe entre hombres y mujeres.  

 



 Una política de género debe: 

• Tener claro que el objetivo es erradicar la desigualdad entre hombres y 
mujeres.  Las actividades deben contribuir al logro de la equidad. 
 

• Poner enfasis en cambiar el enfoque básico de la intervención más que 
desarrollar una serie de paralelas. 
 

• Promover el empoderamiento de las mujeres. 
 

• Evitar que las politicas que se impulsen y obstaculicen el avance de las 
mujeres.  



 Perspectiva de género 

 
 
 
 
 



Lenguaje incluyente y no sexista 
Es un modo de expresión oral, escrito y visual que busca dar igual valor a 

las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad 
y dar visibilidad a quienes en ella participan. 



Lenguaje sexista (Leñero, 2013, p. 29) 





¿Qué acciones podemos realizar para 
incorporar la perspectiva de género en 

nuestra vida diaria?  











Instituto Veracruzano 
de las Mujeres 

Calle José María Mata No. 2, Col. Centro, 
CP 91000, Xalapa, Ver. 

(228) 817 1009 y 817 0789 
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¡Gracias! 


