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CAPACITACION:

Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y una Vida Libre de Violencia

Horario Actividad

09:30 a 10:00 | Registro

10:00 a 10:15 | Palabras de Bienvenida
10:15 a 10:50

10:50 a 13:00

Acciones preventivas del SEFISVER en materia de equidad de género

Programa del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres vy

Hombres, v una Vida Libre de Violencia.

« Acciones de Coordinacion Municipal

» Ejes. Ejemplos:
Educacion,
Seguridad - Salud,
Empoderamiento
13:00 a 13:10 | Cierre y Criterios para la evaluacion final

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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Reglas de la capacitacion

N a0 sk
- DEICHACIODELA LLATE
1.-Respetar la opinién de las personas y Evaluacion:
hablar con lenguaje incluyente y no
sexista.

Para acreditar la capacitacion se evaluara

2.- En todo momento habra lo siguiente:

retroalimentacion
15% Asistencia a todo el programa del

3.- Registrarse correctamente en las equipo
listas de asistencia. municipal

4.- No usar el teléfono celular. 20% Actividades diagnosticas

&

Duracion: 10:00 am a 13:00 horas.

65% Trabajo Final

Para acreditar es 85%

—
% IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




OBJETIVO GENERAL:

Que el funcionariado de la Administracion Publica Municipal (APM) con el
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida
Libre de Violencia instalado, conozca las acciones que integran el
Programa de dicho Sistema, con la finalidad de dar cumplimiento al
marco normativo en materia de igualdad y la no violencia contra las

VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

mujeres en sus municipios. @ Ean

Objetivo especificos:

1. El personal de la APM conocera las acciones primordiales del Sistema Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia

2. Analizara e identificara acciones Municipales para conformar el Programa de dicho
Sistema

3. El personal de la APM conocerad los diferentes tipos de presupuesto con
perspectiva de género, a asignar.

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




TEMAS:

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

1. Acciones primordiales del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre de Violencia

2. Programas publicos, bienes y servicios Municipales que
conforman el Programa del Sistema

3. Diferentes tipos de presupuesto con perspectiva de género.

4. Trabajo Final

IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

1. Acciones primordiales del Sistema Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres y una Vida Libre
de Violencia




¢ Qué acciones prioritarias realizara el Ayuntamiento para incidir

en la vida de las mujeres y hombres en condicion de la igualdad @

y no discriminacion? e

DE IGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE OF LA FEDERACION

Articulo 115, CPEUM ...

II1.- Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios
publicos siguientes: Art. 35 XXV

i)Promocién y organizacion
de la sociedad, para la
planeacion del desarrollo
urbano, cultural,
economico, forestal y del
equilibrio ecolégico con un
enfoque de igualdad y
sostenibilidad.

j) Salud publica municipal;

IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




CEDAW Convencién Belém do

Paré
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de a‘ a‘
Discriminacion Contra la Mujer La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra la Mujer ggﬁﬁgﬂﬁ

COMO PARTE DE LA FEDERACION

Tres principios basicos: Principio de lgualdad Sustantiva / Principio
de No Discriminacion / El principio de Responsabilidad del Estado
paralano repeticion

- Principales obstaculos

o o o ° s ara alcanzar la igualdad: ’
La CEDAW define la discriminacion gl ejercicio sisten?ético de Articulo 6°
° & la violencia contra las Convencion
hacia la mujer como mujeres, en el ambito Belém Do Para

publico como privado.

.

“.la expresion “discriminacion contra la

A.Ser libre de toda forma
de discriminacion.

3
-

mujer” denotara todas 3 (4] ¢ [TH]e]}

L] e/ m r m :
o restriccion basada en el sexo [¢[ITEEREN £ Se compromete a

por objeto o por resultado menoscabar o - A - modificar las leyes y las B.Servaloraday educadalibrede |
s ey > normas necesarias para Bl . W
anular el reconocimiento, goce o ejercicio 4 prevenir y sancionar Ia patrones estereotipadc ~

violencia contra las

por la mujer, independientemente de su :
mujeres;

estado civil, sobre la base de la igualdad

. - a disefar programas y
del hombre y la mujer, de los derechos boliticas publicas con el
humanos y las libertades fundamentales objetivo de erradicarla.
en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”. ¢ (& \¢

:SEGOB IVM

JEIEEN, secretaria Instituto Yeracruzano
P de Gobierno de las Mujeres



AGENDA 2030

@ OBJETIVL S sosteniaLE

2015- 2030

5 IGUALDAD

DE GENERO

I

En el de los hogares que
carecen de aguaq, la responsabilidad de
acarrearla recae sobre las
mujeres y las ninas

*A partir de datos de 61 paises

Las mujeres dedican
mas tiempo al trabajo domeéstico
y de cuidados no remunerado
que los hombres

*A partir de dotos de 83 paises

IGUALDAD @ONU iis7
DE GENERO MUJERES E3

—
. SEGOB |IVM

Secretaria
de Gobierno

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

de las y los propietarios de
tierras destinadas a
la agricultura son mujeres

*A partir de datos de 104 paises

@ONU i3
MUWERES E3

Mas del de las mujeres y ninas
en las zonas urbanas de los paises en
vias de desarrollo carecen de al
menos uno de estos recursos:

acceso al .
agua limpia

sanitarias

mejoradas

vivienda A

espacio
durable L

suficiente

para vivir
*A portir de dotos de 60 paises

instalaciones

1de cada 2

mujeres victimas de feminicidio en
2012 murieron a manos de
un companero intimo o de un familiar

1 PAZ JUSTICIA @ONU i

gg‘jgfs”c""‘fs MUJERES ES

por causas prevenibles relacionadas
con el embarazo o el parto

SALUD
Y BIENESTAR




Tratados internacionales en materia de DDHH

Convencion sobre la eliminacién de Convencion Interamericana para Agenda 2030 para
todas las formas de discriminacion prevenir, sancionar y erradicar la atender los ODS.

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

contra las mujeres. violencia contra la mujer. Belem Objetivo 5: Igualdad
CEDAW (ONU) do Para (OEA) de género

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

(DOF 10-06-2011 )
Articulo 10. Todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta

Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, ...

Queda prohibida toda discriminacion .. que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

ESTATAL

* Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

* Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
< * Leyde Victimas

* Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion

NACIONAL
* Ley Federal del Trabajo

* Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Instrumentos:

* Protocolo para la Prevencion, Atenciony Sancion el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE

* Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y
Ninas.

* Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia

. | ° IVM
‘i SEGOB
n]2]= c Instituto Veracruzano
° :l-:l: e Secretaria )
s de Gobierno de las Mujeres



Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 2000
(DOF 10-06-2011 ) ko

DERACION

Articulo lo. ...

Todas las autoridades, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico

o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o

cualquier otra que @atente contra la dignidad humana vy tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

—
.n. SEGOB |IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(DOF 10-06-2011 )

Articulo 2°.

Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los

pueblos y las comunidades indigenas a Ila libre

“|HH”[‘;
T

i

vl Ll
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determinacion Yy, en consecuencia, a la autonomia para
IMPORTANTE:

* Respetar las garantias individuales, los derechos humanos
y, de manera relevante, la dignidad e

|ntegr|dad de las mujeres. *Principio de paridad de género conforme a las

normas aplicables.
* Incorporar a las mujeres indigenas al desarrollo:

apoyo a los proyectos productivos, la salud, estimulos * Promover la igualdad de oportunidades de
para favorecer su educacion y su participacion en la las y los indigenas y eliminar cualquier
toma de decisiones relacionadas con I|la vida practica discriminatoria.

comunitaria.

No es progreso ni desarrollo, si no estan incluidas las mujeres indigenas.

. SEGOB  IVM
JEIEEN, secretaria Instituto Veracruzano

» de Gobierno de las Mujeres



VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Articulo 4o0. ...

La mujer y el hombre son

iIguales ante la
ley.

En todas las decisiones y actuaciones
del Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la
ninez, garantizando de manera plena
sus derechos. Los nihos y las ninas
tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio
debera guiar el diseho, ejecucion,
seguimiento vy evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nihez.

Toda persona tiene
derecho a decidir de
manera libre, responsable
e informada sobre el
numero y el espaciamiento
de sus hijas e hijos.

»

—
% IVM
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Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE

COMO PARTE DE LA FEDERACION

Articulo 13 Articulo 15
De los Ayuntamientos

Deberes de todos los

entes publicos. DPEEF . Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia
con las politicas nacionales y del Estado;
Il.  Coparticipar con el Ejecutivo del Estado, en la consolidacion de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
lll. Disenar, formular y aplicar campanas de concientizaciony
rogram rroll romuevan la i I ntre mujer
de las Mujeres Sﬁgmabrea:;de desarrollo que promuevan la igualdad entre mujeres
V. Fomentar la participacion social, politica, cultural, econdmicay
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto
en las areas urbanas como en las rurales; y
V. Elaborar los Presupuestos de Egresos de los municipios con
enfoque de género, incorporando la asignacion de recursos para
el cumplimiento en el ambito de su competencia de las politicas
de igualdad.

Instituto Municipal

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




Ley para la Igualdad entre Mujeres y Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia '

4;!-
200
VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Hombres

Articulo 17 Articulo 38 Articulo 41

Articulo 15y 16
(Fraccion)

\
M _ o PGT-DAVGM
Programa Anual de Trabajo del Instituto Municipal ¥

de las Mujeres -PATIMM | xEstrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las

|

Vs. ‘ s =5 el - 1.

- . . . Mujeres y las Ninas I

Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y | %A i : :

Hombres y una vida libre de violencia - SMIMHVLV I Ggﬁ(;?g?:zr?t?-;alaa;el\:l]g?errtleas ?fvrgMge Violencia de |
Articulo27 PEEEETEE ST e ) - - !

(Programa del SMIMHVLYV)

Alcaldesa o Alcalde
Ente municipal especializado en materia de igualdad y no violencia: IMM

Organismo Publico Descentralizado.

—
% IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




Programa Anual de Trabajo del Instituto

Municipal de las Mujeres -PATIMM

Vs.

PROGRAMA:
Sistema Municipal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres y una vida libre de
violencia - SMIMHVLV

GIPEAM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

VERACRUZ
DE IGNACIO DE

Art. 81 Bis. DE IGNACIODE LA LLAVE

Ente responsable: IMM

Articula las acciones al interior del Ayuntamiento para
garantizar que las funciones del mismo incluyan a las
mujeres como sujetas de derechos.

CONVENIOS INTERNACIONALES
CPEUM

LIMH, LAMVLY,

LOML Art. 35.

Ente responsable: Ayuntamiento
Educacion, economia, comercio, salud, seguridad,
planeacion municipal, politica publica.



Programa Anual de Trabajo del Instituto

Municipal de las Mujeres -PATIMM

. VERACRUZ
Art. 81 Bis. DE IONACIODE LALLAYE
Ente responsable: IMM

Articula las acciones al interior del Ayuntamiento para
garantizar que las funciones del mismo incluyan a las
mujeres como sujetas de derechos.

Vs.
SON DOS PROGRAMAS DISTINTOS

PROGRAMA:
Sistema Municipal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres y una vida libre de
violencia - SMIMHVLV

GIPEAM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

CONVENIOS INTERNACIONALES
CPEUM

LIMH, LAMVLY,

LOML Art. 35.

Ente responsable: Ayuntamiento
Educacion, economia, comercio, salud, seguridad,
planeacion municipal, politica publica.



El Sistema Municipal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres y una Vida Libre de
Violencia (SMIMHVLV) y su Programa




El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
una Vida Libre de Violencia (SMIMHVLV)

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

DEFNICION: OBJETIVO:

Coordinar las politicas publicas, los programas y las
acciones interinstitucionales municipales para Ia
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como la prevencion, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres.

El Sistema para la Igualdad entre mujeres y
hombres y una vida Ilibre de Vviolencia
(SMIMHVLV), es un mecanismo municipal de
coordinacion y corresponsabilidad
interinstitucional, para articular e implementar
el Programa Municipal para la Igualdad entre
mujeres y Hombres y una vida Ilibre de
violencia, que asegure y garantice el
cumplimiento de la politica nacional y estatal
en materia de igualdad y una vida libre de
violencia.

—
- SEGOB |IVM

JEIEEN, secretaria Instituto Veracruzano

X3P de Gobierno de las Mujeres




El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
una Vida Libre de Violencia (SMIMHVLV) y sus integrantes

7
200c™
e

LA LLAVE
DERACION

— Integracion del Sistema con personal de: \

Sidicatura, Regidurias de todas las Comisiones, El Programa del Sistema atiende con

Secretaria del Ayto., Contraloria, Tesoreria, PEG; interseccionalidad e
Direcciones del Ayto., Directora del Instituto Interculturalidad
Municipal de las Mujeres y 2 personas de la
Sociedad Civil. _ 1 A

—  Establecer el compromiso del cumplimiento de |la Ed ucacion
participacion paritaria entre mujeres y hombres - Sal U d
en cargos publicos de Direcciones General,
Direcciones de Area, y en demas dependencias - ECO NOM |'a

de la administracion publica municipal.

— Articular e implementar el Programa para la - SEGUR'DAD

Igualdad Igualdad entre Mujeres y Hombres y
una vida libre de violencia; con presupuesto. - Cu Itu A
LIMH Articulo 27. LOML Articulo 81 BIS, fraccion V _
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres ) Tra‘b aj O

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

. SEGOB IVM
a]3]= Instituto Veracruzano

» de Gobierno de las Mujeres




Componentes del Programa del Sistema

[Basicas] e

OMO PARTE DE LA FEDERACION

Caratula

Directorio

Resumen Ejecutivo

Mision, Vision, Objetivos
Diagnostico (2022-2025)

Ejes prioritarios, sus objetivos, estrategias y lineas de
accion por area de la APM en:
 Educacion

« Trabajo

 Seguridad

« Salud

« Empoderamiento Econdmico

« Acceso alatierra

« Participacion en toma decisiones
* Etc.

Indicadores
Referencias

—
% IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




’laneacion con Perspectiva de Genero

Distingue el sexo y el género en el analisis de las problematicas a resolver mediante las
politicas publicas.

Muestra las diferentes experiencias individuales con enfoque de interculturalidad e
interseccionalidad (Region, etnia, nacionalidad, edad, discapacidad, etc).

Permite conocer y revertir las diversas i , i la realidad. "
X Diagnostico y
v

~ @
s ‘. ‘ > .' 5% Dar cuenta de los impactos
-(,"\\/* - o vo diferenciados del problema
LA .’o > '. . S publico en mujeres y hombres
quiénes gquedan fuera? y estereotipos de Ig ualdad de Genero
@ @ @ @ >

93':1@':@

h! 'I"
< r Q S

®Ja © < ) ) © 7 - ”

e ® Diferencia en los

© intereses y Atender la

necesidades problematica
ublica
Capacidades en el P
acceso y uso de los Si
| No recursos
(CAUSAS) . —— (CAUSAS)

aidad VsS. Equidad

o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

2. Programas publicos, bienes y servicios Municipales
gue conforman el Programa del Sistema




Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 13.- Los poderes publicos y los organismos publicos autonomos del Estado, en el
ambito de su competencia,deberan:

Comprometerse con la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres,
integrando el principio de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de politicas

economicas, laborales, sociales, culturales, civiles y de cualquier otra indole que desarrollen, a fin de evitar
la segregacion de las personas por su sexo.

Disefiar, implementar y evaluar mecanismos que permitan la colaboracidn y cooperacién entre los

organos que integran el poder publico, en la aplicacion efectiva del derecho de igualdad entre
mujeres y hombres; la erradicacion de la violencia de género, asi como la discriminacion por sexo;

Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la representacion politica;

atendiendo al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, en igualdad de
condiciones, en los nhombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad publica.

Asegurar el USO de un Ienguaje NO sexista entodas las &reas de la administracion
publica estatal y municipaly su fomento en todas las relaciones sociales;

Transversalizar el principio de igualdad de trato y de no discriminacion por sexo en todas las
relaciones sociales;

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION




Ley Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Articulo 22.- Corresponde a las autoridades y entidades municipales:

I. Coordinar medidas y acciones con el gobierno del Estado en la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal;
II. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia
contra las mujeres;

III. Garantizar la formacion y capacitacion a quienes integran la corporacion policiaca para el cumplimiento
eficiente de su responsabilidad;

IV. Garantizar que la corporacion policiaca actue con diligencia en la ejecucion de las 6rdenes de proteccion de
emergencia y de prevencion;

V. Participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones previstas en el Programa Estatal;

VI. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la violencia
contra las Mujeres;

VII. Promover, en coordinacion con el gobierno estatal, cursos de formacion, especializacion y actualizacion sobre
violencia de género y derechos humanos de las mujeres y nifas, a las personas que atienden a victimas;

VIII. Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los términos previstos en la Ley;

IX. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia
contra las mujeres;

X. Apoyar la creacion de las Unidades de Atencion de las Victimas de Violencia garantizando que la atencién a las
mujeres indigenas sea realizada por mujeres y en su propia lengua;

XI. Apoyar la creacidon de refugios seguros para las victimas;

XII. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacion a la sociedad sobre los Derechos
Humanos de las mujeres y sobre la prevencion atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan

Municipal de Desarrollo, de conformidad con la ley de la materia en los
téerminos que la misma establezca e incorporando en el documento los
principios de proteccion integral e interés superior de ninas, ninos y
adolescentes, Igualdad y no discriminacion, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave,

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

XVIIIl. Capacitar sobre el respeto de los derechos
humanos, el interés superior de la ninez y la igualdad
sustantiva
e personas servidoras publicas de los diversos niveles

y areas de la administracion publica municipal,
 Agentes y Subagentes Municipales,
 Personas Comisarias Municipales y

« Jefas de Manzana,
« Policia Municipal

XIX. Realizar estudios, programas de investigacion,
capacitacion y orientacion en materia de desarrollo
municipal, comunitario, de participacion social,
perspectiva de género y desarrollo
sostenible.

XLVIIl. Promover entre los habitantes del Municipio el
conocimiento, respeto y defensa de los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades;



El SMIMHVLV vy su articulacion al interior del
Ayuntamiento.

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

I. Establecer coordinacion con el Instituto Veracruzano de la Mujeres para la creacion de la instancia e
Instituto de la Mujer;

II. Fomentar la creacion de los espacios de expresion para que las mujeres pueda dar a conocer
sus necesidades e inquietudes sin distincion o discriminacion;

III. Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permiten el acceso de la mujer a los
beneficios de los programas municipales en condiciones de igualdad;

ArtlFulo_GO Bis. Son IV. Impulsar en el municipio los programas que a favor de las mujeres promuevan organismos
atribuciones de la nacionales e internacionales y disenar y aplicar los propios;
Comision para la V. Cuidar el cumplimiento de la obligacion de que las nihas y los ninos en edad escolar asistan
Igualdad de Género: a las escuelas,;

VI. Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de equidad de género;
VII. Gestionar que los apoyos y recursos que se soliciten, ya sea individualmente o a traves de
organizaciones o asociaciones cumplan en su distribucion con el principio de equidad de género;

VIII. Promover y organizar la participacion de ciudadanos y de los vecinos en las actividades del
Ayuntamiento, desde una perspectiva de equidad de género; vy

X. Formular en coordinacion con el Instituto Municipal de las Mujeres, el Plan de Igualdad del Municipio;

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




El SMIMHVLV vy su
Ayuntamiento.

\

Articulo 60 Bis. Son
atribuciones de la
Comision para la

Igualdad de Género:

articulacion al Interior del ;;

- ‘ — ‘ -~
2w sL”
VERACRUZ
DEIGNACIODE LA LLA‘TE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

El seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la
participacion paritaria entre mujeres y hombres en
cargos publicos de Directora o Director General,
Directora o Director de Area, de las dependencias
centralizadas o de los organismos descentralizados
de la administracion publica municipal.

—
IVM
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; e Secretaria
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Instituto Veracruzano
de las Mujeres



El SMIMHVLV y su articulacion al interior del
Ayuntamiento.

VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

\ Il. Denunciar la comision de actos ilicitos y coadyuvar con las
autoridades competentes en su
Investigacion y persecucion;

Articulo 47. Son

atribuciones de la : ., ., ~
Comisién de Policia y IX. Promover la capacitacion, formacion y el desempeno de las

Prevencion del Delito: personas que integran la Policia Municipal, fundadas en el servicio

a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos humanos, el

Imperio de la Ley, el mando superior y en todo lo conducente a la
perspectiva de genero.

—
IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




El SMIMHVLV y su articulacion al interior del
Ayuntamiento.

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

I. Dar aviso inmediato al Ayuntamiento de cualquier alteracion en el orden
publico y de las medidas que hayan tomado para corregirlas;

Articulo 62. LOS Agentes y II. Coadyuvar en la incorporacion de la perspectiva de genero en sus
Subagentes localidades, promoviendo el desarrollo integral de las mujeres para lograr su

Municipales cuidaran Ia plena integracion a la vida econdmica, politica, cultural y social de sus

observancia de las leyes y comunidades; N | | N ,
reglamentos aplicables en el III. Formular y remitir al Ayuntamiento, en el primer mes del ano, el padron

lugar de su residencia, y de los habitantes de su demarcacion, facilitando toda la informacion y datos
tomaran las medidas que se estadisticos que les sean solicitados;
requieran para mantener la
ranquili ri I - -
tranquilidad y seguridad de los V. Promover que en sus respectivas demarcaciones se establezcan los

habitantes de las . bli . | dad-
congregaciones y rancherias, ServiClios publicos que requiera la comunidad,

segun el caso. Al efecto, VI. Vigilar el cumplimiento del precepto de la ensenanza obligatoria, tanto
estaran obligados a: para los ninos como para las ninas;

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




El SMIMHVLV y su articulacion al interior del
Ayuntamiento.

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar

os fondos municipales, asi como los conceptos que deba

ercibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones
egales aplicables en materia de ingresos;

Articulo 72. Cada III. Participar con voz en la formacion y discusion de los
Ayuntamiento contara con presupuestos;
una T,esor_erl_a’ XXV. Etiquetar en el presupuesto municipal recursos para la
tendra las atribuciones operacidon o ejecucién del Instituto Municipal de las Mujeres,
siguientes: para el Plan Municipal para la Igualdad; asi como para

contribuir, en su caso, al sostenimiento de los Cuerpos de
Bomberos que corresponda segun su regionalizacion y de
acuerdo a su capacidad presupuestal;

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Educacion

—
o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres



Capacitacion para implementar acciones de prevencion de la violencia
contra las ninas, adolescentes y mujeres.

VERACRUZ

En America Latina y el Caribe, las desigualdades de
genero que enfrentan las ninas adolescentes son los
motores del matrimonio infantil y uniones tempranas.

El mayor riesgo lo afrontan entre aquellas de hogares mas
pobres, las que viven en areas rurales y las que
pertenecen a grupos indigenas y afro descendientes.

Otras causas y consecuencias:

® \\’/.,.'.—
\.‘/;‘fj
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p Transiciones a la
escuela secundana

» Violencia de
geénero

» Normas desiguales
de género

p Embarazo
temprano

A las ninas adolescentes que se casan o
estan unidas se les niega su adolescencia y
oportunidades para su presente y futuro.

o e Q€ LODIEINO
® o

Embarazo infantil
en México

En México, cada ano mads de once mil ninas
se convierten en madres, esto quiere decir
que 32 ninas al dia entran en etapa de
maternidad sin desearlo.

i

e La violencia sexual a

la que se enfrentan. '

« La falta de acceso
a educacion sexual.

« Garantizar el acceso a una educacion integral
en sexualidad progresiva e incluyente entre toda
la poblacion adolescente, especialmente para
quienes viven en situaciones de vulnerabilidad.

« Garantizar que las nifias y adolescentes con un
embarazo producto de la violencia sexual puedan
acceder a la interrupcion legal del mismo bajo los
criterios que senala la Norma Oficial Mexicana 046.

£
>
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Estados con mayores indices de
matrimonios y uniones infantiles:

Guerrero 32%
Tabasco 32%
Chiapas 29%

Michoacan 27%

MICHOACAN

GUERRERO

Veracruz 27%

iPor un México sin uniones
tempranas y forzadas!

i\ GOBIERNODE |

./ MEXICO | [NMUJERES

g4

VERACRUZ ’
TABASCO‘/

CHIAPAS

Fuente: Inegi, 2020 y 2021




VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Seguridad - Salud

—
o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres



Espacios publicos...

VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Proporcionar servicios municipales de atencion,
asesoria Juridica y tratamiento psicoldgico
especializado y gratuito a las victimas, que
favorezcan su empoderamiento y reparen el dano

causado por dicha violencia.

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE

LA FEDERACION

Evitar la

conciliacidon
con el agresor
en los casos de
violencia
contra las
mujeres.
WAV AYARVIRAY

Solicitud o

peticion de Atencion en
mujeres en Presidencia o

situacion de Sindicatura
violencia

N SEGOB |IVM

=8, Secretaria Instituto Veracruzano
» de Gobierno de las Mujeres



VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

—
o SEGOB |VM

Secretaria Instituto Veracruzano
de Gobierno de las Mujeres
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¢ cuando se esta justificando la violencia contra las mujeres

VY se Incurre en violencla institucional st no se atiende?
""""""""""""""""""""" 2,00

VERACRUZ

DE GNACIODE LA LLAVE
IOMO PARTE DE LA FEDERACION

Existen diversos motivos emocionales, sociales y
econdmicos por los que una mujer no abandona a su
agresor. Un ejemplo de ellos son los sentimientos de
culpa, verguenza y miedo que le impiden pedir ayuda;

ademas tienen la esperanza de que el agresor cambie y
con frecuencia creen en sus promesas.

A las mujeres “les gusta” que las maltraten.

Cuando la mujer agrede, lo hace generalmente para
defenderse. Cuando las mujeres recurren a la violencia,
sSus companeros reaccionan con mas violencia.

También las mujeres maltratan a los hombres.

m ©

Existe |la creencia de que los hombres violentos no se
pueden controlar y ejercen violencia porque simplemente
“son asi.” Los hombres no son violentos con todas las
personas ni en todas las situaciones. Por tanto, la
violencia es una conducta que se aprende como una
manera de resolver conflictos.

>

La conducta violenta es natural en los hombres.

El matrimonio o la vida en pareja no otorgan ningun
derecho de propiedad sobre las mujeres, por lo que en
ninguna circunstancia se debe abusar de ellas. Ningun

ser humano es propiedad de otro.

Es normal que un esposo maltrate a su mujer.

> —0Z2mr 0O —<

Algunas conductas o descuidos de las mujeres pueden
provocar enojo en sus parejas, sin embargo, esto no
justifica que las maltraten. Este mito se utiliza para culpar
a la victima y no al agresor. La conducta violenta es

I responsabilidad absoluta de quien la ejerce.

Las mujeres que son o han sido maltratadas “se lo han
buscado”.

-SEGOB IVM

Instituto Veracruzano
de Gobierno de las Mujeres




Sistema Municipal para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres y una vida
libre de violencia - SMIMHVLV

« Traslado a Fiscalia
« Acato de 6rdenes 0 medidas de proteccion
« Intervencion en casos de flagrancia con PEG

D I F * No conciliar violencia

M U N | Cl PAL  Coordinar atencion en casos para no revictimizar

« Capacitar al personal en PEG y DDHH

* Presupuesto para gastos emergentes

« Numero de atencion (no personal)
* espacio digno, con privacidad
IMM « Presupuesto emergente para casos de violencia, etc.

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




Sistema Municipal para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres y una vida
libre de violencia - SMIMHVLV

Funciones y atribuciones del Ayuntamiento: Alcaldia, cabildo y
APM

+ Traslado a Fiscalia 5 Organo Rector dela politica
 Acato de ordenes o medidas de proteccion publica de igualdad

* Intervencion en casos de flagrancia con PEG . .-
municipal: IMM

Acciones de vinculacion
interna; PATIMM

D I F * No conciliar violencia

M U N | Cl PAL  Coordinar atencion en casos para no revictimizar

« Capacitar al personal en PEG y DDHH

* Presupuesto para gastos emergentes

« Numero de atencion (no personal)
* espacio digno, con privacidad
IMM « Presupuesto emergente para casos de violencia, etc.

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




Acclones de atencion en IMM

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Recepcion de caso e informacion de servicios
Entrevista inicial

Derivacion a servicios de la UA

Vinculacién, canalizacion

TRABAJO SOCIAL

Contencion emocional en situacion de crisis

Apoyo psicoldgico

Entrevista profunda

Intervencidn psicoldgica con perspectiva de género
Programa de crecimiento personal y empoderamiento

PSICOLOGIA

P
J U R I D I CO  Formulacion de caso juridico

« Orientacion, acompafiamiento y asesoria juridica
* Acciones legales

« Analisis de riesgo y plan juridico de seguridad

« Cadena de justicia y prospectiva juridica de caso

—
o SEGOB |VM

Secretaria Instituto Veracruzano
de Gobierno de las Mujeres




TIEMPOS DE ATENCION EN LA VIOLACION SEXUAL
EN CENTROS DE SALUD

TIPO DE ATENCION ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA USUARIA

Inmediata e Atencion médica
» Aplicacién de Herramienta de Deteccion

(Primeras 72 horas) « Pruebas rapidas o de laboratorio (VDRL, VIH y embarazo)
» Profilaxis para Infecciones de Transmisiéon Sexual

» Pastilla Anticonceptiva de Emergencia

o Referencia para atencion psicologica

e Informacién de instituciones que brindan asesoria legal

» Aviso al Ministerio Publico (Fiscalia)

e Hoja de Lesiones

e Referencia a hospital para profilaxis ARV (Con cédigo 046)

Intermedia e Atencion médica
 Aplicacion de Herramienta de Deteccion

(De5pues de las 72 Yy * Pruebas rapidas o de laboratorio (VDRL, VIH y embarazo)
hasta las 120 horas) » Profilaxis para Infecciones de Transmisién Sexual

 Pastilla Anticonceptiva de Emergencia

» Referencia para atencién psicolégica

» Informacién de instituciones que brindan asesoria legal

» Aviso al Ministerio Publico (Fiscalia)

e Hoja de Lesiones

e En caso de requerir atencion especializada referir al hospital

mas cercano

INDICADORES DE VIOLENCIA

#SESVERcercadeti

e Problemas de memoria y concentracion

» Cefalea cronica

e Depresion leve, moderada y severa

e Trastornos del sueno y pesadillas

e Sentimientos de ira, vulnerabilidad, tristeza,
humillacion y desesperacion

Violencia Psicologica

Tardia s Atencién médica

| ! : (120 horas * Aplicacion de Herramienta de Deteccion
 Trastornos de ansiedad o personalidad, estres : * Pruebas rapidas o de laboratorio (VDRL, VIH y embarazo)
postraumatico posteriores) e TrafBIERE I nfeccianes de Transmisién Sexual

(de acuerdo con criterio médico)

» Referencia para atencion psicolégica

* Informacién de instituciones que brindan asesoria legal
* Aviso al Mlnlsfermﬂ’la@éﬂscalla)

* Hoja de Lesiones .
> S0 de requer ,?'dén especializada referir al hospital

e Ideacion o intento suicida

Violencia Fisica e Demora en buscar tratamiento para las lesiones
recibidas
e Signos como: Hematomas, Laceraciones, Equimosis,
Fracturas, Quemaduras
e Lesiones incongruentes con la descripcion del
mecanismo que las produjo
e Sindrome de intestino irritable

e Embarazo en ninas o adolescentes
e Infecciones de Transmision Sexual
» Embarazo no deseado (puede ser indicativo de
embarazo forzado)

Violencia Sexual

e Aborto
» Incapacidad para ejercer la autonomia ‘
reproductiva y sexual N\

—
o SEGOB |VM

Secretaria Instituto Veracruzano
de Gobierno de las Mujeres




VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Empoderamiento econoOmico

—
o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres



PERSPECTIVA DE GENERO

Feataiet v
P10 ETRE
TN n?%m

TETTIT T bdiadadl

Herramienta conceptual
gue permite el ejercicio
de un analisis critico

para identificar las
brechas de desigualdad
entre mujeres Yy
hombres.

Ayuda a comprender no solo
la vida de las mujeres sino
también de los hombres vy
las relaciones sociales que
se establecen entre ambos.

»

NO EXISTEN LOS
TRABAJOS PARA MUIJERES
Y PARA HOMBRES,

8 TU GENERO NO
DEFINE TUS
CAPACIDADES

#SINDEJARANADIEATRAS

LA MAYOR PARTE DE LA SOCIEDAD NO
CONSIDERA AL TRABAJO DEL HOGAR
COMO UNA OCUPACION “REAL”,
SINO COMO PARTE DE LAS
ACTIVIDADES “NORMALES” O
“NATURALES” DE LAS MUJERES

s

~ N

g
M H \
A &
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K A MUJERES EJ

.promover oficios no
tradicionales:

-Montacargas

promover oficios
tradicionales:

- COCIna -Albanileria, fontaneria, electricidad
- bordado -Microemprendimiento
- Belleza -Promover participacién de las mujeres en

-No promover acciones para mujeres
regalando articulos de limpieza o las encasilla
en el hogar.

programas agricolas
-El uso de lavoz en eventos de las mujeres

—
% VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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Trabajo Final e

VERACRUZ
DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

* Enviar su Programa del Sistema aprobado en sesion (ordinaria o
extraordinaria) al correo sub.viyfm@gmail.com

Requiere de alguna asesoria:

Instituto Veracruzano de las Mujeres
Subdireccion de Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal
2288 171009 ext. 1304, 1308

Secretaria Instituto \{eracruzano
de Gobierno de las Mujeres




DUDAS O COMENTARIO

*You
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VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION




iGRACIAS! Linea EStatal parala

., .
atencion a mujeres e

0075

Linea de |la mujer

sub.viyfm@gmail.com 800 90 9???5

Tel (228) 817 0789 y 817 1009 Ext. 1304 , . L . .
http://Aww.ivermuijeres.gob.mx Asesoria Juridica, Psicologica y Trabajo Social

Addy Maria GOmez, Subdirectora de Vinculacion Institucional \
Fortalecimiento Municipal

Instituto Veracruzano de las Mujeres

Mata No.2, Col. Centro, C.P. 91000

n Instituto Veracruzano de las I\/Iujerl@' @veracruzivimgy @VeracruzlVM

—
% IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres



http://www.ivermujeres.gob.mx/

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

conjunto ordenado de medidas, basado en el diagnostico de la
situacion local, para alcanzar la igualdad real y eliminar la
discriminacion por razdon de sexo atraves del diseiio de cambios
gue transformen la sociedad en una mas equitativa.

—
% IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




RECUERDEN: N

La lgualdad se encuentra en construccion... 205@

Depende de todas las autoridades,
mujeres y hombres, que sea una
realidad...

A Pero sobre todo, del respeto y
respaldo que Alcalde o Alcaldesa

y W de a su IMM.

i.ff: SEGOB |VM

= Instituto Veracruzano
» de Gobierno de las Mujeres



Programas publicos y acciones de
responsabilidad municipal para la
lgualdad sustantiva y una vida libre de

violencia.
(Planeacion, programacion y presupuestacion)




VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

ACTIVIDAD:Caso 1

—
o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres



c¢Quiénes dan seguimiento a la
parte del cumplimiento en
igualdad y no discriminacion, asi
a los tratados internacionales y
la CPEUM implicitos en el Plan
Municipal de Desarrollo y demas
atribuciones del Art. 35?

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad con
la ley de la materia en los términos que la misma establezca e incorporando en el documento los principios de

proteccion integral e interés superior de nifas, ninos y adolescentes, igualdad y no discriminacion, establecidos

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ignacio de la Llave,

Instituto Veracruzano
de las Mujeres




éQuiénes dan seguimiento a la parte
del cumplimiento en igualdad y no ;
discriminacion, asi a los tratados

internacionales y la CPEUM implicitos
en el Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

Ley Organica del Municipio Libre

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo, de
conformidad con la ley de la materia en los términos que |la misma establezca e incorporando en el

documento los principios de proteccion integral e interés superior de nifilas, ninos y adolescentes, igualdad
y no discriminacion, establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave,
j N
Organo
Comision Tesoreria de
para la Los diversos
Alcaldesa |gualdadDaeétora del IMM niveles y areas de Control
/ Alcalde ) la administracién INterno
o Género publica

Imuuwuw veraviuzZdno munICIpaI .

e de Gobierno de las Mujeres




¢, QUé acciones prioritarias realizara el Ayuntamiento para incidir
en la vida de las mujeres y hombres en condicion de la igualdad y
no discriminacion? VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Articulo 115, CPEUM ...

III.- Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios
publicos siguientes: Art. 35, XXV, ..

)Promocion y
organizacion de la
sociedad, para la

planeacion del desarrollo
urbano, cultural,
economico, forestal y del
equilibrio ecologico con
un enfoque de igualdad y
sostenibilidad.
]) Salud publica municipal;

—
IVM
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Ley de Planeacion; Art. 2, 9 y 14

Planeacion

Articulo 90.- Las
dependencias y entidades de
la Administracion Publica
deberan planear y conducir
sus actividades con
perspectiva intercultural y de
género.

8 Principios, de los cuales:
La igualdad de derechos entre las
personas, la no discriminacién,

y la perspectiva de género como un
principio para garantizar la
Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Programacion

Articulo 14.- La SHCP
tendra las siguientes
atribuciones:

VIII.- Promover Ia
incorporacion de
indicadores que

faciliten el diagnostico
del impacto de Ilos
programas en grupos

especificos de la
poblacion,
distinguiendo por

origen étnico, género,
edad, condicion de
discapacidad, tipo de
localidad, entre otros.

—
IVM

‘i SEGOB

. V4
PS :l-l: e Secretaria

e de Gobierno

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

III. Las

Ley Presupuestacion y Responsabilidad Hacendaria;

Los anteproyectos

deberan sujetarse
a la estructura
programatica
aprobada por Ia
Secretaria,
conteniendo como
minimo:

acciones
que promuevan la
igualdad entre
mujeres Y
hombres, =
erradicacion de Ia
violencia de género
y cualquier forma
de discriminacion
de género.

Art.27, 111

Ejecucion y
Control

DEIGNACIO DE LA LLAVE
c

OMO PARTE DE LA FEDERACION

El Presupuesto de Egresos
atendera las clasificaciones:
la administrativa, funcional y
programatica, ejecutores de
gasto, de los resultados en
términos de funciones,
programas, proyectos,
actividades, indicadores,
objetivos y metas;
economica, participaciones y
aportaciones federales;
geografica y la de género, la
cual agrupa las previsiones
de gasto con base en su
destino por género,

diferenciando entre
mujeres y hombres.



Ley de Planeacion; Art. 2, 9 y 14

Planeacion

Programacion

Articulo 90.- Las
dependencias y entidades de
la Administracion Publica
deberan planear y conducir
sus actividades con
perspectiva intercultural y de
género.

8 Principios, de los cuales:
La igualdad de derechos entre las
personas, la no discriminacién,

y la perspectiva de género como un
principio para garantizar la
Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Articulo 14.- La SHCP\
tendra las siguientes
atribuciones:

VIII.- Promover la
incorporacion de
indicadores que faciliten
el diagnostico del
impacto de los
programas en Jgrupos
especificos de la
poblacion, distinguiendo
por origen étnico,

género, edad, condicion
de discapacidad, tipo de
localidad, entre otros.

Ley Presupuestacion y Responsabilidad Hacendaria;

Los anteproyectos

deberan sujetarse
a la estructura
programatica

aprobada por Ia

Secretaria,
conteniendo como
minimo:

III. Las acciones
que promuevan la
igualdad entre
mujeres Y
hombres, la

erradicacion de Ia
violencia de género
y cualquier forma
de discriminacion
de género.

CPEUM: Art.1,2,3 considerando: Perspectiva de Geéenero,

Interseccionalidad, Interculturalidad, Nifiez y Adoelscencia...Derechos

Humanos

IVM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

Art.27, 111

Ejecucion y
Control

DEIGNACIO DE LA LLAVE
c

OMO PARTE DE LA FEDERACION

El Presupuesto de Egresos

atendera las clasificaciones:

la administrativa, funcional y
programatica, ejecutores de
gasto, de los resultados en
términos de funciones,
programas, proyectos,
actividades, indicadores,
objetivos y metas;
economica, participaciones y
aportaciones federales;
geografica y la de género, la
cual agrupa las previsiones
de gasto con base en su
destino por género,

diferenciando entre
mujeres y hombres.



Plan Veracruzano Ley para la Igualdad
de Desarrollo entre Mujeres

2019-2024 y Hompres
Articulos 14 y 17 de la Ley para Articulos; 5|' 7ty 9 la ZSi?“a:,ig?
la Igualdad entre Mujeres presupuestal a traves de los Fr's y
Prog rama Estatal Homgbres (LIMH): queJ seﬁalya Al's referente al ejercicio y aplicacion
ue las politicas de iaualdad aue en la generacion y entrega de los
para a Ig.u aldad : se deI::arroIIen en gtodas IasfI bienes, servicios y productos
entre MUJereS Yy Dependencias y Entidades del estable_ados en ellos; donde del:fgra
Hombres Estado deberan garantizar la sele_cu_onal_‘ dentro de la Pol_:lacmn
planeacion, programacion y O!J]E!:IVO, incluyendo o_b]et_lyos e
Instrumentar las acciones PUEEELD) 61D B e Indicadores de HElre LT Y
especificas en materia de incorpore transversalizacion de pobreza, el de identificar el N
olitl?ca dblica. aue abunten la perspectiva de género, y presupuesto aplicado en al menos los
P a la eﬁminac;()qn de It)oda prevea el cumplimiento de los siguientes segmentos: MmuUujeres y
forma de desigualdad, programas, proyectos, acciones hombres; poblacién rural y

y convenios para la igualdad
entre mujeres y hombres y la no
violencia; y 14.BIS del IVM dar
seguimiento oportuno a los
Programas Presupuestarios
(PP’s)

poblacion urbana; condiciones de
rezago social y de derechos humanos,
niinas, ninos y adolescentes, asi como,
poblacion indigena; mismos que van
en apego a la LIMH

discriminacion y violencia de
género, a fin de garantizar
los derechos humanos y el
bienestar de las mujeres; el
cual es objeto del Programa
Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Desagregado entre Mujeres y Hombres, no hablamos de lenguaje

iIncluyente, hablamos de derechos humanos.

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION



PVD, programas
Estatales y Especiales

Ciclo Presssaestario

Planeacion
Cuenta Publica Anual, -
Informes de ejecucidn Rendicion de

PVDy PS cuentas.
Fiscalizacion

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Evaluacion de Disefio,
> Estructura Programatica-
Programacion Presupuestal: PP, Al, MIR

¢, Debera ser con perspectiva de genero?

Evaluaciones ., ., Decreto de
Anuales. ASM Evaluacion Presupuestacion Presupuesto
Evaluaciones Seguirqiento Y Ej%CU(E[iéT Y Informes
monitoreo ontro
programatico- trimestrales del
presupuestales, SED gasto publico
Informe de
Gobierno

—
o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres



PVD, programas
Estatales y Especiales

Ciclo Preswssaestario

Planeacion
Cuenta Publica Anual, -
Informes de ejecucidn Rendicion de

PVDy PS cuentas.
Fiscalizacion
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Evaluacion de Disefio,
> Estructura Programatica-
Programacion Presupuestal: PP, Al, MIR

¢, Debera ser con perspectiva de genero?

Evaluaciones ., ., Decreto de
Anuales. ASM Evaluacion Presupuestacion Presupuesto
Evaluaciones Seguirqiento Y Ejécuiiérr Y Informes
monitoreo ontro
programatico- trimestrales del
presupuestales, SED gasto publico
Informe de
Gobierno

—
o SEGOB |VM

Instituto Veracruzano
de las Mujeres
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Roles de Género

Espacio domeéstico-hogar

odif'jcable

Servicio y cuidado de las

Desarrollo Profesional

Autoridad - dominacion

Espacio Publico

«————————————

| 1
Desarrollo Profesional
| IVM
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Sexo: Mujer -Hombre €1zl fe i Femenino - Masculino

Bioldgicas /Anatdmicas/Fisiologicas ldeas /Creencias / Atribuciones/ Expectativas so
/[Cromosomica~
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Son aprendidas - Reaprender

No modificables

,? F? s de Género

Desarrollo Profesional

nfiuencia de los
roles y estereotipos
de genero

¢,IGUALDAD?

Autoridad - dominacion

Diferencia en los

Poder y Responsabilidad intereses y
Espacio Publico nECESidades
~ RolProductivo
Capacidades en el
acceso y uso de los
recursos

Subordinacion

W SEGOB IVM

; o Secretaria Instituto \{eracruzano
e de Gobierno de las Mujeres



- — -~
"‘\.}\ f’."

ERACRUZ

E LA LLAVE
co [0 PARTI—: DE LA FEDERACION

Perspectiva de Género:
Vision cientifica, analitica y politica sobre

vision | La perspectiva
as mujeres y los hombres que propone . _
eliminar las causas de opresion de genero evita que a

género, como l|la desigualdad, la injusticia Construccién SOCiaI con

y la jerarquizacion de las personas basada

en el género. Promueve la igualdad, la - -

equidad, el adelanto y bienestar de las base en Ia dlferenCIa

mujeres y los hombres que tengan el mismo Sexual \V COI‘DOI‘al con Ia

valor, lalgualdad de derechos y B | , LA MAYOR PARTE DE LA SOCIEDAD NO
oportunidades para acceder a los #S'“DE’ARA“AD'E’fTRAS ronos e CONSIDERA AL TRABAJO DEL HOGAR \{

Lo . vearariomeres, - COMO UNA OCUPACION “REAL”,
recursos economicos y a la representacion

) e €
politica y social en los ambitos de toma de SINO COMO PARTE DE LAS
decisiones.

CAPACIDADES
g ACTIVIDADES “NORMALES” O /

“NATURALES” DE LAS MUJERES

recurs v, /

MUJERES E3 @ONU is
eeeeeeee MUJERES E !

’ l'"'l-l- - SEGOB IVM

® [ ] ® ]
= ; o Secretaria Instituto Veracruzano
e de Gobierno de las Mujeres




Planeacion con Perspectiva de Género

Distingue el sexo y el género en el analisis de las problematicas a resolver
mediante las politicas publicas.

Muestra las diferentes experiencias individuales. Zom
Permite conocer y revertir las diversas discriminaciones que ocurren en la e
realidad.

Dar cuenta de Ilos impactos

diferenciados del desarrollo en Planeacion con perspectiva de

género, derechos humanos,
interculturalidad e
interseccionalidad

SEGURIDAD 1 P RAC MO A

& g ‘o ‘

d Igualdad de Genero y

SYAYREID
Atender la
AL E roblematica
EMPLEO - LS Wl b

Vs EQUidﬂd
de Género

hombres y mujeres




lagnostico con Perspectiva

a

B

O
-
‘O
O

D
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Metodologia del Marco Logico

Arbol de Problemas

fectos de la problematica especifica son
tes para las mujeres que para los hombres?

Arbol de Objetivos

—

problema se vive de manera diferente
or las mujeres que por los hombres?

_—

;Las causas de Ia

MIR

Se va atendiendo los
efectos de la
problematica de

Iproblemétlca particular, I
mujeres que para los

hombres?

- o e e e e

Identificar las Brechas de

Desigualdad en su sector

[ Objetivo
ﬁ ’

7 |

Instituto Veracruzano
de las Mujeres

mujeres

Filas (nivel) de la MIR

Componentes

Actividades

Si se identifican las causas
con perspectiva de género,
se atenderan las causas de
la problematica a traveés de
la entrega de bienes,
servicios, infraestructura,
programas publicos

VERACRUZ

DEIGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION

Indicadores

Medir si la igualdad de
oportunidades esta siendo
alcanzada a través de las

acciones planificadas.

Visualizar a las mujeres
Yy SUs experiencias.

Cuantificar las
desigualdades de
género.

Sensibilizar y
concienciar.

Impulsar la adopcion de
politicas publicas mas
equitativas.

Orientar las politicas
para que respondan a
los diferentes intereses
de mujeres y hombres.




¢,Cuando se esta justificando la violencia contra las mujeres

y se Incurre en violencia institucional si no se atiende?

e T =_;. S . O S S s TS T TS OEE E E OSE OSE T T SE OTEE T T T - - I
Existen diversos motivos emocionales, sociales y ‘2,;:_5
economicos por los que una mujer no abandona a su DEIGN

agresor. Un ejemplo de ellos son los sentimientos de
culpa, verguenza y miedo que le impiden pedir ayuda;
ademas tienen la esperanza de que el agresor cambie y
con frecuencia creen en sus promesas.

A las mujeres “les gusta” que las maltraten.

Cuando la mujer agrede, lo hace generalmente para
defenderse. Cuando las mujeres recurren a la violencia,
sSuUs companeros reaccionan con mas violencia.

[ambién las mujeres maltratan a los hombres.

Existe |la creencia de que los hombres violentos no se
pueden controlar y ejercen violencia porque simplemente
“son asi.” Los hombres no son violentos con todas las
personas ni en todas las situaciones. Por tanto, la
violencia es una conducta que se aprende como una
manera de resolver conflictos.

a conducta violenta es natural en los hombres.

El matrimonio o la vida en pareja no otorgan ningun
derecho de propiedad sobre las mujeres, por lo que en
ninguna circunstancia se debe abusar de ellas. Ningun

ser humano es propiedad de otro.

=s normal que un esposo maltrate a su mujer.

> — 0O Zmr Q0 —<

Algunas conductas o descuidos de las mujeres pueden
provocar enojo en sus parejas, sin embargo, esto no
justifica que las maltraten. Este mito se utiliza para culpar
a la victima y no al agresor. La conducta violenta es

I responsabilidad absoluta de quien la ejerce.

nujeres que son o han sido maltratadas “se lo han
buscado”.

-SEGOB IVM

Instituto Veracruzano
de Gobierno de las Mujeres
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ACTIVIDAD:

Continuamos con caso 1,

propuesta de estrategia

—
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