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1. FISCALIZACION SUPERIOR COMO INSTRUMENTO PARA MEJORAR LA RENDICION
DE CUENTAS

1.1 ACTIVIDADES PREVIAS A LA FISCALIZACION SUPERIOR

1.1.1 Determinacién de la Muestra de Auditoria Ejercicio 2021

Durante el proceso de obfencion de la Muestra de Auditoria 2021de los Entfes
Municipales, se encontraron diversos inconvenientes, principalmente en lo que se
refiere ala informacion, por registro inadecuado de la misma en los sistemas, ante
lo cual, con el fin de realizar acciones preventivas para la obtencidn de la muestra
de auditoria 2022, se trabajé en definir las principales inconsistencias detectadas
en la informacion 2021, para su correccidon durante el ejercicio y que al final del
mismo, se cuente con informacién depurada y clasificada correctamente.

1.2 PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION SUPERIOR CUENTA PUBLICA 2021
1.2.1 Padréon de Prestadores de Servicios Profesionales Externos

Como parte de las actividades relacionadas con el Padron de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, se realizaron las siguientes
actividades:

e Atencidn via teleféonica a los Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria, respecto a la entrega de las Constancias de
Registro para la Fiscalizaciéon de la Cuenta PUblica 2021.

e Enfrega de 3 Constancias de Registro de Despachos y Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria del Padréon 2021, para la Fiscalizacion de
la Cuenta Publica 2021.

e Revisidn, andlisis y contestacion de escritos presentados por 6 municipios
que solicitan la habilitaciéon de Despachos y/o Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria para los trabajos de Fiscalizacion de la Cuenta
PuUblica 2022.

e Envio de la informacién solicitada por la Direccidon General de Asuntos
Juridicos para la elaboracion de los contratos a suscribirse con 4 Despachos
y/o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, derivada del
Procedimiento de Fiscalizacion a la Cuenta Publica 2021.
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e Carga de la informacion de Ayuntamientos, Paramunicipales y Entes
Estatales, asi como de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales
de Auditoria en el Sistema Gestor.

e Actualizacion readlizada a los formatos y al “Procedimiento para la
Infegracion del Padrén, Habilitacion y Contratacion de Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria” del Sistema de Gestidon
de Calidad.

1.2.2 Recepcidén de Cuentas Piblicas 2021

Como parte del proceso de Fiscalizacion Superior, se recibieron del H. Congreso
del Estado a través de la Comision Permanente de Vigilancia, las Cuentas PUblicas
correspondientes al ejercicio 2021, de los siguientes Entes Fiscalizables:

ENERO
ENTES
TN CPV/0043/2022
FISCALIZABLES | cpy/0017/2022
CPV/0030/2022 CPV/0045/2022
Municipios 0 77 79 56 212
Paramunicipales 0 7 6 9 22%
Poder 0 0 0 0 0
Legislativo
Poder Judicial 0 0 1 0 1
Poder Ejecutivo 0 0 0 1 1
Org(lzmlsmos 4 0 0 5 6
Autdnomos
Universidad 0 0 0 : :
Veracruzana

*Nota: El H. Congreso del Estado a fravés de la Comisién Permanente de Vigilancia, remitié las Cuentas PUblicas de los
Entes Paramunicipales de: CMAS Chiconquiaco, Instituto Municipal de la Mujer de Minatitldn e Instituto Municipal por el
Desarrollo Integral de las Mujeres Ixhuatecas, adicionales a las previstas en el PAA 2022.
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1.2.4 Desarrollo y Ejecucion de las Auditorias de las Cuentas PiUblicas
2021

1.2.4.1 Auditorias Financieras Presupuestales y Técnicas

Con relacion al desarrollo y ejecucion de las auditorias financieras presupuestales
y técnicas para la fiscalizacion de la Cuenta PUblica del ejercicio 2021, se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

e Recepcion de documentacion comprobatoria de los Entes Fiscalizables de:
Coetzala y Tamiahua correspondiente a la Fiscalizacion de la Cuenta
PUblica 2021.

e Ejecucion de 32 auditorias financieras en la modalidad de Gabinete.

e Envid de 53 correos electronicos, para citar a los Despachos y Prestadores
de Servicios Profesionales de Auditoria, con la finalidad de entregar los
papeles de trabajo de la Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica 2021.

e Generacion y remision de 3 Proyectos de Pliego de Observaciones de la
Fiscalizacion a la Cuenta Publica 2021, a la Secretaria Técnica, a través del
Modulo Gestor de Observaciones.

e Firma de Actas de Acuerdo de la Primera Reunidon de Trabagjo con 5
Despachos y/o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria para
Poderes Estatales.

e Elaboracién de 2 notificaciones de Inspeccidén Fisica de Auditoria Técnica
a Entes Municipales.

e Recepcion de Documentacion Comprobatoria de la Cuenta PUblica 2021
de 2 Entes Municipales y 7 Entes Estatales, modalidad gabinete, con sus
respectivos complementos.

e Recepcion parcial de documentacion Comprobatoria de la Cuenta
PUblica 2021 y papeles de trabajo, referente a la primera entrega de 149
Entes Municipales, modalidad despacho, con sus respectivos
complementos.

« Nofificacién de Ordenes Integrales de Auditoria a 12 Entes Fiscalizables
Estatales.

e Elaboracion de Actas de Inicio de Auditoria y enfrega de cronogramas de
visitas fisicas a 12 Entes Estatales.

e Inspeccion fisica a 11 Entes Fiscalizables Estatales.

e Conclusidon de inspecciones fisicas a 4 Entes Municipales.
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e Apertura del Acta de Reanudacion y Cierre de Auditoria de 4 Entes
Fiscalizables Municipales.

e Generacion y remision de 3 Proyectos de Pliego de Observaciones de la
Fiscalizacion a la Cuenta Publica 2021, a la Secretaria Técnica, a través del
Modulo Gestor de Observaciones.

e Envio ala Direccion de Auditoria a la Deuda PUblica y Disciplina Financiera
de la muestra de auditoria de los egresos de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y del H. Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Veracruz, en lo referente al
capitulo de Deuda Publica por el ejercicio fiscal 2021.

e Envio a la Direccion de Planeacion, de informacion digital para la
planeacién de la Cuenta Publica Consolidada del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz.

o Elaboracién y entrega de 18 de Ordenes de Auditoria (1 en la modalidad
de Gabinete y 17 en la modalidad de visita domiciliaria o de campo) para
iniciar el procedimiento de Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica del
ejercicio 2021 a Entes Estatales.

e Inicid del Procedimiento de Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica del
ejercicio 2021 en los Entes Estatales, que fueron noftificados en los meses de
abril y mayo del ano en curso.

e Emision de 5 respuestas a la solicitud de prérroga para entregar la
documentacion requerida en la Orden de Auditoria, correspondiente al
ejercicio 2021.

e Firma de 17 Acuerdos de Reunidén de Trabajo para el Procedimiento de
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2021, con los Representantes
Legales de Despachos y/o Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria.

1.2.4.2 Auditorias de Deuda PUblica, Obligaciones y Disciplina
Financiera

Respecto al desarrollo y ejecucion de las auditorias en Materia de Deuda Publica,

Obligaciones y Disciplina Financiera de la Cuenta Publica del ejercicio 2021, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD

Recepcién del soporte documental de la Cuenta Pdblica del Ejercicio 2021, en Materia de
Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera de los Entes Fiscalizables.

Realizacion de revisiones y auditorias en Materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina
Financiera a la Cuenta PUblica 2021 de los Entes Municipales y Auténomos.

Revisiones y auditorias en Materia de Deuda PuUblica, Obligaciones y Disciplina
Financiera a la Cuenta Publica 2021 de los Entes Municipales.

REVISIONES:
ENTES NO. DE ENTES REVISIONES REALIZADAS-POR % DE AVANCE % DE AVANCE
FISCALIZABLES REVISADOS PERSONAL DEL ORFIS DEL MES ACUMULADO
Municipios 161 161 29% 100%
Paramunicipales 14 14 64% 100%
AUDITORIAS:
ENTES NO. DE ENTES A AUDITORIAS REALIZADAS POR % DE AVANCE % DE AVANCE
FISCALIZABLES AUDITAR PERSONAL DEL ORFIS DEL MES ACUMULADO
Municipios 52 52 42% 42%
Autdnomos 6 6 83% 83%
Poderes 2 2 0% 0%

Asimismo, se realizaron:

AVANCE DEL AVANCE
el MES ACUMULADO
Proyectos de Pliegos de Observaciones de Entes Municipales 78 197
Proyectos de Pliegos de Observaciones de Autébnomos 5 5

De igual forma, se brindaron asesorias personalizadas y via telefénica a los Entes
Municipales, respecto a la entrega del soporte documental de la Cuenta Pdblica
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del Ejercicio 2021, en Materia de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina
Financiera.

1.2 AVANCES EN LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES QUE PERMITAN LA
CORRECTA DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES, DERIVADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR A LAS CUENTAS PUBLICAS DE LOS ENTES
FISCALIZABLES.

1.2.1 Avances del Proceso de Investigacion por parte del ORFIS

Derivado de la Fiscalizacion Superior a las Cuentas Publicas de los ejercicios 2017,
2018, 2019, y 2020, en el periodo que se reporta y dentro de los Procedimientos de
Investigacion correspondientes, se realizaron las acciones siguientes:

Cuenta Publica 2017

e Revisidon y andlisis financiero y/o técnico de la documentacion presentada
por servidores y ex servidores publicos de 3 Ayuntamientos.

¢ Reqguerimiento de informacién y documentacion para el desarrollo de la
investigacion a los servidores y ex servidores publicos de 1 Organismo
Publico.

e Elaboracion de los Acuerdos de Inspeccion Fisica de 2 Municipios.

Asimismo, como resultado del proceso de investigacion se enviaron al Area
Juridica para Denuncia, los hallazgos enconfrados en 1 Organismo Publico
Descenftralizado.

Cuenta Publica 2018

e Revision y andlisis financiero y/o técnico de la documentaciéon presentada
por servidores y ex servidores publicos de 4 Entes Estatales, 1 Ayuntamiento,
1 Organismo PUblico Descentralizado y al Organismo Técnico Especializado
de la Cdmara de Diputados: Auditoria Superior de la Federacion.

e Elaboracion de Tarjeta informativa de 1 Municipio.

e Notfificacion del Acuerdo de Conclusion y Archivo dentro del expediente
de investigacion de 1 Municipio.
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Cuenta Publica 2019

e Revisidn y andlisis financiero y/o técnico de la documentacion presentada
por servidores y ex servidores publicos de 2 Ayuntamientos y 1 Ente Estatal.

e Reqguerimiento de informacion y documentacion para el desarrollo de la
investigacion a los servidores y ex servidores publicos de 21 Ayuntamientos,
1 Enfte Estatal y 2 Organismos Publicos Descentralizados Estatales y 2
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno Federal.

e Elaboraciéon de Tarjetas Informativas, derivadas del andlisis realizado a la
documentacion presentada dentro del expediente de investigacion de 7
Municipios.

e Elaboracién de los Acuerdos de Inspeccidn Fisica de 5 Municipios.

o Nofificacion de los Acuerdos de Conclusion y Archivo denfro de los
expedientes de investigacion de 2 Municipios.

Asi también, como resultado del proceso de investigacion se enviaron al Area
Juridica para Denuncia, los hallazgos enconfrados en 1 Municipio.

Cuenta Publica 2020

e Requerimiento de informacion y documentaciéon para el desarrollo de la
Investigacion a los servidores y ex servidores publicos de 19 Ayuntamientos,
2 Entes Estatales y 2 Organismos PUblicos Descentralizados.

e Elaboracion de Tarjetas Informativas, derivadas del andlisis realizado a la
documentacion presentada dentro del expediente de investigacion de 3
Municipios.

e Nofificacion del Acuerdo de Conclusidon y Archivo dentfro del expediente
de investigacion de 1 Ente Estatal.

Por otra parte, se brindd atencion presencial y via telefénica a servidores y ex
servidores publicos, que solicitaron orientacion o expusieron diversas dudas, con
relacion a los expedientes que motivan los Procedimientos de Investigacion.

Por Ultimo, derivado de las quejas ciudadanas recibidas en el ORFIS, se valord la

informacién exhibida por los Entes Municipales, por lo que se emitieron 13
opiniones técnicas.
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2. COMBATE A LA CORRUPCION Y VINCULACION EFECTIVA

2.1 FOMENTAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION.

2.1.1 Actividades con la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

Tercer Ciclo de implementacion del Mecanismo Nacional de Revision entre Pares
en México.

En seguimiento a la Visita In Situ del
Tercer Ciclo de implementacion del
Mecanismo Nacional de Revisidon entre
Pares en México, organizado por la
Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y la Corrupciéon (UNODC) en
coordinacion con la Auditoria Superior
de la Federacion, efectuado en el
Estado de Oaxaca los dias 18, 19 y 20 de
mayo, el L.C. Felipe de JesUs Gonzdlez
Ceja, Director de Auditoria de Deuda Publica y Disciplina Financiera, y el Mtro.
José Luis Ferndndez Ojeda, Jefe del Departamento de Gestion y Vinculacion
Interinstitucional, participaron en representacion del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado, como Entidad Revisora en el proceso de evaluacion a la
Entidad de Fiscalizacion Superior del Estado de Oaxaca.

La visita en mencion, tuvo cardcter técnico y de capacitacion, con el objetivo de
lograr un espacio de didlogo constructivo para la revision y el intercambio de
conocimientos, experiencias y buenas prdcticas sobre la implementacion
efectiva de los articulos 9, 10y 33 de la Convencidn de las Naciones Unidas Contra
la Corrupcion (CNUCC) en cada entidad federativa.

A fravés de la visita, también se busco identificar el papel de cada institucion
participante para conftribuir, dentro del marco de sus afribuciones, en la
aplicacion de estdndares internacionales anticorrupcion, desde el dmbito
normativo de la CNUCC, en cada enfidad federativa y para el propio
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fortalecimiento de sus capacidades institucionales de prevencion y lucha contra
la corrupcion.

Al respecto, el ORFIS fungié como entfidad revisora en el proceso de evaluacion a
la Enfidad de Fiscalizacion Superior del Estado de Oaxaca, teniendo la
oportunidad de determinar las buenas prdcticas, los retos y desafios, asi como la
asistencia técnica requerida, para la implementacion efectiva del articulo 9 de la
Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

2.1.2 Sistema Estatal Anticorrupcion

Segunda Sesion Extraordinaria 2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Para continuar con los frabajos en materia de rendicion de cuentas y
transparencia, encaminados al combate a la corrupcidn, el 4 de mayo la Mtra.
Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, participd en la Segunda Sesion
Extraordinaria 2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcioén, a
la que asistieron como invitados permanentes del H. Congreso del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, a la Diputada Cecilia Josefina Guevara Guembe
y al Diputado Luis Arturo Sanfiago Martinez, Presidenta de la Mesa Directiva y
Presidente de la Comision Permanente de Vigilancia, respectivamente, a fin de
conjugary enaltecerlos esfuerzos para cumplir con los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion.




Tercera Sesién Extraordinaria 2022 del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Derivado de la convocatoria emitida por la Lic. Adriana Paola Linares
Capitanachi, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General, asistid el 4 de
mayo a la Tercera Sesién Extraordinaria 2022 del Organo de Gobierno de dicha
Secretaria.

En la sesidon referida, se analizaron temas enfocados al cumplimento de los
objetivos y metas del Sistema Estatal Anficorrupcion.

A las sesiones mencionadas, asistieron también los infegrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcion: el Miro. Aaron Ojeda Jimeno, Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anficorrupcion; la Lic. Clementina
Salazar Cruz, Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidon de
Veracruz; la Ing. Mercedes Santoyo Dominguez, Contralora General del Estado de
Veracruz; el Lic. Pascual Villa Olmos, Representante del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Veracruz; la Mtra. Naldy Pafricia Rodriguez
Lagunes, Comisionada Presidenta del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales; asi como el Maestro Roberto
Alejandro Pérez Gutiérrez, Magistrado Presidente del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Veracruz.
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2.2 IMPULSAR EL CONTROL INTERNO COMO PRINCIPAL MECANISMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS ENTES FISCALIZABLES.

2.2.1 Sistema de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz (SEFISVER)

El Organo, a través del Sistema de Evaluacion y Fiscalizacidon de Veracruz
(SEFISVER), ha establecido mecanismos de coordinacion con los Titulares de los
Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, con el objetivo de aplicar
mejores prdacticas en materia de prevencion, control y supervision, que permitan
fortalecer el control interno, homologar procedimientos de auditoria, y evitar
duplicidades en las labores de fiscalizacion.

Por lo anterior, conforme al Programa Anual de Trabajo del SEFISVER 2022, se
llevaron a cabo actividades coordinadas por el ORFIS con los Titulares de los
Organos Internos de Control, con el propdsito de confinuar impulsando la
fiscalizacion transparente, eficaz y eficiente en el manejo de los recursos publicos
de los Entes Fiscalizables Municipales, como se detallan a continuacion.

2.2.1.1 Plataforma Virtual del SEFISVER

Dicha Plataforma, es la herramienta tecnoldgica que permite dar seguimiento a
las actividades coordinadas por el ORFIS con los Titulares de los Organos Internos
de Control, relativas al Fortalecimiento del Sistema de Conftrol Interno, Ejecucion
de Auditorias Internas en coordinacién con los OIC’s, revision de su Politica de
Integridad y de Documentos Normativos; asi como, realizar distintas Evaluaciones
de Cumplimiento y Validaciones de Informacion, referente a la conformacion de
las dreas de investigacion y substanciacion, asimismo de informar sobre temas
vinculados a las tareas de Fiscalizacion y emitir comunicados para los Entes
Fiscalizables durante el ejercicio.

En este sentido, y con el fin de apoyar los frabajos coordinados entre los
infegrantes del SEFISVER vy las diferentes dreas del ORFIS, durante el mes de mayo
se remitieron 1,363 diversos comunicados de Acciones Preventivas, entre los que
destacan los siguientes:
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Cumplimiento normativo

Presentacion de los Estados Financieros y de Obra Publica.

Reporte de cumplimiento en la Presentacion de Estados Financieros.
Informe Ejecutivo 2022.

Resultados del Primer Trimestre 2022 sobre Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT).

Evaluacién Unica sobre la Armonizacién Contable 2021.

Oficio OFS/AG_DGAYF/10218/05/2022, referente a los enteros del 5 al millar
para el ejercicio 2022.

Notificaciones

Invitacion a Videoconferencia sobre Auditorias Internas Coordinadas 2022.
Oficio referente a la continuidad el en el procedimiento de Fiscalizacion
Superior a la Cuenta PuUblica 2021.

Seguimiento a Acuerdos de la DGAJ.

Respuesta a oficios DG/237/2022 y 37/PRES129/2022.

Nota: Cabe precisar que un comunicado general puede ser enviado a multiples destinatarios.

2.1.1.2 Auditorias Internas Coordinadas entre el OIC y el ORFIS

El Programa Anual de Trabajo de SEFISVER estd disenado para contribuir al
mejoramiento del Control Interno de los Entes Fiscalizables, es por ello que, para el
ORFIS una de las herramientas eficaces para llevar a cabo una administracion
publica apegada a la normativa es la capacitacion.

En razén de lo anterior y como parte fundamental del Programa de Auditorias
Internas Coordinadas 2022, el 19 de mayo se impartié una capacitacion alos Entes
Municipales participantes, misma que fue encabezada por la Auditora General,
la Maestra Delia Gonzdlez Cobos, acompanada de la Lic. Maria Félix Osorio
Dominguez, Auditora Especial de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento
Institucional.

En esta capacitacion se abordaron los siguientes temas:

Programa de Auditoria.
Formato de Orden de Auditoria.
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“AUDITORIAS INTERNAS
COORDINADAS 2022"

DIRIGIDA A ENTES

e Formato de Acta de Auditoria.

o Cédula de Auditoria y de Solventacion. o=V s LoNicIPALES
| 19 A =
e Acta de Cierre. AT aa e

11:00 HRS _—

e Informe Final de Auditoria.

Cabe destacar que, de cara al inicio de las nuevas administraciones municipales
2022-2025, ala fecha del presente informe, se tiene respuesta positiva de 110 Entes
Municipales, tal como se detalla a continuacién:

Municipios Entidades Paramunicipales

101 9 110

Lo anterior, significa una mayor participacion, desde la puesta en marcha del
programa de Auditorias Internas Coordinadas.

En seguimiento a los frabajos, con la asesoria y resolucion de dudas a los Entes
Fiscalizables para el llenado de la Orden y Acta de Auditoria, asi como de las
cédulas correspondientes a los primeros procedimientos, se han realizado a la
fecha del presente informe, un total de 109 revisiones, mismas que se resumen a
continuacion:

. En proceso de Pendientes de .

[1{1] o] (o} Atendidas ajuste por el OIC Atender % Pendientes
Orden de Auditoria 73 8 29 34%
Acta de Auditoria 7 1 102 93%

Fuente: Reporte Concentrador de Auditorias Internas Coordinadas

2.2.1.3 Estadisticas de Visitas a la Plataforma y Portal SEFISVER

En el mes que se informa, se registraron 6,721 ingresos de usuarios habilitados en la
navegacion de la Plataforma Virtual del SEFISVER, clasificados de la siguiente
manera:
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Entes Ingresos a la Plataforma Virtual del SEFISVER

204 Municipios 6,336
12 Paramunicipales 384

1 Organismo Auténomo 1
Total 6,721

Fuente: Reporte de accesos a la Plataforma Virtual del SEFISVER.

De igual forma, en la pagina web del SEFISVER (http://www.sefisver.gob.mx/), se
registraron 7,606 visitas ciudadanas para consultar los apartados siguientes:

Apartados NUmero de consultas

Pd&gina principal del SEFISVER 6,008
Botén de inicio de la Pagina del SEFISVER 375
Auditorias Internas Coordinadas 205
Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Comité de Etica 169
Areas de Investigacion y Substanciacion 132
Consulta de Cédigos de Etica especificos 92
Zonas de Trabajo de los Organos Internos de Control 72
Integrantes del SEFISVER 70
Informacion de Contacto 64
Sitios de Interés 50
Otros Sitios 369
Total 7,606

Fuente: Reporte de Google Analytisc “Paginas mds vistas”.
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2.2.1.4 Asesorias

La asesoria a los Entes Fiscalizables es una prioridad para el SEFISVER, por tal razdn,
la comunicacion permanente, ya sea de manera presencial, correo electronico
o via telefénica, es una de las acciones fundamentales para apoyar los frabajos
coordinados con los Organos Internos de Control.

Al respecto, se detallan las asesorias oforgadas en el mes que se informa:

ENTES ASESORIAS
MUNICIPALES p
TELEFONICA | CORREO | PRESENCIAL TOTAL
o Auditorias Internas
Coordinadas 2022.
o Claves de Acceso a la
Plataforma Virtual del
SEFISVER
« Acciones correctivas de la
Plataforma Virtual del
SEFISVER.
e Dudas sobre Documentos
Normativos.
76 Entes e Reporte de cumplimiento en
Municipales la presentacién de Estados 105 ? 1 115
Financieros.

e Dudas sobre Cuestionario
Control Interno.

e Dudas sobre comunicados
de Participacion
Ciudadana.

o Conformacién de las dreas
de investigacion y
substanciacion.

o Ofros tfemas.

Fuente: Sistema de Evaluacion y Fiscalizacién de Veracruz.
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2.3 ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES 2022

En Materia de recepcion de Informacion Técnica, Financiera, Programdtica vy
Presupuestal, recibida a través del Sistema de Informacion Municipal de Veracruz
(SIMVER), se tiene a la fecha del presente informe, lo siguiente:

RECEPCION DE INFORMACION FINANCIERA

Informacion Financiera Recibida

Estados Financieros 230

INFORMACION PROGRAMATICA-FINANCIERA

Estados de Obra Publica Recibidos
FISMDF 212
FORTAMUNDF 206
Otras Fuentes 156
Total 574

A efecto de promover la presentacion de los Estados Financieros y de Obra
PUblica, correspondientes al mes de abril, se emitid un recordatorio, donde se
senala la fecha limite de presentacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley
de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Veracruz y las
Reglas de Cardcter General para la presentacion de la Infformacién Municipal, al
Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz, a fravés de Medios
Electréonicos; ademds, se precisa que el SIMVER es una herramienta tecnoldgica
que opera las 24 horas los 365 dias del ano, desde cualquier equipo con conexion
a internet, reiterando que la omisidon en la entrega de los Estados Financieros y de
Obra, se hard del conocimiento del H. Congreso del Estado.

Por ofro lado, se enviaron a través del SEFISVER, 217 Informes Ejecutivos derivados
de la revision de los Programas Generales de Inversion, presentados por los Entes
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Municipales y Paramunicipales en el SIMVER, a efecto de dar a conocer los
hallazgos encontrados en dicha revision.

Asimismo, se revisaron los Reportes Trimestrales de Avances Fisico-Financieros
correspondientes al Primer Trimestre del ejercicio 2022, a efecto de determinar el
cumplimiento en su presentacion, conforme a las Reglas Generales. Aunado a
ello, se turnaron a la Direccidon General de Asuntos Juridicos, 75 oficios de
requerimiento de informacion, correspondiente a Programas Generales de
Inversion y 18 oficios de presentacion extempordnea del Primer Reporte Trimestral
de Avances Fisico-Financieros.

De igual manera, se dio confinuidad a la revision de modificaciones
presupuestales, como seguimiento a los hallazgos encontrados en la revision de
los Programas Generales de Inversion.

Asesorias a Entes Fiscalizables
Se mantuvo contacto permanente con autoridades y servidores publicos,

realizando actividades de orientacion y asesoria, respecto a temas relacionados
con el cumplimiento de diversas disposiciones, de acuerdo a lo siguiente:

ASESORIAS

ENTES OFICIO/CORREO TOTAL DE ASESORIAS
TEMA TELEFONICA | PRESENCIAL ELECTRONICO/CHAT

Programdtica 157 12 172*

Municipales

o wI

Financiera 27 2 29

* Con corte al 27 de mayo.
2.4 EVALUACION DE TRANSPARENCIA Y ARMONIZACION CONTABLE
2.4.1 Opiniones en Materia de Disciplina Financiera
Derivado del andlisis para verificar el cumplimiento de la publicacidn de

informacioén financiera, en términos de la LGCG y acuerdos del CONAC, se
atendié una solicitud de revision de portales electronicos, de conformidad con el
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arficulo 51, fraccidon IX de la Ley de Disciplina Financiera; asi como lo referente a
los arficulos 25, 26, 28 primer parrafo; 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45y 46 en su
fraccion V, respecto a la confratacion de deuda y obligaciones, para estar en
condiciones de llevar a cabo la inscripcién en el Registro PUblico Unico de
Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios, por lo que
se emitid opinion al siguiente ente:

. . NUmero de NUmero de
Oficio de Entrega - iy
Seguimiento Opinion
. Opinién
1 Acultzingo 04 de mayo | OFS/AG/8277/05/2022 154719 Positiva 03
2 | Apazapan |30 de mayo | OFS/AG_AELDDPyDF/10216/05/2022 156455 Opinion
pazap Y - y Positiva 04

Asimismo, se tuvo contacto y brindd asesoria a los siguientes Entes Municipales:

ENTE FECHA ASESORIA/VISITA STATUS
ACTOPAN 17 DE MAYO g%%\go asesoria, por cambio de enlaces con el En espera de envio de Cédula.
13 DE MAYO Recepcion de Cédula para evaluacién. En’ espera  de recepcion de
Cédula de Evaluacion
APAZAPAN Oninic a C imient
18 DE MAYO Evaluaciéon de Cédula pinion € umplimiento
enfregada.
PUENTE NACIONAL | 16 DE AMYO Se recibe Cédula de Evaluacion. En proceso de Evaluacién
NARANJOS- Se recibe Cédula para revision de o .,
AMATLAN 02 DE MAYO inconsistencias. En espera para 2° Evaluacién.
Contacto telefénico y envio de Cédula por
02 DEMAYO correo. En espera de envio de Cédula con
AGUADULCE - - - - las obligaciones de cumplimiento
27 DE MAYO Envia Cédula pero faltan obhgcuone.sf ) se | completas.
contesta que no puede proceder a la revision.
COETZALA 06 DE MAYO Corpumc;ouon telefonica para contacto, se le | En espera de envio de Cédula de
envia Cédula. Evaluacion.
Se envia Cédula para su revision. Reenvia la
TEPETZINTLA 57 DE MAYO misma, pero con previos faltantes, y se 'I,es En espera de envio de Cédula de
contesta que no puede proceder a la revision | Evaluacion.
sin las obligaciones completas publicadas.
25 DE MAYO V|S|Tg con el D|r.. <;Ie Obra PUblica y Asesor de la
Presidenta Municipal.
CUICHAPA 27 DE MAYO Envia Cédula pero con ligas en Excel, No|Sele enviara respuesta por correo
procede la evaluacion. electrénico.
31 DE MAYO EB\/Flo nuevamente Cédula pero en formato
27 DE MAYO Confoqto telefénico, se envia Cédula vy
normativa acerca del PAE. En espera de envio de Cédula con
ATLAHUILCO Envian Cédula previo conocimiento de infom?ocic’)n completa
31 DE MAYO faltantes los puntos 40 y 41, se les aclara que no ’
procede la evaluacion.
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2.4.2 Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT)

Seguimiento a la Obligacién de Informar el Ejercicio, Destino y Resultado de los
Recursos Federales a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos de la
SHCP.

Se remiti el Informe Ejecutivo de Seguimiento al Sistema de Recursos Federales
Transferidos del Primer Trimestre 2022, a la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon y la
Contraloria General del Estado.

Asimismo, se envio el Informe de Verificacion del Cumplimiento de la entrega de
los Informes Trimestrales sobre el Ejercicio, Destino y Resultado de los Recursos
Federales Transferidos, del Primer Trimestre 2022 a la Auditoria Superior de la
Federacion.

También, fueron enviados a través del SEFISVER, los oficios de los resultados a la
evaluacion de cumplimiento de la enfrega de los informes trimestrales sobre el
Ejercicio, Destino y Resultado de los Recursos Federales Transferidos, del primer
trimestre 2022, a los 212 Entes Municipales.

2.5 INCLUSION DE LA SOCIEDAD EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA
GESTION PUBLICA DE LOS ENTES FISCALIZABLES, A TRAVES DE OBSERVATORIOS,
COMITES Y CONTRALORIA SOCIAL.

2.5.1 Jornadas de Capacitacion a Servidores PUblicos y érganos de
Participaciéon Ciudadana

Con el propdsito de impulsar la Contraloria Social en la Entidad y, como apoyo a
los Ayuntamientos en la preparacion de ciudadanos y funcionarios municipales
para la correcta vigilancia y aplicacion de los recursos publicos, se llevé a cabo
de manera presencial la “Jornada Permanente de Capacitacion a Servidores/as
PUblicos/as y Organos de Participaciéon Ciudadana”, en la que participaron
Servidores/as Publicos/as e integrantes del COPLADEMUN y CDM, los dias 17 y 18,
en el municipio de Xalapa y el dia 23, en el ayuntamiento de Huatusco.

Asimismo, el dia 18 de mayo se realizd de manera virtual, una capacitacion
dirigida a 25 municipios del Estado de Veracruz, en donde se expusieron temas
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relacionados con la Importancia de la Participacién Ciudadana, Organos de
Participacion Ciudadana (COPLADEMUN y CDM), su operacidén y funcionamiento,
asi como herramientas tecnolégicas del ORFIS.

Atoyac Cérdoba Platén Sdnchez
Atzalan Coxquihui San Andrés Tuxtla
Xalapa Zongolica Tlalnelhuayocan

Fortin Huatusco Mixtla de Altamirano
Nautla Oteapan Carrillo Puerto

Oluta Pajapan Coatzacoalcos
Orizaba Nogales Cerro Azul
Pdanuco Jamapa Coatzintla
Perote

El reporte de personas capacitadas en el mes de mayo es:

Autoridades Total capacitados

‘ 142 ‘ 395 ‘ 537* ‘

*El dato reportado es parcial, debido a que falta adicionar el registro de asistencia, proporcionado por la Direccidn
General de Tecnologias de la Informacion; ademds de los emitidos por las autoridades de los municipios capacitados.

2.5.2 Jornadas de Orientacion a Planteles Educativos

Con el firme propdsito de Impulsar la Participacion Ciudadana en los Planteles
Educativos, se realizé la Jornada de Orientacion al Instituto Tecnoldgico Superior
de Cosamaloapan (ITSC), en la que se contd con la asistencia de:

‘ Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan ‘ ‘ ‘ ‘




2.5.3 Evaluacion de la Participacion Ciudadana

En materia de Evaluacion de la Participacion Ciudadana, se realizaron las
siguientes actividades:

e Reuniéon de Trabajo por el Departamento de Evaluacion a la Participacion
Ciudadana y Capacitacion Social (DEPCCS), para conocer los mecanismos
para la captura de la informaciéon de cuestionarios, subidos al Sistema de
Encuestas de la Evaluacion a la Participacion Ciudadana 2021.

e Inicio de captura de informacién de los cuestionarios que han sido
ingresada por los Enlaces de Participacion Ciudadana, al Sistema de
Encuestas de la Evaluacion a la Participacion Ciudadana 2021.

e Se actualizaron formatos para registros de asistencia a integrantes de los
OPC vy Servidores Publicos, dentro del marco de la “Jornada permanente
de Capacitacion a Servidores Publicos y OPC 2022".

e Alimentacién de informacién a la base de datos de cuestionarios para
informe individual, en el marco de la Evaluacidon a la Participacion
Ciudadana del gjercicio 2021.

Asesoria, orientacién y capacitacién a Servidores PUblicos y a Organos de
Participacion Ciudadana (OPC).

Durante el periodo que se informa, se brindaron 166 asesorias via telefénica a
servidores publicos municipales de 111 municipios, en relacion a los siguientes
temas:

1. Evaluacion a la Participacion Ciudadana del ejercicio 2021.

2. Localizacion de Guias de los OPC en la pdgina del ORFIS.

3. Guias y Reglamentos para el funcionamiento, constituciéon y operacion de
los Organos de Participaciéon Ciudadana.

4. Jornadas Permanentes de Capacitacion a Servidores PUblicos y Organos
de Participacion Ciudadana y los mecanismos en que se desarrollard, asi
como el envio de oficios y formatos de asistencia.
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Seguimiento al Avance del Proceso de Entrega y Recepcion de la Administracion
PUblica Municipal 2018-2021.

Andlisis de los Dictdmenes de la Entrega Recepcion Municipal

En el mes de mayo, se continud con la recepcion de la informacion de los
Dictdmenes de los Entes Fiscalizables Municipales, referente a las observaciones
emitidas por la Comisidon Especial de Enfrega Recepcidén de los Ayuntamientos,
por lo que se siguid realizando el andlisis de los mismos, a fin de emitir un informe
al drea de auditoria, sobre la situacidn que guarda cada uno de Entes
Fiscalizables Municipales, con el fin de coadyuvar en el proceso de la Fiscalizacion
Superior.

Alrespecto, al mes de mayo se realizd la revision de este tipo de informacién, para
un total de 126 Entes Municipales, en la que se detectaron importantes hallazgos,
principalmente en materia legal, financiera, administrativa y de obra publica.

3. GESTION PUBLICA DE CALIDAD

3.1 APOYAR A LOS ENTES FISCALIZABLES A MEJORAR LOS RESULTADOS DE SU
GESTION Y LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.1.1 Emision de Manuales, Lineamientos, Politicas y Documentos
Basicos, en apoyo de los Entes Fiscalizables para la mejora de su
Gestion Publica.

Actuadlizacién a Micrositios:

En el mes que se reporta, se realizaron modificaciones al micrositio institucional,

denominado “Relaciones Interinstitucionales” en la pagina electronica del ORFIS,
en el que se actualizé e incorpord la siguiente informacion:

Auditoria Superior de * Informacion relativa a los webinarios llevados a cabo los dias 12,
la Federacién 19y 26 de noviembre de 2021, y 3, 10y 17 de diciembre de 2021.
e 2%entrega de Informes Cuenta Publica 2018.
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Coordinacién e Firma de Convenio y 5ta. Sesion Ordinaria 2019.

Regional Centro e Reunién de Trabajo Villahermosa, Tabasco.
Golfo e Directorio

e Estructura

¢ Integrantes del Comité Coordinador

e Comité de Participacion Ciudadana

e Secretaria Ejecutiva

e Calendario de Sesiones

¢ Normatividad

e Temas de interés

Asimismo, se realizd la actualizaciéon del micrositio de “Capacitacion Interna™ con

la informacién y material de los cursos impartidos en el periodo que se informa.

Dicho sitio puede consultarse en la siguiente liga:
hitp://10.0.230.111/capacitacion-interna.php.

3.1.2 Profesionalizacion de Servidores PUblicos de Entes Fiscalizables

3.1.2.1 Capacitacion Integral a Servidores PUblicos de los Entes
Fiscalizables

Videoconferencia: Los alcances del INVEDEM en el ambito de Desarrollo
Municipal
12 de mayo

Con la finalidad de proporcionarles a los servidores publicos de 1os Municipios, 10s
elementos necesarios que les permitan conocer las funciones y alcances que
tiene el Instituto, a fin de coadyuvar en el desarrollo municipal, éste Organo de
Fiscalizacion Superior, en conjunto con el Instituto Veracruzano de Desarrollo
Municipal, realizaron la videoconferencia denominada “Los alcances del
INVEDEM en el dmbito de Desarrollo Municipal”.



http://10.0.230.111/capacitacion-interna.php.
http://10.0.230.111/capacitacion-interna.php.

Esta capacitacion estuvo dirigida a:
e Presidentes(as) Municipales
e Sindicos(as)
e Regidores(as)
e Secretarios(as) del Ayuntamiento
e Tesoreros(as)
« Titulares de los Organos Internos de Control
e Directores(as) de Obras Publicas

La capacitacion estuvo a cargo del L.E. Rafael Alejandro Castillo Zugasti, Director
General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.

En esta videoconferencia, participaron 496 autoridades y servidores publicos.

Videoconferencia: Auditorias Internas Coordinadas 2022
19 de mayo

Conla finalidad de darles a conocer el proceso a realizar en las Auditorias Internas
Coordinadas, los formatos y cédulas que se deberdn requisitar; asi como
establecer acciones para el fortalecimiento de las actividades de prevencion,
deteccidn y correccion, que en el dmbito de sus competencias efectien los Entes
Municipales; éste Organo de Fiscalizacion Superior, efectlo la videoconferencia
denominada “Auditorias Internas Coordinadas 2022".

Esta capacitacion estuvo dirigida a:
e Presidentes(as)
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« Titulares de los Organos Internos de Control
e Personal del drea de contraloria

La fematica estuvo a cargo de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional, contando con la participacion del Lic. Marco Arturo
Rodriguez Nolasco, Director de Evaluaciéon Financiera y Programdtica, el L.A.E. Rey
David Vazquez Rodriguez y el L.C. Norberto Espinoza Delgado; asi como de la
Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y Disciplina
Financiera, con la L.G.D.N. Ana Ximena Salazar Guerrero.

En este evento participaron 227 servidores publicos.

Videoconferencia: Aplicaciéon de recursos, derivado de Sentencias de
Controversias Constitucionales
24 de mayo

Con la finalidad de darles a conocer a las y los servidores publicos de los
municipios, el proceso a seguir para aplicar el recurso publico asignado con
motivo de la ejecucion de sentencias de Controversias Constitucionales, esta
Entidad Fiscalizadora, llevd a cabo la videoconferencia denominada “Aplicacion
de recursos, derivado de Sentencias de Controversias Constitucionales”.

\.ORFIS

Esta capacitacion estuvo dirigida a:
e Presidentes(as)
e Tesoreros(as)
« Titulares de los Organos Internos de Control
e Directores(as) de Obras Publicas
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o Titulares del Area Juridica

La capacitacion fue impartida por el Lic. Felipe de Jesus Marin Carredn, Director
General de Asuntos Juridicos y el Ing. Juan Oscar Olvera Mora, Director General
de Tecnologias de la Informacion.

En éste evento participaron 396 servidores publicos.

Videoconferencia: Trdmites, derechos del aguaq, obligaciones y responsabilidades
de los usuarios
26 de mayo

Conlafinalidad de dar a conocer alos servidores publicos municipales, el proceso
a seguir para realizar los frdmites; asi como conocer los derechos, obligaciones y
responsabilidades, con las que cuentan los usuarios, de acuerdo con la Ley de
Aguas Nacionales, este Organo Fiscalizador realizé la videoconferencia
denominada “Trdmites, derechos del agua, obligaciones y responsabilidades de

los usuarios”.
wt.» 2 ORGANG.DE FRISCALIZACION SUPERIOR DEL EST. D6 VERACRLD -
E . :
}“ — Jes i - Q & =

Esta capacitacion estuvo dirigida a:
e Presidentes(as)
o Titulares de los Organos Internos de Control
e Directores(as) de Obras PUblicas
e Personal de la Direccion de Obras PUblicas

Los temas fueron impartidos por el Lic. Carlos Gustavo Delgadillo Pérez, Director
de Administracion del Agua vy la Biol. Adriana Aguilar Cerda, Jefa de Proyecto de
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Servicios a Usuarios del Organismo de Cuenca Golfo Centfro de la Comision
Nacional del Agua.

En ésta capacitacion se contd con la participacion de 372 servidores publicos.

3.1.3 Desarrollo, Actualizacion e Implementacion de Software para
mejorar la Gestion PUblica de los Entes Fiscalizables

3.1.3.1 Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado
de Veracruz (SIGMAVER)

El SSGMAVER estd desarrollado para que los

SE HA CONVERTIDO EN UN REFERENTE

municipios, las entidades paramunicipales, A NIVEL NACIONAL
EN SISTEMATIZACION DE INFORMACION

los organismos autdénomos y los organismos
puUblicos descentralizados del Estado de
Veracruz, cumplan con lo establecido en el
articulo 16 la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG,).

Durante el periodo que se informa, se confinudé con la instalacion a los
Ayuntamientos de la base 2022 del SIGMAVER; ademds de apoyar a diversos
Ayuntamientos para registrar y cerrar el mes de abril de 2022.

Asi también, se realizaron actividades como parte del soporte técnico que se
brinda a los Ayuntamientos, consistente en:

¢ Instalacidn de motores de bases de datos.
e Instalacidon de actualizaciones.

o Configuracién de equipos para la instalacion del sistema.

De igual forma, se brindd asesoria en materia contable en relacion a los siguientes
temas:

e Migracioén de saldos contables, del sistema que operaban; al SIGMAVER.
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e Aspectos ftedricos sobre Contabiidad Gubernamental, momentos
contables de los ingresos y de los egresos, lineamientos especificos de
registro y valoracion del patfrimonio.

e Apoyo para realizar la conciliaciéon contable presupuestal.

Con lo anterior, en el mes que se informa, 209 Municipios y 18 Entidades
Paramunicipales presentaron sus estados financieros del mes de abril, generados
via SIGMAVER.

Curso: Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz
(SIGMAVER)

Con la finalidad de dar a conocer la operacion del SIGMAVER a los servidores
pUblicos de la Secretaria de Fiscalizaciéon del H. Congreso del Estado, el Organo
de Fiscalizacion llevdé a cabo el dia 13 de mayo el curso “Sistema Integral
Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER)".

Los temas fueron expuestos por el Mtro. David Arizmendi Parra, Director de
Planeacidon y se contd con la asistencia de 12 servidores publicos.

Asesorias

Se brindaron asesorias personalizadas en las instalaciones del ORFIS, ademds de
ofras, via telefénica y remota, como se muestra en la siguiente tabla:

. Asesorias
Tlpo de Entes _ Total de

PUblicos

Al - : Via Asesorias
Fiscalizables Telefonica | Presencial

Remota

Armonizacion

Entes Municipales Contable

50 19 1 156 226




3.1.3.2 Sistema de Informacién Municipal de Veracruz (SIMVER)

El SIMVER es una herramienta tecnoldgica que
permite el envio al ORFIS, de la informacidon

programdatica, presupuestal y financiera de los
Entes Fiscalizables Municipales, a fravés de una
plataforma segura que opera via internet. Con
el SIMVER, el ORFIS da cumplimiento a lo \ ‘
establecido en el Arficulo 30 de la Ley de

Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas ” -
oara el Estado de Veracruz de Ignacio de la  oistema de Informacion Municipal de Veracruz
Llave.

En el periodo que se informa, se mantuvo contacto permanente con autoridades
y servidores publicos de los Entes Fiscalizables Municipales, realizando actividades
de orientacion y asesoria, de acuerdo con lo siguiente:

ASESORIAS
TOTAL DE

TIPO DE ENTE :
. OFICIO/CORREO ASESORIAS
TELEFONICA | PRESENCIAL | o Ol E O
ENTES ‘ SIMVER 255 6 210 ‘ 471 ‘

MUNICIPALES

Asimismo, se atendieron 73 solicitudes de creacidén de claves de acceso a SIMVER
para funcionarios de entes municipales entrantes.

De igual forma, se atendieron solicitudes de Entes Municipales de correcciéon de
datos registrados en el sistema y registro en catdlogos de fuentes de
financiamiento, para reportar ejercicio en el gasto.

3.1.3.3 Vinculacién de la Informacién SIMVER - SIGMAVER
Dada la importancia de la informacion en materia de obra publica generada por
los Ayuntamientos, se frabajé en la adecuacion de los Informes Mensuales de

Obra, a fin de que éstos registren los datos necesarios, toda vez que éstos son
parte fundamental en la obtencidon de la muestra de auditoria.
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Dichas adecuaciones, consisten principalmente en ordenar la informaciéon de los
mismos e incluir modificaciones en los registros presupuestales, desglosando la
estructura financiera de los gastos realizados en SIGMAVER; ademdas de agregar
los momentos contables, para la vinculacion del gasto a los Reportes Trimestrales
del SIMVER.

3.2 GESTION PUBLICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL
3.2.1 Recursos Humanos

3.2.1.1 Capacitacion, Profesionalizacion y Desarrollo del
Personal del Organo

El ORFIS, de acuerdo con el programa de capacitacion, profesionalizacion y
desarrollo del personal del Organo, llevo a cabo lo siguiente:

Videoconferencia: “Declaracion Patrimonial”

Se impartié el dia 3 de mayo por el Mfro. Emmanuel Vdzquez Jiménez, Titular del
Organo Interno de Control del ORFIS, con la finalidad de proporcionar a los
servidores publicos, los elementos necesarios para la presentacion de la
Declaracion Patrimonial, mediante ejemplos y uso del Sistema “ORFIS Declara” y
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la materia.

Participaron 287 servidores pUblicos del Organo.
Curso: “Agenda 2030”

Impartido por el Mtro. Sergio Pastor Rojas Morteo y el Dr. Job Herndndez Rodriguez;
Director General de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo y Subdirector de
Enlace para Evaluacion de Fondos Federales, ambos de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, con la finalidad de conocer la metodologia utilizada para la
construccion de la Agenda 2030, adoptada por 193 paises, organizada en 17
objetivos de desarrollo sostenible; el curso fue impartido el dia 16 de mayo y
dirigido al personal directivo del Organo.

Se contd con la asistencia de 15 servidores/as publicos/as en total.
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Curso: “Reformas Fiscales y Comentarios a la Resolucion Miscelanea 2022

El dia 24 de mayo, se llevd a cabo el curso de capacitacion presencial
denominado “Reformas Fiscales y Comentarios a la Resolucion Misceldnea 2022";
el cual fuvo como objetivo, mantener actualizados a las y los servidores publicos
del Organo, mediante el andlisis de las diversas modificaciones a la Ley de
Ingresos de la Federacion, Ley del Impuesto sobre la Renta, a la Ley del Impuesto
al Valor Agregado, Ley del Impuesto Especial sobre Productos y Servicios y al
Codigo Fiscal de la Federacion para el ejercicio 2022, en relacion con las
actividades de una persona moral sin fines de lucro. La exposicion estuvo a cargo
del Mtro. Marcial Rodriguez Reyes, Director General del despacho Rodriguez
Herndndez Asesores, S.C.

En este evento, se contd con 89 participantes.

Videoconferencia: “Trdmites, derechos del agua, obligaciones vy
responsabilidades de los usuarios”

El dia 26 de mayo se llevé a cabo la videoconferencia “Trdmites, derechos del
aguaq, obligaciones y responsabilidades de los usuarios”; dicha capacitacion tuvo
la finalidad de dar a conocer a los servidores publicos, el proceso a seguir para
realizar los tfrdmites en materia de agua, asi como los derechos, obligaciones y
responsabilidades con las que cuentan los usuarios, de acuerdo ala Ley de Aguas
Nacionales. Fue impartido por el Lic. Carlos Gustavo Delgadillo Pérez, Director
Administrativo de la CONAGUA vy la Biol. Adriana Aguilar Cerda, Jefa de Proyecto
de Servicios a Usuarios.

En este evento participaron 67 servidores/as pUblicos/as del Organo.

Taller “Valores que transforman”

En seguimiento al desarrollo del taller a cargo de la Mtra. Sandra Soto Rodriguez,
se impartié el médulo nimero 1 “Valores morales y humanos” a 81 servidores/as

publicos/as de las siguientes areas:

Del personal adscrito a la Auditoria Especial de Planeacidon, Evaluaciéon y
Fortalecimiento Institucional participaron 17 servidores/as publicos/as; 12
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participantes del Organo Interno de Control, 22 de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion y 30 de la Direccion General de Administracion y
Finanzas.

Promociodn de cursos virtuales

Adicionalmente al desarrollo de los eventos de capacitacion referidos, se
promovio la participacion de las y los servidores publicos del ORFIS, en cursos
ofertados por otras instituciones, como la Secretaria de Finanzas y Planeacion, la
cual convocd a los cursos:

e Obligaciones Fiscales y Coordinacion Fiscal.

e Proceso de Validacion del Impuesto Sobre la Renta Participable conforme
al art. 3B de la Ley de Coordinacioén Fiscal.

e Timbrado de Noémina.

e Servicios de Certificacion de CFDI del SAT- Flujo de atencidon para Entes
PUblicos.

Dichos temas, se impartieron a través del Campus Virtual del Gobierno del Estado
y en los que parficiparon 154 servidores/as publicos/as de la Auditoria Especial de
Fiscalizacion a Cuentas Publicas.

De igual forma, se promovio la participacion en el diplomado virtual *Presupuesto
basado en Resultados” ofertado por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico,

a tfraveés de la plataforma MéxicoX, en el siguiente link:

https://mexicox.gob.mx.



https://mexicox.gob.mx/

3.2.2 Recursos Financieros

3.2.2.1 Informacion Financiera

AVANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS
MAYO 2022

1

Recaudado F—,—l

Devengado F—,—l

Modificado W—

Bsmado
0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000

Estimado Modificado Devengado Recaudado
M Derechos 0 0 0 0
H Aprovechamientos 0 0 0 0
M Participaciones 194,717,582 194,717,582 88,944,800 88,944,800
W Transferencias, Asignaciones, 0 48,601,473 48,601,473 48,601,473

Subsidios y Otras Ayudas

AVANCE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS
MAYO 2022

Pagado
Devengado
Modificado

Aprobado

—

el
el
——— |

0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000 250,000,000
Aprobado Modificado Devengado Pagado
M Servicios Personales 171,300,000 196,584,834 68,951,777 68,122,860
H Materiales y Suministros 2,600,000 4,992,742 2,015,139 2,015,139
i Servicios Generales 20,817,582 37,265,106 8,448,257 8,049,723
4 Bienes Muebles., Inmuebles e 0 4,476,373 998,043 998,043
Intangibles
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\.ORFIS

Asesorias en Materia del 5 al Millar

Durante el periodo que se informa, se brindd orientaciéon y asesoria a autoridades
y servidores puUblicos, en materia de recaudacion del 5 al millar, como se detalla
a continuacion:

ASESORIAS

TIPO DE ENTE A.I-SOIE;?)LR?:S
TELEFONICA  PRESENCIAL OFICIO/CORREO
ELECTRONICO/CHAT
ENTES RETENCIONES DEL 1Y
ESTATALES 5 AL MILLAR 4 0 o o9
ENTES RETENCIONES DEL 1Y
MUNICIPALES 5 AL MILLAR 122 > 73 220

3.2.3 Recursos Materiales
3.2.3.1 Adquisiciones de Bienes y/o Prestaciones de Servicios

De conformidad con los articulos 26, fraccion Il y 27, fraccion lll de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenaciéon de Bienes Muebles
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se readlizd el siguiente
procedimiento licitatorio, relativo a:

e LS-ORFIS-12/2021 "Adquisicion de Materiales Consumibles; Refacciones vy
Herramientas; Licenciamiento; Bienes Informdticos, Audiovisuales y de
Medicion”.

Por otra parte, en el mes que se informa, se dio de manera adecuada y oportuna,
la atencion y seguimiento a las solicitudes de prestaciones de servicio de
materiales y parque vehicular, de conformidad con las necesidades de las
diferentes dreas administrativas del ORFIS, que a continuacidn se mencionan:

Solicitudes de Materiales
A fravés del Sistema Integral de Informacion, se atendieron oportunamente 80

solicitudes de materiales y 33 de servicios, de acuerdo con lo requerido por las
diferentes areas administrativas del ORFIS.
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Parque Vehicular

Conforme al Programa Anual de Mantenimiento a Unidades Vehiculares del
OREFIS, se realizd y dio seguimiento a 7 mantenimientos de tipo preventivo y 6 de
tipo correctivo.

Se atendieron en tiempo y forma, 42 solicitudes de vales de gasolina, a fin de dar
cumplimiento a las actividades que lleva a cabo la Institucion.

Asimismo, mediante el Sistema de Solicitudes de Parque Vehicular, se recibieron
93 solicitudes para comisiones locales y 19 fordneas.

3.2.3.2 Mantenimiento de Infraestructura y Servicios Generales

En cumplimiento al Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Servicios
Generales 2022, en el mes que se reporta, se llevd a cabo el mantenimiento
preventivo de:

e Planta de Emergencia.
e Subestacion Eléctrica.

Asimismo, con el objefivo de mantener en perfectas condiciones las instalaciones
del ORFIS y apoyar en la mejora de las actividades que desarrolla el personal, a
través del Sistema de Solicitudes de Servicios, se atendieron de manera adecuada
y oporfuna, 180 solicitudes de servicios de conservacion, en relacion alo siguiente:

e Mobiliario.

e Inmueble.

e Equipos e instalaciones eléctricas.

e Equipos de telecomunicaciones.

e Equipo de cocina.

e Equipos de seguridad y saneamiento ambiental.
o Sistemas de refrigeracion.

e Equipos de oficina.

e Preparacién de Salas.
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3.2.4 Sistema Institucional de Archivos

Conforme a lo establecido en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022,
se realizaron las siguientes actividades:

1. Recibir, registrar, controlar y organizar la informacion, Ias transferencias primarias
al archivo de concentracion del ORFIS.

a) En cuanto recibir y registrar:

e Durante el mes de mayo, en coordinacion con las dreas administrativas del
Organo de Fiscalizacién Superior, a través del sistema informdtico
denominado Sistema Institucional de Archivo no se llevé a cabo altas de
cajas remitidas mediante transferencia primaria.

b) En cuanto al control y organizacion:

e Con la finalidad de llevar un confrol de la informacién, garantizando la
disponibilidad y localizacidon expedita, a través del sistema informdtico
denominado Sistema Institucional de Archivos, se brindaron con la debida
atencién y oportunidad, los siguientes servicios:

Préstamo de Cajas Consultas Consulta Digital Refrendos Refrendos Digital

34 0 44 34 44

2. Programa de Deshumidificacion 2022.

e Conlafinalidad de mejorarla conservacion de los archivos, para el cuidado
preventivo y adecuado de los documentos y expedientes que se
encuentran en el Archivo de Concentracion, se aplicdé el Programa de
Deshumidificacion, correspondiente al mes de mayo, toda vez que, en los
archivos, es necesario contar con una temperatura y control de humedad
para la conservacidon de los documentos, tal como lo marca la
normatividad. Es importante senalar que los trabajos del programa referido,
permiten brindar con eficiencia y eficacia el mantenimiento, supervision y
vigilancia del control de humedad en nuestros archivos.
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3. Programa de Capacitacion 2022.
Servidores Publicos del ORFIS, participaron en los siguientes cursos:

e Curso virtual, “Los archivos para garantizar la transparencia y el acceso ala
informacién como base de la rendicion de cuentas”, impartido el dia 24 de
mayo, por la Mira. Areli Yamilet Navarrete Naranjo, Comisionada Presidenta
del Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

e Curso virtual, “Introduccion Archivistica, la Transparencia, Archivistica y la
Rendicion de Cuentas” impartido el dia 26 de mayo, por el Lic. Nery
Castaneda Pérez, Coordinador de archivos (IMIPE).

3.2.4.1 Recepcidn y Envio de Documentacion
Recepcion de documentos que ingresa al ORFIS

En este periodo que se informa, ingresaron via oficialia de partes 1,010
documentos, mismos que fueron canalizados a las diferentes dreas administrativas
para su atencion.

Envio de documentacioén por parte del ORFIS

Se realizd la entrega y envio de 118 documentos, generados por las Areas
Administrativas del ORFIS.

3.2.5 Promocion del Cuidado de la Salud en el ORFIS

El ORFIS, comprometido con la salud de su personal, asi como de sus visitantes,
dentro del Programa “Promocién de la Salud”, realizd Ias siguientes actividades:

e Aplicacion diaria de medidas sanitarias.

e Consulta médico asistencial, 140 pacientes.

e Una “Pausa para tu Salud”, dos veces por semana en todas las Areas
Administrativas.

o Terapia de masaje por estrés, contractura o su equivalente, dirigido a todo
el personal.
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e “ORFIS por un bienestar”, dos veces por semana en todas las Areas
Administrativas.
e Programa Control de Peso Inbody, 86 personas.

Asimismo, durante el mes que se informa, se otorgd al personal las siguientes
prestaciones por parte del ORFIS:

e Ayuda para lentes a 9 personas.

e Ayuda de vales para alimentos (personal operativo), 116 personas.
e Ayuda de vales para alimentos (personal eventual), 256 personas.
e Ayuda de vales de despensa, 134 personas.

e Incentivo del dia de las madres, 102 personas.

e Ayuda de Seguro de Vida, 1 persona.

e Seguro de gastos funerarios, 6 persona.

De igual forma, en el mes de mayo, a fravés del drea de servicios médicos de este
Organo, se llevd a cabo la brigada de la salud y estudio de densitometria.

Brigada de Salud IMSS

Con el fin de salvaguardar la salud de
manera infegral de las y los servidores
publicos del ORFIS, se implementd el
programa “Brigada de Salud”, los dias 16,
17 y 18 de mayo, por parte del personal
del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), donde 309 colaboradores de este
Organo Fiscalizador, recibié atencién
para la detencidn oportuna de glucosa,
hipertension, colesterol, control de peso,
asi como el programa de planificacion
familiar y la entrega de medicamentos.
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El ORFIS realiza pruebas de densitometria a su personal laboral.

Buscando salvaguardar la salud vy
bienestar de las y los servidores
publicos que integran el ORFIS, a fravés
del drea de servicios médicos, se
realizaron 91 pruebas para la
deteccién temprana de osteoporosis,
por medio del estudio llamado
“Densitometria”; con esto se pretende,
atender los casos de colaboradores
que requieran llevar un tratamiento
mds completo.

[ Je— | |

3.2.6 Mantenimiento, Actualizacion e Innovacion de Sistemas de
Informacion Tecnolégica

3.2.6.1 Mantenimiento a Sistemas Informaticos

Durante el mes que se reporta, se atendieron 147 solicitudes de servicios, en
sistemas informdticos implementados por el ORFIS, como a contfinuacion se
mencionan:

M Aplicacion de Georreferenciacion de Obras

M Banco de Datos

M Plataforma Virtual del SEFISVER
7%

W SIGMAVER

B SIREPSA
M Sistema de Adquisiciones
B Sistema de Cobro 5 al millar y multas

Sistema de Recursos Financieros

H Sistema de Viaticos

B Mddulo de Gestidon de Observaciones (AEFCP)

Servicios en Sistemas

H Sistema Generador de Folios

Asi también, durante este mes, se dio mantenimiento a los siguientes sistemas:
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e Aplicacion de Georreferenciacion

e Banco de Datos

e Plataforma Virtual del SEFISVER

e SIGMAVER

o Sistema Institucional de Archivo

e SIREPSA

e Sistema de Recursos Financieros

o Sistema de Vidticos

o Sistema de Cobro 5 al Millar y Multas

Desarrollo y Mantenimiento a Sistemas

m Desarrollo de Sistemas
B Mantenimiento a Sistemas

m Operacion de Sistemas

3.2.6.2 Actualizaciéon de Sistemas de Informacién Tecnolégica

Durante el periodo que se informa, se actualizaron los siguientes sistemas
implementados por el ORFIS.

SIREPSA:
e Programacion del moédulo Generar Padron.
Médulo de Gestion de Observaciones:

e Se agrega la vista previa en el apartado de documentos de Poderes
Estatales.
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e Se agrega una funcionalidad para mostrar el historial de los envios.

e Se modifica la vista de los entes, dependiendo el tipo de auditoria y se
agrega el indicador, si el mismo tiene deuda.

e Se agrega vista para la descarga de Pliego de Observaciones.

e Se agrega vista para la descarga de Pliego de Observaciones
personalizado por funcionario responsable.

Sistema Institucional de Archivos:

e Se agrega catdlogo de tipologia documental para las fichas de Valoracion
V2.

3.2.6.3 Servicios Informaticos

Asimismo, se brindd atencion durante el mes que se reporta, a las siguientes
solicitudes:

o 571 peticiones a través del sistema de solicitudes de servicios.
e 9,582 servicios del sistema integral de impresion.

De igual forma, se puso a disposicion de los entes fiscalizables el sistema “Declara
ORFIS” en la pagina http://www.orfis.gob.mx/, mediante una mdquina virtual que
se debe instalar en la infraestructura de los mismos. En el periodo del 1 al 31 de
mayo de 2022, se atendieron 67 servicios a usuarios externos.

3.2.6.4 Estudios Sociales, Econémicos y Financieros

En relacidén con los estudios sociales, econdmicos y financieros, se realizaron las
siguientes actividades:

e Trabagjos coordinados con el Grupo 1, para la generacion de informacion
para el proceso de muestras para la auditoria técnica a la obra publica.

e Trabagjo coordinado con la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informdticos, sobre adecuaciones al SIMVER para el ejercicio 2022.

e Conformacion del Directorio de Funcionarios Municipales 2022 - 2025 y su
envio a las areas administrativas del ORFIS.
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http://www.orfis.gob.mx/

e Actuadlizacidon del micrositio “Informacion Municipal” con los datos
siguientes:

o Servidores Publicos municipales.
o Ingresos Municipales 2022.

Disefio y Difusién de Actividades de las Areas Administrativas del Organo

e Cobertura y difusion en redes sociales de la capacitacion sobre la
“Declaracion Patrimonial”, al personal del ORFIS.

e Diseno del banner de la Declaracion de Situacidon Patrimonial y de Intereses.

e Cobertura de Evento del taller denominado “Valores que transforman”.

e Cobertura fotogrdfica de la 2da. sesidon ordinaria del Comité de
Adquisiciones.

e Cobertura de Evento de la Segunday Tercera Sesion Extraordinaria 2022 del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SEA.

e Cobertura y difusion en redes sociales de la inauguraciéon de la Expoventa
de Artesanias de Mujeres Afrodescendientes, organizado por el IVAL.

« Disefio de banner para el Area de Fumadores.

e Diseno de banner y cobertura de la firma de Convenio con la SEDECOP, el
dia miércoles 11 de mayo.

e Cobertura y difusidon en redes sociales de la Segunda Sesidon Ordinaria del
Comité de Adquisiciones.

e Diseno de banner, cobertura y difusion en redes sociales de la
videoconferencia “Los alcances del INVEDEM en el dmbito de Desarrollo
Municipal”.

e Cobertura y difusion de la participacion de la Auditora General del ORFIS,
en la Semana Internacional de la Ciudadania.

o Cobertura y difusion de la reunion con Titulares Mujeres de Entes en el
Estado.

e« Diseno de banner de la galeria fotogrdfica del Encuentro de Mujeres
Titulares de Enfidades de Fiscalizacion Superior.

e Cobertura de Evento del curso de capacitacion dirigido al personal
directivo denominado “*Agenda 2030", asi como diseno de constancias.

e Cobertura vy difusion en redes sociales de la Brigada de Salud en el ORFIS.

e Cobertura y difusidon en redes sociales de la Primera Sesion Ordinaria 2022
del Comité de Armonizacion Contable.
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e Coberturay difusidon de la capacitacion del ORFIS al IVM.

e Diseno del banner del Dia Internacional de la Lucha Confra la Homofobia.

e Diseno de banner, cobertura y difusion en redes sociales de la
videoconferencia "Auditorias Internas Coordinadas 2022".

e Cobertura y difusion de las Jornadas Permanentes de Capacitacion a
Servidores PUblicos y Organos de Participaciéon Ciudadana.

e Diseno del Banner, respecto a la Auditoria Interna y Externa del &l Sistema
de Gestion de Calidad.

e Cobertura y difusion en redes sociales de la asistencia de la Auditora a la
reapertura de la Estancia Garnica.

e Coberturay difusion en redes sociales de las pruebas de densitometria a su
personal laboral.

e Cobertura y difusion en redes sociales de las “Jornadas de Orientacion a
Planteles Educativos”.

e Coberturay difusidon en redes sociales de la conferencia “Reformas Fiscales
y Comentarios a la Resolucidon Misceldnea 2022".

e Cobertura y difusion en redes sociales de la videoconferencia "*Aplicacion
de recursos, derivado de Sentencias de Controversias Constitucionales”.

e Cobertura y difusion en redes sociales la participacion de la Auditora
General del ORFIS, en el “Programa Estratégico de Libertad de Expresion”
de la CEAPP.

e Cobertura y difusion de la videoconferencia denominada
“Codependencia”.

e Diseno del Banner, cobertura y difusion de la videoconferencia “Trdmites,
derechos del agua, obligaciones y responsabilidades de los usuarios”.

o Cobertura y difusion en redes sociales de "V Jornada de Socializacion
PLANDAI Veracruz 2021-2022, Mujeres y Confraloria Social" en coordinacion
con el IVAI

e Cobertura y difusion en redes sociales del IV Seminario Nacional:
Participaciéon Ciudadana y Combate a la Corrupcion.

e Seguimiento y monitoreo de las sesiones del Congreso.

e Monitoreo, reporte e integracion de sintesis y cortes informativos,
diariamente. Ademds, el resumen diario de columnas matutinas y
vespertinas.

e Redlizacién y publicaciéon semanal del suplemento “Saliendo de la Rutina”
publicado en la infranet.
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3.2.7 Comité de Etica del ORFIS

Durante el mes que se informa, se llevaron
a cabo reuniones de frabajo con los
vocales del Comité de Etfica, esto con el
objeto de coordinar las actividades a
realizar en cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo.

Asimismo, el dia 09 de mayo del presente
ano, en cumplimiento al Programa de
Trabajo del Comité de Etica para el
ejercicio 2022, se realizd el cambio de
drea de fumadores en las instalaciones
del ORFIS.

3.2.8 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica

Durante el periodo, se recibieron 19 solicitudes de acceso a la informacion
publica, a través de los siguientes medios:

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Solicitudes de acceso a la informacion recibidas

Plataforma Nacional de Correo . . Total de Solicitudes
. L. Escrito Libre .
Transparencia Electronico Atendidas
19 0 0 15
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De las 19 solicitudes de acceso a la informacién, recibidas en este Organo
Fiscalizador, 12 correspondieron a informacidén relativa a Entes Municipales, 2 a
Entes Estatales y 5 relativa a informacion del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz (ORFIS).

Asimismo, de las solicitudes de informacidon que se reportan, 14 fueron
presentadas por personas del sexo masculino, 2 del sexo femenino y 3 no fue
posible su determinacion toda vez que no es requisito indispensable, identificarse
para ejercer el derecho de acceso a la informacion.

Las respuestas a las solicitudes pueden consultarse a través del portal de
transparencia, en el siguiente vinculo:

http://sistemas.orfis.gob.mx/uadip/documentos.aspx

A través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), fue notificada la
admisidon del siguiente recurso de revision:

Recurso de Revision

Expediente

1 IVAI-REV/2689/2022/Il

En fecha 9 de mayo del ano en curso, el Pleno del IVAI, resolvio los siguientes
Recursos de Revision:

Recurso de Revision

Expediente Sentido de la Resolucién

Se confirma respuesta del ORFIS, por ser

1 IVAI-REV/0852/2022/II ; .
inoperantes los agravios.

Se confirma respuesta del ORFIS, por ser

2 IVAI-REV/0876/2022/1 infundados los agravios.

1
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Quedando pendientes de resolucioén los siguientes Recursos de Revision:

Recurso de Revision

Expediente Sentido de la Resolucion
1 IVAI-REV/2096/2022/I
En framite
2 IVAI-REV/2689/2022/II

Portal de Transparencia

Con el objetivo de mantener actualizado el portal de tfransparencia del Organo
y con el apoyo de Servicios Informaticos, se publicé y actualizd la siguiente
informacion:

Unidad de Transparencia

e Solicitudes de Informacion.
¢ Obligaciones de Transparencia.
Otras

« Durante el mes que se informa, el Portal de Transparencia de este Organo,
recibié 1,625 visitas y/o consultas (http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-
2022/).

Siendo un portal, objeto de consulta de la ciudadania veracruzana, y a efecto de
cumplir con los atributos de calidad de la informacidon y accesibilidad que
demanda la normativa en la materia, es menester mantener actualizado su
contenido. Por tal motivo, se publicd y actualizé la informacion que se detalla a
continuacion:

Solicitudes de Informacion.

En coordinacion con la Direccidon General de Tecnologias de la Informacion, se
publicd y actualizd la siguiente informacion:

e Primer Avance Trimestral.

A —— ]


http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2022/
http://www.orfis.gob.mx/estadisticas-2022/

Sesiones del Comité de Transparencia

Durante el periodo que se informa, el Organo Colegiado en materia de
Transparencia, celebrd 7 Sesiones Extraordinarias, mismas que a contfinuacion se
detallan:

Tipo de sesién Fecha Asunto Acuerdo ‘

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacion de  la  Informacidén  en
modalidad Confidencial, referente a los
datos personales que se encuentran
contenidos en el Oficio 001/COMITE DE

Décima Quinta DRENAJE/SAN SEBASTIAN/19-20, de fecha 21 552023(%%/07

Sesion 02/05/2022 de noviembre de 2019, signado por el

Extraordinaria Comité de Drendgje de San Sebastidn. Lo v CT-02:05-
) ' 2022/VP/04

anterior, a peticién de la Direccién Generall
de Asuntos Juridicos, derivada de la solicitud
de informaciéon registrada con numero de
folio 300564100005922 del indice de la
Plataforma Nacional de Transparencia.
Andlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacion  de la  Informacién  en
modalidad Reservada, correspondiente al
Acta Constitutiva del Consejo de Desarrollo
Municipal (CDM), Acta Resolutiva del CDM,
Evidencia de la publicacion del Programa
General de Inversion (PGl) vy Actas
Constitutivas de los Comités de Contraloria | CT-17-05-
Social, todos del H. Ayuntamiento de | 2022/CIR/11
Veracruz, Ver., correspondientes al ejercicio
2021. Lo anterior, a instancia de la Direcciéon
General de Tecnologias de la Informacion,
para efecto de atender la solicitud de
informaciéon registrada con el nimero de
folio 300564100006722, del indice de la
Plataforma Nacional de Transparencia.
Andlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacion en modalidad Reservada, de la
informacion correspondiente a la  obra
2021300440202 del H. Ayuntamiento de
Cérdoba, Ver. Lo anterior, a instancia de la | CT-19-05-
Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas | 2022/CIR/12
Publicas, para efecto de atender la solicitud
de informacién registrada con el niUmero de
folio 300564100007322, del indice de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Décima Sexta
Sesiéon 17/05/2022
Extraordinaria

Décima
Séptima  Sesion | 19/05/2022
Extraordinaria
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Andlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacién en modalidad Reservada, de la
informacion de los Estados Financieros
presentados por el H. Ayuntamiento de
Minatitlan, Ver., correspondientes a los meses
de enero a abril del ejercicio 2022. Lo | CT-25-05-
anterior, a instancia de la Auditoria Especial | 2022/CIR/13
de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, para efecto de atender la
solicitud de informacidn registrada con el
numero de folio 300564100007122, del indice
de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Andlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacion  de la  Informacién  en
modalidad Reservada, correspondiente a la
documentacion que integra la investigacion
por faltas administrativas ndmero
ORFIS/SI/IR2018/169/2020 derivada del
Informe del Resultado de la Cuenta Publica | CT-30-05-
2018 del ente fiscalizable H. Ayuntamiento de | 2022/CIR/14
Tuxpan, Veracruz; lo anterior, a instancia de
la Unidad de Investigacion, para efecto de
atender la solicitud de informacion registrada
con el numero de folio 300564100007222, del
indice de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Andlisis y, en su caso, aprobacion de la
Clasificacion de la  informacion  en
modalidad Reservada, de los Estados
Financieros e Informe del estado de la Obra
PUblica presentados por el H. Ayuntamiento
de Coeftzala, Ver., correspondientes a los
31/05/2022 meses de enero a mayo del ejercicio 2022. Lo
anterior, a instancia de la Auditoria Especial
de Planeacion, Evaluacion y Fortalecimiento
Institucional, para efecto de atender la
solicitud de informacién registrada con el
numero de folio 300564100007822, del indice
de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Andlisis y, en su caso, aprobacién de la
Clasificacion  de la  Informacién  en
modalidad Reservada, correspondiente al
Acta Constitutiva del Consejo de Desarrollo
Municipal (CDM), Acta Resolutiva del CDM,
Evidencia de la publicacion del Programa | CT-31-05-
General de Inversion (PGl) y Actas | 2022/CIR/16
Constitutivas de los Comités de Contraloria
Social, todos del H. Ayuntamiento de
Veracruz, Ver., correspondientes al ejercicio
2022. Lo anterior, a instancia de la Direccidén
General de Tecnologias de la Informacion,

A ——— 4}

Décima Octava
Sesion 25/05/2022
Extraordinaria

Décima Novena
Sesiéon 30/05/2022
Extraordinaria

CT-31-056-
2022/CIR/15

Vigésima Sesiéon
Extraordinaria

Vigésima
Primera Sesién | 31/05/2022
Extraordinaria




para efecto de atender la solicitud de
informacion registrada con el nUmero de
folio 300564100007622, del indice de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Como puede advertirse, dentro de este periodo, en lo referente a Clasificacion
de la Informacion, se aprobaron é Acuerdos relativos a la Modalidad Reservada y
solamente se aprobd 1 Acuerdo relativo a la Modalidad Confidencial, con su
correspondiente versidon publica.

Acuerdos del Comité de Transparencia

Solicitudes de acceso a la informacion recibidas:

Clasificacion | Clasificacion . Declaracion L
- - - - Versiones . Ampliaciéon Datos
informacion informacion o de Incompetencia
. - PUblicas . . de plazo Personales
reservada confidencial Inexistencia
6 1 1 0 0 0 0

A través del siguiente vinculo, se pueden consultar las Actas y Acuerdos del
Comité de Transparencia:

http://www.orfis.gob.mx/actas-extraordinarias-2022/.

Gobierno Abierto

El Organo de Fiscalizacidn Superior del Estado de Veracruz, en fecha 10 de agosto
de 2021, se adhirid a la Red Local de Socializacion del PlanDAI en el Estado de
Veracruz 2021-2022, con el fin de coadyuvar en el desarrollo y coordinacion de las
acciones, correspondientes al proceso de implementacién del PlanDAI en la
entidad federativa.

El PlanDAI es una politica publica implementada por el INAI, mediante el cual se
busca incrementar el interés de la sociedad por ejercer su derecho al acceso a la
informacion publica y sobre todo, de llegar a los grupos mdas vulnerables para que
hagan valido su derecho a la Informacion.

Por ello, el 26 de mayo de 2022, el ORFIS en coordinacidon con el IVAI y el
Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, llevaron a cabo la “V Jornada
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de Socializacién Plan DAI Veracruz 2021- 2022", enfocada a las Mujeres como
Promotoras de la Contraloria Social.

Esta Jornada fue encabezada por la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora
General del ORFIS, la Comisionada Presidenta del IVAI, Naldy Paftricia Rodriguez
Lagunes, el Comisionado del IVAI, David Agustin Jiménez Rojas, el Alcalde del H.
Ayuntamiento de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Luis Vicente Aguilar Castillo y
Moisés Cabrera como representante del INAI, y la Titular de la Unidad de
Transparencia, Violeta Cdrdenas Vazquez.

V JORNADA DE SOCIALIZACT N
PLANDAI VERACRUZ 2021-2022

MUJERES Y CONTRALORIA S<C

Por Ultimo, es importante mencionar que previo al desarrollo de dicho evento, se
realizd la siguiente actividad:

Nombre del

Organizé  Lugar Fecha Asistentes
evento

y i ORFIS IVAI | 12/05/2022 | Mvlar de la Unidad

Definir la logistica para la de Transparencia
Reunién  de | redlizacién de la "V Jornada de Facilitadores del
coordinacién | Socializacién Plan DAl Veracruz ) ORFIS del Derecho
2021- 2022". INAI Virtual 25/05/2022 de Acceso a la

Informaciodn.




3.2.9 Evaluaciones Internas realizadas por el érgano Interno de
Control

3.2.9.1 Mecanismos de Prevencion y Responsabilidades
Administrativas.

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

PRNIENE N | KR El 13 de mayo, personal del Organo

Servidor Publico del ORFIS  |nterno  de  Confrol  impartié  una

Declarar evita sanciones,

del 2 &l 31 ele mayo capacitacion a los servidores publicos del

Presenta tu Modificacion Patrimonial ORFIS, relacionada con la obligaciéon de la
@ presentacion de la Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses, en sus

diferentes modalidades, asi como

e
29" respecto al funcionamiento del Sistema
™ ORFIS- Declara.

Asimismo, durante el mes de mayo se dio seguimiento a la presentacion de las
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses, en la Modalidad de
Modificacién, de los servidores publicos del ORFIS, dando cumplimiento a dicha
obligacién todo el personal del Organo.

Derivado de las altas y bajas de personal, se dio confinuidad al requerimiento y
recepcion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de Inicio y
Conclusion de los Servidores y Ex Servidores Publicos del ORFIS.

Por ofra parte, el 11 de mayo el Titular del
Organo Intferno de Control del ORFIS,
asistié a Reunidon de Trabajo efectuada en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; la cual tuvo por objeto la
presentacion del sistema de gestion de
riesgos, asi como técnicas y herramientas
para su identificacién, andlisis y
monitoreo.
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3.2.10 Programa Institucional con Perspectiva de Género

Dentro del Programa Institucional con Perspectiva de Género, se realizaron las
siguientes actividades:

Reunidn de Trabajo: “Construyendo la Perspectiva de Género desde lo Local”.
04 de mayo

Se participd en la reunién de trabagjo
“Construyendo la perspectiva de
género desde lolocal”, donde se expuso
la Guia Cumplimiento Normativo en
Materia de Igualdad de los Entes
Fiscalizables Municipales. Dicha reuniéon
la presidid la Dip. Maribel Ramirez
Topete, presidenta de la Comisidon de
lgualdad del Congreso del Estado, asi
como fitulares de los Institutos
Municipales de las Mujeres de Boca del Rio, Cosautldn de Carvajal, La Antigua,
Las Minas, Oluta, Tepetzintla, Tlilapan, Veracruz y Xalapa. Asi como la presencia
de los alcaldes de Cosautlan de Carvajal, Jalcomulco, Las Minas y Tlilapan.

Evento: “Expo venta de Artesanias de Mujeres Afrodescendientes”.
06 de mayo

En representacion de la Mira. Delia
Gonzdlez Cobos, Auditora General del
ORFIS, las fitulares de la Unidad de
Transparencia y de la Unidad de
Género de nuestra institucion, asistieron
a la inauguracion de la Expoventa de
Artesanias de Mujeres
Afrodescendientes, del municipio de
Actopan. Dicho evento fue organizado
por el IVAI.

—53



Campaia Informativa: “Dia Internacional de la Lucha Contra la Homofobia”.
Campana interna, dirigida al personal a

17 de mayo
través de infranet y redes sociales, con el 1 7 S
DE MAYO

objetivo de visibilizar la lucha conftra la
Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, “DE LA LUCHA CONTRA

conminando a las expresiones de respeto e T

y de reconocer los derechos humanos de @ @ ﬁ

las personas, independientemente de su

orientaciéon sexual e identidad de género, creando un ambiente de respeto hacia

las personas LGTTBI, lo cual puede documentarse en el siguiente link:
http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/homofobia.pdf

Reunion de Trabajo: “Revision del Protocolo para Prevenir y Atender el Acoso y
Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y Discriminacién”.
18 de mayo

Con el objetivo de revisar el proyecto de “Protocolo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia Laboral y
Discriminacion”, entre el Organo Interno de Control, la Direccién General de
Asuntos Juridicos y la Unidad de Género, llevaron a cabo una reuniéon de trabajo
para el andlisis de dicho documento.

Campanas Informativas: “Dia Mundial de la Diversidad Cultural”.
21 de mayo
Se realizd una campana sobre el “Dia
Mundial de la Diversidad Cultural”, para
concientizar sobre la importancia del
didlogo intercultural, la diversidad y la
inclusion. Lograr que todas las personas nos
comprometamos y apoyemaos la
diversidad, mediante gestos reales en
nuestro dia a dia, pues las caracteristicas
particulares enriquecen la cultura de cada nacidén o pueblo, lo cual puede
visualizarse en el siguiente link:
http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/diversidad.pdf
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http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/homofobia.pdf
http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/diversidad.pdf

Videoconferencia: “Codependencias”.
25 de mayo

Con el objetivo de informar al personal, sobre |las relaciones interpersonales que
pueden volverse complejas, si no se establecen limites claros que protejan su
bienestar emocional, en el marco del Dia Naranja, se realizé la videoconferencia
“Codependencias”, impartida por la Mtra. Sandra Soto Rodriguez, actividad que
tuvo una alta audiencia al tener 295 conexiones.

R

FIs

E5R0R DELESTADO DE VERACRLE o

MNORFIS

ANSPARENCIA Y LA P ~ION DIA NARANJA “CEN LA DEMOCRACIA"

4

[, = i ,C

o L

“Dia Naranja”
25 de mayo

A fin de brindar espacios de convivencia y activacion fisica al personal para
generar bienestar fisico y emocional, en el marco del Dia Naranja se realizd la
actividad “Mente sana y cuerpo sano”, la cual consistié en una sesidon de Tai Chi,
impartida por la Dra. Yuki y el Mtro. Leandro.

Finalmente, con el propdsito de fransversalizar a la perspectiva de género en
cada una de las acciones que realiza el Organo de Fiscalizacién, se coadyuvd
con la Unidad de Transparencia en la realizacion del evento Socializacion del Plan
DAl bajo la temdatica “Mujeres y Contraloria Social”. Para el cual se participd el dia
26 de mayo en la jornada, asi como en la elaboracién de un volante informativo
sobre la importancia de que las mujeres ejerzan su derecho humano al acceso a
la informacidén publica.
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3.2.11 Asuntos Contenciosos y Administrativos, en los que el ORFIS
Forma Parte

Se ha dado la debida atencion y trdmite a los requerimientos realizados por
autoridades municipales, civiles, penales, administrativas y de amparo, con las
especificaciones que a continuacion se enuncian:

Actividades Legales derivadas de la Fiscalizacién Superior

CONCEPTO ‘ CANTIDAD ‘

Atenciéon de asuntos contenciosos, en los que se ejercieron acciones
administrativas, asi como atencién de juicios o procedimientos, en los que el 2
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado fue emplazado

Atencién de requerimientos de la Fiscalia General del Estado. 1

Denuncias penales presentadas en la Fiscalia Especializada en Combate ala
Corrupcién.

Actividades de Apoyo Juridico a las Unidades Administrativas del Organo

CONCEPTO ‘ CANTIDAD ‘

Notificacién de multas impuestas a ex Presidentes Municipales por omitir la
presentacion de informacién, respecto a la aplicacion de recursos 11
provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

Atencién de juicios laborales en los que el Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado, intervino como Autoridad Demandada o Tercero Interesado.

Opiniones juridicas sobre la debida fundamentacion y motivacion de actos y
documentos emitidos por Unidades Administrativas del Organo de 24
Fiscalizacién en ejercicio de sus atribuciones.

Entes Fiscalizables a los que se notificaron Ordenes de Auditoria. 1

Asimismo, se llevd a cabo la revision, validacion y difusion del Manual General de
Organizacion 2022 del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado.
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De igual forma, se realizaron tradmites ante el Instituto Nacional de Derechos de
Autor. con sede en la Ciudad de México, para el registro de cinco programas de
coémputo, creados para suimplementacién en el Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz.

Como representante legal del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado, se
comparecio ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, a fin de constatar
la firma de convenios de terminacion de la relacion laboral por parte de seis ex
trabajadores del Organo vy se infervino en el desahogo de cinco audiencias.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 208 fraccion Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se intervino como Defensor de Oficio en la
Audiencia desahogada en dos Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, instruidos por el Organo Interno de Control del Organo de
Fiscalizacion.

Finalmente, se reporta la notificacion fordnea de documentacioén diversa dirigida
a prestadores de servicios de auditoria, a representantes legales de despachos y
a Presidentes Municipales.

3.2.11.1 Atencién de Quejas, Denuncias y Promociones
Ciudadanas

Respecto a las quejas y denuncias, recibidas a través de los diversos medios de
captacién implementados por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, se
radicaron 29 expedientes; se efectuaron 2 requerimientos de informacién a igual
numero de Confralorias Internas Municipales y se dio contestacion a 20
promoventes; asimismo, se realizaron diversas diligencias con la finalidad de mejor
proveer en la atencién y seguimiento de las quejas y denuncias ciudadanas
radicadas, elabordndose para las dreas involucradas en el procedimiento de
fiscalizacion superior, lo siguiente:

a) Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas PUblicas, se elabord y remitié
el sexto reporte de quejas y denuncias ciudadanas.

b) Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion vy Fortalecimiento
Institucional, se elabord y remitié el tercer reporte de quejas y denuncias
ciudadanas.

—57



c) Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda Publica y Disciplina
Financiera, se elabord y remitid el cuarto reporte de quejas y denuncias
ciudadanas.

d) Secretaria Técnica, se elabord y remitié el tercer reporte de quejas y
denuncias ciudadanas.

Es importante destacar, que el ORFIS
continba promoviendo el programa
“Diselo ala Auditora”, en el cual se insta @
las y los ciudadanas (o0s) a que, en caso
de tener conocimiento de alguna obra
inconclusa, actos de corrupcién o desvio
de recursos, por parte de los Entfes
Fiscalizables, comunicarse al 800 00 ORFIS,
a fin de dar seguimiento a la Denuncia.

Quejas y Denuncias

.ORFIS

3.2.12 Difusion Institucional
3.2.12.1 Relaciones Institucionales

Firma del Convenio ORFIS - SEDECOP
11 de mayo

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora
General del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado y el Lic. Enrique
Nachoén Garcia, Titular de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Portuario del
Estado de Veracruz, celebraron la firma
del convenio ORFIS - SEDECOP, con el
objetivo de establecer las bases
generales para desarrollar acciones de
inferés y beneficio mutuo en materia de
mejora regulatoria, dentro del dmbito de
objetivos y competencias de cada una
de las partes.
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Tanto el ORFIS como la SEDECOP se comprometerdn a formular y proponer el
contenido de programas de trabagjo, para fomentar la fransparencia,
responsabilidad y la rendicidn de cuentas, asi como la competitividad y el
empleo, consolidando la gestidon gubernamental.

3.2.13.2 Presencia Institucional

Semana Internacional de la Civdadania
13 de mayo

La Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, Auditora General del ORFIS, estuvo presente en la
Semana Internacional de la Ciudadania, organizada por El Colegio de Veracruz,
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Veracruzana, la
Universidad Autbnoma Benito Judrez de Oaxaca y el IVAI; donde participd en la
mesa de frabajo “Fomento de la Participacion ciudadana desde las Agencias de
Gobierno”.

La Auditora General del ORFIS, participa en el “Programa Estratégico de Libertad
de Expresion” de la CEAPP.
24 de mayo

Por invitacion de la Comisidon Estatal para la Atencidn y Proteccion de los
Periodistas (CEAPP) y con el objetivo de fortalecer la promocion y respeto de la
libertad de expresidn y prevenir agresiones a periodistas desde el dmbito
municipal; la Auditora General del ORFIS, la Mtra. Delia Gonzdlez Cobos, participd
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\.ORFIS

en la presentacion del “Programa Estratégico de Libertad de Expresion™, en el H.
Congreso del Estado de Veracruz.

| >,
as L R

Con esta actividad, se busca fortalecer la vinculacion institucional de la CEAPP,
con los gobiernos municipales, a quienes se considera aliados en la promocion y
defensa de la libertad de expresion en nuestro Estado.

e T

i

Segunda Sesién de el IV Seminario Nacional: Participacién Ciudadana y Combate
a la Corrupcion.
31 de mayo

La Auditora General del ORFIS, Mira.
Delia Gonzdlez Cobos, por invitacion
del LAB-A | Laboratorio Anficorrupcion
UABJO, participd en la segunda sesion
de el IV Seminario  Nacional:
Participaciéon Ciudadana y Combate a
la Corrupcion, con la ponencia
“Sistemas electronicos efectivos para la
Fiscalizacion Superior”; donde estuvo en
colaboracién con la Universidad de
Xalapa y la Comisidn de Municipios de
la Red Nacional de CPC Anticorrupcion.
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