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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. --emxer

En las oficinas del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, sita
en carretera Xalapa- Veracruz No.1102, esquina Boulevard Culturas
Veracruzanas, Colonia Reserva Territorial, C.P. 91060, siendo las dieciséis horas
con veinte minutos del dia treinta de junio del afio dos mil veintiuno y previa
convocatoria, se encuentran reunidos las ciudadanas y los ciudadanos: Mtro.
Tomas Antonio Bustos Mendoza, Auditor Especial de Fiscalizacion a Cuentas
Publicas (Presidente); Lic. Cynthia Reyes Diaz Mufioz, Secretaria Técnica (Vocal);
Lic. Felipe de Jesus Marin Carredn, Director General de Asuntos Juridicos (Vocal);
C.P.A. Arturo Juarez Montiel, Director General de Administracién y Finanzas
(Vocal); y la Lic. Violeta Cardenas Vazquez, Titular de la Unidad de Transparencia
(Secretaria Ejecutiva); lo anterior con la finalidad de llevar a cabo la TERCERA
SESION ORDINARIA PEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DOS MIL VEINTIUNO, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

| Pase de lista y verificacion del quérum.

[l.  Aprobacion del orden del dia. st

Il Presentacién y en su caso, aprobacién del Acuerdo de Creacion,
Modificacion y Supresion de diversos Sistemas de Datos Personales del
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz. -------=—meemeeemeeee-

IV.  Asuntos Generales.

V. Cierre de la sesion. e

l. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. En este punto, la Secretaria
Ejecutiva del Comité informa a los integrantes del mismo, que una vez emitida la
convocatoria para la celebracion de la presente sesion, se verifica la asistencia de
todos los integrantes de este Organo Colegiado, por lo que se declara la

existencia quérum legal para SeSioNar. —--------—eeememmeeeo
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l. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Se somete a la consideracién de los

asistentes el orden del dia que tienen a la vista y acuerdan por unanimidad su

aprobacion. = mmmmee e -

ll. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACUERDO DE
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE DIVERSOS SISTEMAS DE
DATOS PERSONALES DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE VERACRUZ. Con anuencia del presidente, la secretaria ejecutiva da
lectura a los siguientes: e -

e . ANTECEDENTES -------

1.- Que el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz es un

organismo auténomo del Estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propios, ademdas de autonomia técnica, presupuestal y de gestion, cuyas

atribuciones se encuentran establecidas en el articulo 67 fraccion Il de la

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
2.- Que en la Segunda Sesion Ordinaria de este Organo Colegiado, celebrada el
treinta de marzo del afio en curso, se aprobd el Acuerdo CT-30-03-2021/03, por el
que se aprueba la Modificacién, Supresién y Creacién de los Sistemas de Datos

Personales del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, al tenor

siguiente:
,| ,’-.,‘_'5_. __._:A ' MAS TOS PERSC
AREA ADMIN]STRATIVA RESPONSABLE -
DEL TRATAMIENTO BENNIN A GION
1. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria Técnica a
la Obra Publica.
2. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes
Auditoria Especial de Fiscalizacion a Estatales.
Cuentas Puablicas. 3. Sistema de Datos Personales de los

Expedientes de Registro en el Padrén de
Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditorfa.

4. Sistema de Datos Personales de la
Fiscalizacion Superior.
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DEL TRATAMIENTO

Auditoria Especial de Fortalecimiento
Institucional y Participacion Ciudadana.

Direccion General de Administracion y
Finanzas.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

COMITE DE TRANSPARENCIA

DENOMINACION

5. Sistema de Datos Personales de las

Capacitaciones y Eventos
Virtual y Presencial.

en Modalidad

6. Sistema de Datos Personales de las
Evaluaciones de Participacion Ciudadana.

7. Sistema de Datos Personales de las

Jornadas Permanentes de
Servidores  Publicos y

Participacién Ciudadana, Modalidad Virtual

y Presencial.

8. Sistema de Datos Personales de las

Jornadas de Orientacién

Educativos, en Modalidad Virtual y

Presencial.

9. Sistema de Datos Personales para la
Acreditaciéon en la Operacion del Sistema
Integral Gubernamental Modalidad
Armonizado de Veracruz (SIGMAVER).

10. Sistema de Datos Personales del Control
de Acceso a las Instalaciones y del Sistema

de Video Vigilancia.

11. Sistema de Datos
Expedientes de Personal.
12. Sistema de Datos

Participantes al Curso de Verano.
13. Sistema de Datos Personales del Registro

en Bolsa de Trabajo.

14. Sistema de Datos Personales del Registro

de Licencias de Conducir.

15. Sistema de Datos Personales del Padrén
de Proveedores Autorizados de Bienes y/o

Servicios.

Capacitacion a
Organos de

en Planteles

Personales de

Personales de

G

16. Sistema de Datos Personales del Servicio

Médico.
17. Sistema de Datos

Personales del

Procedimiento de Investigacion.

18. Sistema de Datos Personales del Registro

y Seguimiento de Quejas
Ciudadanas.
19. Sistema de Datos

Procedimiento de Substanciacion.
20. Sistema de Datos Personales de lo

Asuntos Jurisdiccionales.

y/o Denuncias

Personales del

e
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| AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
DEL TRATAMIENTO

DENOMINACION

21. Sistema de Datos Personales del Registro
de las Obras y/o Publicaciones Producidas
por los Trabajadores, a favor del Organo.

Direccion General de Tecnologiasdela  22. Sistema de Datos Personales para el
Informacion. Banco de Informacién.

23. Sistema de Datos Personales para la
Declaracién de Situacion Patrimonial y de
Intereses.
24. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de  Procedimientos  de
Responsabilidad Administrativa.

Organo Interno de Control. 25. Sistema de Datos Personales de los
Reportes de Quejas y Denuncias.
26. Sistema de Datos Personales del Acta de
Entrega-Recepcidn.
27. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Procedimientos
Administrativos en contra de Proveedores.
28. Sistema de Datos Personales del Sistema

Secretaria Técnica. de Evaluacion y Fiscalizacion de Veracruz
; (SEFISVER).

29. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y de los Recursos de

Unidad de Transparencia. Revision.
30. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes de Solicitudes ARCOP.

- AREA ADMINISTRATIVA JUSTIFICACION DE LA SUPRESION

RESPONSABLE DEL DENOMINACION
TRATAMIENTO
Las Notificaciones de los Pliegos de
1. Sistema de  Datos Observiam.ones deVlen.e ; .d,EI
r i Procedimiento de Fiscalizacion
Direccion General de  Personales para las ; ¢
ees Ak ] Superior; en consecuencia, los datos
Asuntos Juridicos. Notificaciones de Pliegos de "
. recabados pertenecen al Sistema de
Observaciones

Datos Personales de la Fiscalizacion/ -«
Superior.
2. Sistema de Datos La finalidad del tratamiento es
Personales para el Registro misma que se encuentra establecida en
de Usuarios de Vehiculos del el Sistema de Datos Personales del
ORFIS. Registro de Licencias de Conducir.

Direccion General de
Administracion y
Finanzas.
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3. Sistema de Datos No se recaban datos personales de los
Secretaria Técnica. Personales de titulares que realizan entrega de
Correspondencia. correspondencia.

T MAS DED

AREA ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO RENOMIAGI
1. Sistema de Datos Personales para la
Evaluacion Diagnéstico sobre el Cédigo de Etica y
de Conducta.
GrganoTuteniode Contiol 2. Sistema de Datos Personales del

Procedimiento de Investigacion Administrativa.

3. Sistema de Datos Personales de los

Expedientes de Recursos de Revocacion :
Interpuestos por Proveedores.
, 4. Sistema de Datos Personales del
G Procedimiento de Fiscalizacion Superior en
Secretaria Técnica

Materia de Deuda Publica, Obligaciones y
Disciplina Financiera.

5. Sistema de Datos Personales para asignacién
de numero de tarjetén para ingreso al
estacionamiento

6. Sistema de Datos Personales del Servicio de

Direccion General de Administracion ; " Tt
Psicologia Organizacional.

y Finanzas
7. Sistema de Datos Personales del Servicio de /
Apoyo Psicolégico. /-f
f/‘
3.- Atendiendo lo establecido en el articulo 40 fraccién Il de la Ley de Proteccién /f
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de j/

‘ﬁ?
Veracruz de Ignacio de la Llave', este Organo Fiscalizador, en su caracter de
responsable, mediante oficio OFS/UT/3412/05/2021, informo al Instituto

Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

respecto del Acuerdo sefialado con antelacion, asi como también, de la inscripcion

en su Registro Electronico de Sistemas de Datos Personales.

1 En Adelante LPDPV.
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4.- Que en la Vigésima Sesién Extraordinaria, realizada en fecha once de junio del
afo en curso, se aprobd el ACUERDO CT-11-06-2021/06, relativo al Programa de
Actividades para la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de

Datos Personales del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz. -

Una vez sefalados los antecedentes, se pone a consideracion de este Organo

Colegiado los siguientes:
- CONSIDERANDOS o

l.- Que uno de los objetivos de la LPDPV, es la de proteger los datos personales
en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, Ayuntamientos, Partidos
Politicos, fideicomisos y fondos publicos del Estado, con la finalidad de regular su

debido tratamiento; asi como garantizar la observancia de los principios de
proteccion de datos personales. ~=--=----mmemmmeemeeeeee

Il. — Que la LPDP define a los Datos Personales como cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numeérica, alfabetica, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en cualquier otro
formato. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad puede

determinarse directamente a través de cualquier informacién, siempre y cuando

esto no requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas. -

lll.- Que la LPDP establece a los Sistemas de Datos Personales como los datos
personales contenidos en los archivos de un sujeto obligado que puede
comprender el tratamiento de una o diversas bases de datos para el cumplimiento

de una o diversas finalidades. =i

IV.- Que para la LPDP, el término “responsable” comprende a los organism
constitucionales autonomos, puesto que deciden y determinan los fines, medi

demas cuestiones relacionadas con determinado tratamiento de datos personales.
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V.- Que de conformidad con el articulo 4 de la LPDP, los organismos auténomos

son sujetos obligados a cumplir con sus disposiciones.

VI.- Que el articulo 14 del ordenamiento legal en cita, sefiala que todo tratamiento
de datos personales que efectue este Organo Fiscalizador, en calidad de
responsable, debera estar justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y
legitimas, relacionada con las atribuciones que la normatividad aplicable confiera. -
VII.- Que el articulo 27 de la LPDP sefala que el responsable solo debera tratar

los datos personales que resulten adecuados, relevantes y estrictamente

necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento.
VIII.- Que el Programa de Actividades para la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de Datos Personales (SGSDP), tiene definidas 4 etapas. La

primera de ellas, “Planificacién y Diagnéstico”, se realizé del nueve al veintiuno de

junio del afio en curso. - -

IX.- Dentro de esta etapa, se realiz la aplicacién de diagnéstico en cada una de
las areas administrativas. Para su desarrollo, se disefi® un cuestionario 7
diagnostico que, en las visitas a cada una de las areas administrativas, permitio
recabar la informacion necesaria de las areas sobre el tratamiento que realizan de

los datos personales, las medidas y el tipo de seguridad existentes, a fin de Vil

actividades subsecuentes del SGDP. --- —— -- --

detectar vulnerabilidades o riesgos que pudiesen ser considerados en las /.~
el

De igual manera, permitird elaborar el inventario de datos personales
documento que contenga las funciones y obligaciones del personal que maneja o
tiene acceso a los datos personales. ----

X.- Derivado de la realizacion de esta actividad, se advirtieron algunos hallazgos
que implican la necesidad en la modificacion del Acuerdo CT-30-03-2021/03, p

el que se aprobo la Modificacién, Supresion y Creacion de los Sistemas de Dato :
Personales sefialados en el arabigo 2 del apartado de Antecedentes de

presente Acta. Se informa de los hallazgos de mérito, a continuacién: -------—-----—--
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Cuenta con Sistemas de Datos Personales de
los Expedientes y Actas de Auditorias: a
Poderes Estatales y Técnica a la Obra Publica;
mas no de Auditoria a Municipios, por lo que
resulta necesaria su creacion.
La informacién contenida en el Sistema de
Datos Personales del Procedimiento de
Investigacion Administrativa se duplica con
Organo Interno de Control la contenida en el Sistema de Datos
Personales de los Reportes de Quejas y
Denuncias, por lo que resulta procedente la
supresion de la primera.
Resulta pertinente la modificacién de la
denominaciéon de los Sistemas de Datos
Personales de Expedientes de Personal, por
el de Sistemas de Datos Personales de la
Direccion General de Administracién y Gestion de Recursos Humanos.

Finanzas De ese modo, atendiendo las finalidades
previamente establecidas en ese Sistema, /

Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas
Publicas

resulta innecesario el Sistema de Datos
Personales del Registro en Bolsa de Trabajo,
por lo que resulta procedente su supresion.

Xl.- Como resultado de lo anterior, se llevaron a cabo reuniones con los titulares /
de las areas administrativas correspondientes, para efecto de hacer de su
conocimiento los hallazgos sefalados con antelacién y pudieran valorar asi.
conformidad con las acciones sugeridas, misma que expresaron a través de los

oficios siguientes, enunciados conforme al orden de su recepcion:

: \REA ADMIN AlTIVA | NU, | | |

Solicita la derogacién del Sistema
de Datos Personales del
Procedimiento de Investigacién
Administrativa )
Solicita la modificacién de la
denominaciéon del Sistema j}g

Organo Interno de Control 01C/407/06/2021

Datos Personales de Expedient
Direcciéon General de de Personal, por el de la Gesti
Administracion y Finanzas DA/ 06252021 de Recursos Humanos; asi como
la supresion del Sistema de
Datos Personales del Registro en
Bolsa de Trabajo.
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Solicita la supresion del Sistema
| de Datos Personales de la
Fiscalizacién Superior; de igual
manera, la creacion del Sistema
de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria
a Entes Municipales; y la
homologacién de la “finalidad o
finalidades del tratamiento”,
como se indica a continuacion:

Auditoria Especial de sus datos personales seran
e AEFCP /M- g
Fiscalizacién a  Cuentas : recabados con la finalidad de
- 475bis/06/2021 s :

Publicas notificar, formalizar y

documentar el procedimiento de
auditorfas a entes municipales o
estatales (segun sea el caso), a
través del levantamiento de
actas de auditorias integral
financiera-presupuestal yv/0
técnica a la obra publica y el
recibo de documentacién f
soporte de la Cuenta Puiblica del

ejercicio anterior.

Xll.- De igual manera, derivado de la realizacién de la aplicacién de diagnéstico en
cada una de las areas, se advirti¢ la necesidad de efectuar algunas correcciones
en los apartados IV y VIII, concernientes a “El origen, la formal de recoleccion

actualizacién de datos” y “El modo de interrelacionar la informacion registrad.

diversos Sistemas de Datos Personales. ---
Xlll.- Que para efecto de llevar un correcto seguimiento de la actualizacion de
estos Sistemas, la Unidad de Transparencia propone asignar una clave
identificativa, la cual se integrara con las siglas del &area administrativa
correspondiente asi como del numero consecutivo asignado para cada area, para,
quedar de la siguiente forma:

g

s SISTEMA DE DATOS PERSONALES CLAVE
Del Procedimiento de Fiscalizacion Superior en Materia 31?;01 L
Secretaria de Deuda Publica, Obligaciones y Disciplina Financiera s
Técnica Del Sistema de Evaluacién y Fiscalizacidon de Veracruz
(SEFISVER) S
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_ SISTEMA DE DATOS PERSONALES
Del Acta de Enfrega-Recepcion
Para la Declaracién Patrimonial y de Intereses

Para la Evaluacion Diagndstico sobre el Cédigo de
Etica y de Conducta

De los Reportes de Quejas y Denuncias
De los Expedientes de Procedimientos Administrativos

Organo Interno de

Ganpol en contra de Proveedores.

8 De los Expedientes de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa

9 De los Expedientes de Recursos de Revocacion
Interpuestos por Proveedores

10 De los Expedientes de Solicitudes de Acceso a la

, Unidad de. Informacion PUblica y de los Recursos de Revision

1 Transparencia De los Expedientes de solicitudes ARCOP
De los Expedientes de Registro en el Padrén de

12 Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria.

13 Auditoria Especial De los Expedientes y Actas de Auditoria a Poderes

| de Fiscalizacién a Estatales

14 Cuentas Publicas De los Expedientes y Actas de Auditoria a Entes
Municipales
De los Expedientes y Actas de Auditoria Técnica a la

15 Sen
Obra Publica

16 De las Jornadas de Orientacion en Planteles

Educativos, en Moddlidad Virtual y Presencial

. . De las Jornadas Permanentes de Capacitacion a
17 Audiion: Especial Servidores Publicos y Organos de Participacion
2 Ciudadana, Moddalidad Virtual y Presencial

Fortalecimiento

18 De las Evaluaciones de Participacién Ciudadana
Institucional y e o .
o 2 Para la Acreditaciéon en la Operaciéon del Sistema
Participacién ; ;
19 Gibdidana Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de
Veracruz (SIGMAVER)
20 De las Capacitaciones y Eventos en Modalidad Virtual

y Presencial

Direccién General
~.| | de Tecnologias de Para el Banco de Informacion
la Informacién

23 Del Procedimiento de Investigacidn

24 Del Registro y Seguimiento de Quejas y/o Denuncias
Direccion General Ciudadanas

25 de Asuntos De los Asuntos Jurisdiccionales

26 Juridicos Del Procedimiento de Substanciacion

27 Del Registro de las Obras y/o Publicaciones producidas

por los frabajadores, a favor del Organo
28 De la Gestidn de Recursos Humanos

Direccion General T
;; dendininiskacian De Participantes al Curso de Verano

Del Servicio de Apoyo Psicolégico
Finanzas e ; - =
S ¥ Del Servicio de Psicologia Organizacional
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SISTEMA DE DATOS PERSONALES

Del Servicio Médico . ﬁ =, 1 DGYS
ggl\fi:(gggc\)}isi%g;c;eso a las Instalaciones y del Sistema | DGAyF—Bi&
?;lviPc?ciron de Proveedores Autorizados de Bienes y/o , DGAyF~07
Del Registro de Lic:_g-ncic:s de Conducir L _ DGAyF-08
raresoal asionamiento - e Pora

XIV.- Asimismo, se le agregara un control de cambios que incluya el nimero de

revision y la fecha de inicio de vigencia.
XV.- Que el articulo 39 de la LPDP dicta que corresponde a cada responsable

determinar, a través de su titular o del érgano competente, la creacion,

modificacion o supresion de Sistemas de Datos Personales, conforme a su

respectivo ambito de competencia. 7
XVI.- Que el articulo 116 de la LPDP establece las atribuciones del Comité de

Transparencia, dentro de las que se encuentra la de aprobar, supervisar y evaluar /'/
las politicas, programas, acciones y demas actividades gue correspondan para el /
cumplimiento de la ley en cita y demas disposiciones que resulten aplicables en la /
materia.

/,
(

XVII.- Con base en lo anterior se somete a consideracién de este Organo/

Colegiado, la creacion del siguiente Sistema de Datos Personales del Organo de

Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz: -~
 AREAADMINISTRATIVA |
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DENOMINACION

1. Sistema de Datos Personales de los
Expedientes y Actas de Auditoria a Entes
Municipales )

Auditoria Especial de Fiscalizaciéon a
Cuentas Publicas

XVIIl.- De igual manera, se somete a consideracion de este Comité de

Transparencia, la modificacién de la denominacién del siguiente Sistema de Datos
Personales:
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AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

DEL TRATAMIENTO ERONNAON
Direccién General de Administracién y Sistema de Datos Personales de la Gestién
Finanzas de Recursos Humanos

AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

DEL TRATAMIENTO FINALIDADES DEL TRATAMIENTO
Homologar respecto a los Sistemas de Datos
Auditoria Especial de Fiscalizacién a Pers_ona’les de los Expedientes y Actas de
Cuefitas Piibilicas Audl.to.rla a Podeljes Estatzilles, Entes
Municipales y de Auditoria Técnica a la Obra
Publica.

XIX.- Asi como la supresion de los siguientes Sistemas de Datos Personales del
ORFIS.

AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE .
DEL TRATAMIENTO DENOMINAGION
Sistema de Datos Personales del
Organo Interno de Control Procedimiento de Investigacion

Administrativa
Direccion General de Administraciény  Sistema de Datos Personales del Registro en

Finanzas Bolsa de Trabajo.
Auditoria Especial de Fiscalizacién a Sistema de Datos Personales de la
Cuentas Publicas Fiscalizacion Superior

XX.- En otro orden de ideas, se somete a consideracién del Comité de
Transparencia de este Organo Fiscalizador, la autorizacién a la Titular de Lg/)
Unidad de Transparencia, para que realice las correcciones en los apartados 1\Vy
VIII, concernientes a “El origen, la formal de recoleccién y actualizacion de datos”
y "El modo de interrelacionar la informacion registrada” de los Sistemas de Datos
Personales de este Organo Fiscalizador a que haya lugar.

XXI.- Finalmente, se somete a consideracion de este Organo Colegiado,
autorizacion para que la Unidad de Transparencia asigne la clave identificativa de
los Sistemas de Datos Personales, asi como el control de cambios que incluye el
numero de revisidn y la fecha de inicio de vigencia, con la finalidad de llevar el
debido seguimiento a la actualizacién de estos Sistemas.
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--- RESULTANDO

Los integrantes del Comité de Transparencia del Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Veracruz, por unanimidad, manifiestan su aprobacion respecto de
las propuestas contenidas en los numerales XV, XVII, XIX, XX y XXI del

apartado de Considerandos, por lo que se emite el siguiente:

______ ACUERDO CT-30-06-2021/07

PRIMERO. - Se aprueba la Creacién, Modificacion y Supresion de los Sistemas

de Datos Personales sefialados en los numerales XVII, XVIl y XIX del apartado de

Considerandos de la presente Acta.
SEGUNDO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia informe al

Instituto  Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

\

Personales, de la modificacion, supresion y creacién de los Sistemas de Datos
Personales del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, -------—--
TERCERO. --Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia realice las /

/
actualizaciones correspondientes en el Registro Electronico de Sistemas de Datos £
Personales del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Protecciéh/da/

Datos Personales. --

CUARTO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia actualice,
conforme al presente Acuerdo, el Sistema de Datos Personales publicado en el
Portal de Transparencia de la pagina institucional del Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado de Veracruz. --- -- -

QUINTO. - Se autoriza a la Titular de la Unidad de Transparencia que lleve a ca
las acciones planteadas en términos de lo establecido en el numeral XX geél

apartado de Considerandos de esta Acta. -
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SEXTO. - Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia publique el
presente Acuerdo en el Portal de Transparencia del Organo de Fiscalizacion

Superior del Estado de Veracruz.

IV. ASUNTOS GENERALES. En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva informa a

los integrantes del Comité de Transparencia, respecto de las solicitudes de

informacion recibidas en la Unidad de Transparencia, durante el primer semestre

del ejercicio dos mil veintiuno:

.

Solicitudes de acceso a la informacién recibidas

Periodo: Primer Semestre 2021

Alpmgina Escrito Total de
Nacional de Correo : Mujeres Hombres No identificados e
: o libre Solicitudes
. Transparencia electrénico
L
96 7 2 35 47 23 105 /

Se hace énfasis que durante el primer semestre del ejercicio que se cursa, no se /

interpuso recurso de revisién en contra de las respuestas otorgadas por las é;f,}a’é

administrativas del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

De igual manera, se informa de las sesiones celebradas por este Organo

Colegiado y de sus Acuerdos emitidos:

COMITE DE TRANSPARENCIA

PERIODO: PRIMER SEMESTRE 2021

Sesiones celebradas por el Comité de

Transparencia

Acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia

e 2 Ordinarias

e 21 Extrao

rdinarias

¢ Clasificacion de informacién en modalidad Reservada:

12 Acuerdos.
e (Clasificacion de informacion
Confidencial: 5 Acuerdos.

en

e \ersiones Publicas: 7 Acuerdos.

modalidad

]
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Una vez rendido el informe, la Secretaria Ejecutiva de este Comité pregunta a los

integrantes si requieren someter a consideracion algun tema a tratar en Asuntos

Generales, los cuales realizan manifestacion en sentido negativo.
V. CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar se da por
concluida la presente sesién a las dieciocho horas del dia de su inicio, firmando al

calce y al margen, los que e tervinieron.

PRESIDEN

L

LIC. FELIPEDE JESUS MARIN
~CARREON
Ctor General de Asuntos Juridicos

Secretaria Técnica

C.P.A.ARTURO J

EZ NTIEL
Director General de A '

ion y Finanzas
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