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PRESENTACION

El Grgano de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz (ORFIS) es un organismo que ha buscado
adoptar las mejores précticas en todas las actividades, con la finalidad de mejorar constantemente su
gestién organizacional y mantenerse a la vanguardia, actuando siempre dentro del marco juridico
establecido. :

El 16 de noviembre de 2021, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz en el Numero
Extraordinario 456, el Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, lo
cual motiva la emisién del Manual General de Organizacion de esta Institucion, acorde con lo establecido
en los articulos 7, parrafo segundo y 90, fraccion Vill de la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 16, fraccion | y Sexto Transitorio del Reglamento
Interior citado.

En este contexto, es facultad de este Organismo Auténomo la emisién y actualizacion del Manual General
de Organizacion para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, mismo
que, por ser un instrumento de apoyo a la gestion organizacional, describe los antecedentes de creacion
del ORFIS, el marco juridico que sustenta su actuacién, las atribuciones que sefiala la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la estructura organica
basica general, asl como las estructuras modelo, objetivosy la Descripcién de funciones de cada uha de
las areas administrativas sefialadas en el articulo 5 del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz. Para fines de precisidon en la cantidad de personal adscrito a las areas, se
debera consultar el Anexo de Estructura General de las Areas, mismo que serd actualizado de manera
trimestral.

La actualizacién de este instrumento normativo se llevd a cabo con la participacién, interaccion,
intercambio y consulta de todas las dreas que conforman el ORFIS, lo que se tradujo en avances
significativos de coordinacion que brindan fortaleza y mejoran la gestién organizacional.

Este Manual General alinea los procesos del organismo con lo establecido en los Sistemas Estatal y
Nacional Anticorrupcion; a fin de fortalecer el desempefio eficiente y eficaz de las diferentes areas
administrativasy, con ello, lograr un integro cumplimiento de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion
de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas disposiciones aplicables.

El presente documento incluye la Descripcion de funciones de los niveles jerarquicos desde la Alta
Direccién hasta Mandos Medios de la organizacion, incorporando lo descrito en los Manuales Especificos
2022 con la finalidad de constituir un Unico documento de uso general, que permita determinar las
responsabilidades y tramos de control de todas las areas; la descripcién de puestos operativos se
determina en los Perfiles de Puestos que para tal fin sean creados y actualizados conforme a las
necesidades operativas.

2024 Direccién General de Administracion y Finanzas
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Este Manual General es actualizado por la Direccion General de Administracién y Finanzas de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 61, fraccién XX| del Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, y es de observancia obligatoria para todo el personal que
labora en el ORFIS y tiene como propdsito servir como fuente de consulta y orientacion para cualquier
Ente Fiscalizable o persona en general que requiera conocer la estructura general y atribuciones del
Organo.

Derivado de lo anterior y en uso de la atribucién que me confiere la fraccion VIII, del articulo 90, de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como
el articulo 16, fraccion |, del Reglamento Interior mencionado, expido el presente Manual General de
Organizacién en la sede Oficial del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz, en la Ciudad
de Xalapa de Enriquez, Veracruz, el dia 29 de abril del afto dos mil veinticuatro.

."JJ i
MTRA. DELIA GONZALEZ COBOS L |
/

] =y

7 [ o>
\ | ) g,*ﬂ’f&gz\

N\

AUBITORA GENERAL
TITULAR DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE VERACRUZ

2024 Direccion General de Administracién y Finanzas
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ASPECTOS GENERALES

Antecedentes

Los origenes del Ente Fiscalizador se remontan a la Constitucién de 1917, cuyo articulo 53 sefala las
facultades de las H. Legislaturas Locales para examinary calificar las cuentas del afio anterior, presentadas
por el Tesorero General del Estado y los Ayuntamientos, en lo que se refiere a la aplicacion de los recursos,
en su exactitud y justificacion.

Desde 1917 y hasta 1998 funciond el Departamento de Glosa, posteriormente Direccidon de Contabilidad y
Closa area responsable de analizary dictaminar las Cuentas PUblicas, contabilizar los gastos y formular los
estados financieros de la propia Legislatura.

En 1998 con la reforma al articulo 68, fraccidon XV de la Constitucidn Politica del Estado, la Direccién de
Contaduria y Glosa se transformé en Contaduria Mayor de Hacienda, érgano con autonomia técnica,
responsable de analizar los resultados de la gestidn financiera anual del Estado y los Municipios, derivado
de lo cual, en septiembre del mismo afio, el Congreso Local expidié la Ley 112 de la Contaduria Mayor de
Hacienda.

Con las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 1999, los
Legisladores Federales dieron mayores facultades a los érganos de control del dmbito federal, estatal y
municipal, para que realizaran la fiscalizacién de la Cuenta PUblica Municipal al afio siguiente de su
gjercicio, a partir de entonces, los Ayuntamientos aplican los recursos del Ramo 033 de manera auténoma.

En este tenor, en la reforma integral a la Constitucién Politica del Estado de Veracruz del afio 2000, se
renovo el orden juridico y se reconocid la figura de la Fiscalizacién Superior, dando origen al Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz (ORFIS), en su articulo 67, fraccién Ill, como un organismo
dotado de autonomia técnica, presupuestal y de gestidn, con personalidad juridica y patrimonio propios,
responsable de llevar a cabo la fiscalizacion de las Cuentas PUblicas tanto estatal como Municipales, para
apoyar al Congreso del Estadoen el desempefio de sus funciones de control y vigilancia. Derivado de ello,
se expidio la Ley NUmero 59 de Fiscalizacién Superior para el Estado de Veracruz, publicada en la Gaceta
Oficial el 26 de mayo de ese mismo afio.

El22 de abril de 2003, se reformé la citada Ley para permitir la fiscalizacion a los recursos federales durante
el ejercicio fiscal; se agregé un capitulo referente a los sujetos responsables y las indemnizaciones \2
sanciones correspondientes, asi como se definieron las formalidades del procedimiento administrativo de
fiscalizacion y las reglas generales de dicho procedimiento.

El 6 de mayo de 2008, se abrogd la Ley No. 59y se aprobd la nueva Ley No. 252 de Fiscalizacién Superior
para el Estado, con el objetivo de regular el procedimiento de fiscalizacidn; detallar sus etapas de
comprobacion y determinacién de responsabilidades; los medios de apremio; el recurso de
reconsideracion y el principio de anualidad. Ademas, elimind la etapa de seguimiento al informe del
resultado de la cuenta pdblica, la posibilidad excepcional de revisién de ejercicios anteriores en casos de

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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proyectos multianuales, y acciones de fiscalizacién durante el ejercicio presupuestal anual en curso,
cuando existieran denuncias por posibles irregularidades de los Entes Fiscalizables.

AT A SN PG 1980 [

El 17 de julio de 2015, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado, el Decreto Numero 578 que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; que reformé el articulo 33, fracciones XXIX y XXX, entre otros, a fin de reducir los tiempos de la
Fiscalizacién Superior a las Cuentas PUblicas, precisar las fechas de su entrega por parte de los Entes
Fiscalizables. Con motivo de esta modificacion, el 4 de agosto del 2015, en la Gaceta del Estado se publica
la Ley NUmero 584 de Fiscalizaciéon Superiory Rendicién de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

En el afio 2017, con la finalidad de alinear los esfuerzos estatales en el Sistema Nacional Anticorrupcion,
se cred en el Estado, el Sistema Estatal Anticorrupcion, gue sentd las bases de coordinacion entre los entes
pUblicos para la integracion, organizacion y funcionamiento de este Sistema, con el fin de que las
autoridades competentes prevengan, detecten, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los
hechos de corrupcién, asi como para que lleven a cabo la fiscalizacién y el control de recursos publicos. En
funcién de lo anterior, con fecha 18 de diciembre de 2017, se publica en la Gaceta Oficial del Estado el
NuUmero 502 Extraordinario, la Ley NUmero 364 de Fiscalizaciéon, Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Esta Ley permite al Organo de Fiscalizacién Superior iniciar el procedimiento de revisién de las Cuentas
PuUblicas de manera inmediata al cierre del ejercicio fiscal; fortalecer la fiscalizacién superior en materia de
deuda publica y disciplina financiera; dar cumplimiento a las necesidades de Transparencia y Rendicion
de Cuentas, exigibles por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el Sistema Nacional de
Fiscalizacidon; investigar y substanciar el procedimiento de fiscalizacidon superior y estar preparados para
responder a los retos y objetivos planteados en el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Finalmente, el 16 de noviembre de 2018, en la Gaceta Oficial del Estado fue publicada la Ultima reforma a
la Ley NUmero 364 de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacic
de la Llave, en la que se establece la autonomia técnica y de gestién del Organo Interno de Control, asf
como sus funcionesy las dreas con las que contara para su funcionamiento.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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Marco Juridico

Para su funcionamiento y el cumplimiento de sus atribuciones, el Organc de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz observa, entre otras, las disposiciones juridicas siguientes;

En el

En el

2024

ambito federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Coordinacién Fiscal.

Cdédigo Fiscal de la Federacion.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Criterios para la elaboracidon y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el
gjercicio de los derechos humanos, de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
a Grupos Vulnerables.

ambito estatal

Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave.

Direccién General de Administracién y Finanzas
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e Leyde Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacién de Bienes Muebles del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

o Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para el Ejercicio
aplicable.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

e Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Ley para la Entrega y Recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion PUblica Municipal.

e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

e Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e leyparalalgualdad entre Mujeresy Hombres en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
e Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
s Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.

s+ Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
para el gjercicio de que se trate.

¢ Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

2024 Direcciéon General de Administraciéon y Finanzas
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En el &mbito municipal
e Ley Organica del Municipio Libre.
o Cddigo Hacendario Municipal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
o Cddigo Hacendario para el Municipio de Boca del Rio.
e Cddigo Hacendario para el Municipio de Coatepec.
e Cddigo Hacendario para el Municipio de Coatzacoalcos.
e Codigo Hacendario para el Municipio de Cérdoba.
e Codigo Hacendario para el Municipio de Cosoleacague.
e Cdédigo Hacendario upara el Municipio de Emiliano Zapata.
e Cddigo Hacendario para el Municipio de Medellin.
e Codigo Hacendario para el Municipio de Minatitlan.
e Coddigo Hacendario para el Municipio de Orizaba.
e Codigo Hacendario para el Municipio de Tierra Blanca.
e Cobdigo Hacendario para el Municipio de Veracruz.
» Cddigo Hacendario para el Municipio de Xalapa.
e Codigo Hacendario para el Municipio de Alvarado.

e Cddigo Hacendario para el Municipio de Papantla

e Codigo Hacendario para el Municipio de Misantla.

Atribuciones

El ORFIS es un Organismo Auténomo del Estado, dotado de personalidad juridica Y patrimonio propios,
con autonomia técnica, presupuestal y de gestion, que apoya al H. Congreso del Estado en el desem pefio
de su funcién de Fiscalizacién Superior conforme a lo previsto por los articulos 116 fraccidn |, parrafo sexto,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33 fraccidn XXIX y 67 fraccion Ill de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 18 fraccidn XXIX de |a Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: 1, 3, 6, 83,85, 86,90,91y 92 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave: v1,3,515,16,
17y 18 del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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Directorio!

Area Titular

Auditorfa General

Mtra. Delia Gonzélez Cobos

Secretarfa Particular

Mtro. José César Lima Cervantes

Departamento de Control y Analisis

C. Julieta Arellano Candanedo
(encargada)

Secretarfa Técnica

Mtra. Cynthia Reyes Dfaz Mufioz

Departamento de Integracidon de Informes de
Resultados

M.A.P. Norma Morales Martinez

Departamento de Oficialia de Partes

Lic. Fernando Pérez Sdnchez

Departamento de Evaluacion y Seguimiento
del Proceso de Fiscalizacion

Mtro. José Mariano Morales Vdzquez

Departamento de Gestién y Vinculacion
Interinstitucional

Mtro. José Luis Ferndndez Ojeda

Coordinacion de Programa de Controly
Evaluacion de Servicios Profesionales

Mtra. Leydi Paola Zeferino Castillo

Organo Interno de Control

Lic. Randy De JesUs Ramirez Rocha

Departamento de Actuaria

C. Mario Rafael Ceballos Pérez
(encargado)

Subdireccion de Quejas, Denuncias e
Investigacion

Lic. Brenda Xiovara Moreno Escalante

Departamento de Investigacion

Lic. Adrian Eduardo Gémez Ortega

Subdireccién de Responsabilidades
Administrativas y Substanciacion

Lic. Salvador Ignacio Alba Aburto

Departamento de Substanciacion

Lic. Karen Ruiz Martinez

Subdireccién de Normatividad, Auditoria y
Control

L.C. Georgelia Elizabeth Oliveros Arias

Departamento de Normatividad y Situacion
Patrimonial

Mtro. Ernesto Ixcoat! Alonso Flores

Coordinacion de Auditores

C. Gloria Lilia Muhiz Lagunes
fencargada)

I Nota: El presente directorio se encuentra vigente a la fecha de publicacién del presente Manudl, los dafos actualizados a la
fecha de consulta se encuentran en la pdgina oficial. {htlp:/fwww.orfis.aob.mx/directorio/)

2024
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Area Titular

Unidad de Investigacién

Mtra. Marfa de Lourdes De La Loza
Conzélez

Departamento de Radicacion e Integracion
de Procesos de Investigacidén

Mtra. Yadira Almendra Salomdén

Departamento de Analisis Técnicoy
Financiero

Mtro. Héctor Arturo Ferndndez Alvarez

Departamento de Analisis y Seguimiento de
Procesos de Investigacion

Mtra. Irma Huesca Romero

Unidad de Género

Mtra. Marfa Teresa Bernal Velazquez

Unidad de Transparencia

Mtra. Violeta Cardenas Vazquez

Auditorfa Especial de Legalidad, Desempefio,
Deuda Publica y Disciplina Financiera

Mtro. Anfbal Landa Vélez

Direccion de Auditoria de Legalidad y de
Desempefio

L.C. Luis Enrique Cazarin Guzmdn

Direccidén de Auditoria de Deuda PUblicay
Disciplina Financiera

Mtro. Felipe de Jesus Gonzdlez Ceja

Departamento de Auditoria a la Deuda
Publica y Disciplina Financiera

Mtra. Lily Grajales Herndndez

Auditorfa Especial de Fiscalizacién a Cuentas
Publicas

Dr. Tomas Antonio Bustos Mendoza

Direccién de Auditoria a Poderes Estatales

Mtra. Nora Ibeth Ruiz Martinez

Subdireccién de Ejecucidon y Seguimiento de
Auditorias a Poderes Estatales

Mtra. Maria Elena Palafox Rodriguez

Departamento de Ejecucién y Seguimiento
de Auditorias a Poderes Estatales "A"

L.C. Luis Andrés Veldzquez Aguirre

Departamento de Ejecucion y Seguimiento
de Auditorias a Poderes Estatales “B"

L.C. Mirna Verdnica Ortega Garcia

Direccion de Auditoria a Municipios

Mtra. Yuriana Rios Romero

Subdireccién de Ejecucion y Seguimiento de
Auditorias a Municipios

L.C. Gerardo De la Fuente Rivera

Departamento de Auditoria a Municipios "A"

Mtra. Maria Yasmin Ruiz

Departamento de Auditoria a Municipios “B”

Mtra. Lizbeth Del Carmen Nava
Herndndez

Departamento de Auditoria a Municipios “C"

L.C.P. Oscar Gomez Herndndez

Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica

Mtro. Miguel Angel Prieto Sédnchez

Subdireccién de Auditoria Técnica “A"

Mtra. Daniela Limongi Dominguez

2024

Direccién General de Administracién y Finanzas
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Area Titular

Departamento de Auditoria Técnica "B"

Mtra. Margarita Montejano Lopez

Départamento de Auditoria Técnica "D"

Ing. Paloma Lizbeth Torres Paredes

Subdireccién de Auditoria Técnica “B"

Mtro. Abraham Gémez y Gomez

Departamento de Auditoria Técnica "A"

Ing. César Herndndez Hipdlito

Departamento de Auditoria Técnica “C™

Mtra. Amelia Jiménez Sold

Auditorfa Especial de Planeacién, Evaluaciény
Fortalecimiento Institucional

Mtra. Marfa Félix Osorio Dominguez

Direccién de Planeacion

Mtro. Pomposo David Arizmmendi Parra

Departamento de Analisis de Datos e
Integracion de Informacion

Mtro. Secundino Dominguez Zdrate

Departamento del Sistema Integral
Gubernamental Modalidad Armonizado de
Veracruz

L.C. Eduardo Ulises Moreno Solano

Direccion de Evaluaciéon Financiera y
Programatica

Mtro. Marco Arturo Rodriguez Nolasco

Departamento de Evaluacién Financiera
Programiatica "A"

L.C. Blanca Herlinda Jiménez Méndez

Departamento de Evaluacién Financiera
Programatica "B"

L.C. Armando Pérez Guzmdn

Direccién de Participacion Ciudadanay
Fortalecimiento de la Gestidon PUblica

Lic. Pablo Herrera Romero

Departamento de Capacitaciéon de Mejora
de la Funcion PUdblica de los Entes
Fiscalizables

Mtra. Iris del Carmen Garcia Sulvardn

Departamento de Evaluacion a la
Participacion Ciudadana y Capacitacion
Social

Mtro. José Luis Chdvez Mufioz

Departamento de Fortalecimiento de la
Gestion Publica y Profesionalizacién Interna

Mtra. Alma Dely Beltrdn Gonzdlez

Direccién General de Tecnologias de la
Informacién

Mtro. Juan Oscar Olvera Mora

Subdireccion de Desarrollo de Sistemas
Informaticos

L.I. Anahi Méndez Sdnchez

Departamento de Desarrollo de Sistemas
Informaticos Externos

L.i. Alejandro Nicanor Arroyo

Subdireccién de Estudios Sociales,
Econdmicos y Financieros

Mtra. Rosario Pineda Ulloa

Departamento de Disefio y Difusion
Institucional

L.S.C. Maria de Lourdes Garcia Reyes

2024
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Oficina de Parque Vehicular Lic. Fernando Arroyo Pacheco
Departamento de Mantenimientoy C. Alfonso de la Cruz Herndndez
Servicios Generales (encargado)

Oficina de Servicios Generales

Departamento de Archivo y Resguardo L. C Luz Maria Mendoza Saucedo

Departamento de Controly Acceso de

Visitantes Mtra. Angélica Lépez Moreno

2024 Direccién General de Administraciéon y Finanzas
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Area Titular

Subdireccion de Infraestructura Tecnolégicay
Servicios Informaticos

Mtra. Gissel Vdzquez Vdzquez

Departamento de Infraestructura
Tecnoldgica

Mtro. Rubén Omar Lépez Cruz

Direccién General de Asuntos Juridicos

Lic. José David Hernandez Ortiz

Subdireccion de lo Contencioso y
Substanciacion

Mtro. Israel Lopez Pérez

Departamento de lo Contencioso

Lic. Tomds Rafael Dominguez Sanchez

Departamento de Substanciacion

Mtro. Miguel Angel Ortega Herndndez

Subdireccién de Asuntos Administrativos

Mtra. Marcela Adriana Vargas Quezada

Departamento de Asuntos Administrativos

Mtro. Antonio Arenas Nadal

Departamento de Quejas y Denuncias

Mtra. Silvia Isis Pérez Bielma

Departamento de Actuacionesy
Notificaciones

Lic. Eloisa Monroy Ledn

Direccién General de Administracién y Finanzas

Mtro. Arturo Juarez Montiel

Subdireccién de Finanzas

Mtro. José Alberto Sanchez Valdez

Departamento de Gestidn y Control de
Retenciones

Mtra. Sofia Uriarte Uriarte

Departamento de Contabilidad
Gubernamental

Mtra. Rosa Elia Sdnchez Herndndez

Departamento de Control Presupuestal

L. C. Laura Mejorada Herndndez

Departamento de Control Financiero

L. C. Jorge Alesio Ortiz Herndndez

Subdireccidén de Recursos Humanos

Lic. Cristina Martinez Avalos

Departamento de Néminas

L. C. Ana Georgina Paxtian Cobaxin

Departamento de Control y Atencion al
Personal

C. P.A Tomas Alberto Jiménez Zarate

Departamento de Mejora Continua

Mtra. Luz Mercedes Sierra Flores

Subdireccion de Recursos Materiales

Mtro. Juan Fernando Romero Tiburcio

Departamento de Adquisiciones e
Inventarios

Ing. Dalia Aguilar Dominguez

2024

Direccién General de Administracién y Finanzas
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Filosofia Institucional

Misiéon

Fiscalizar e implementar acciones que motiven una cultura de cumplimiento a las disposiciones
juridicas y promover la profesionalizacion de los servidores publicos, asi como la participaciéon de la
sociedad.

Vision

Ser un referente a nivel nacional de la fiscalizacién superior y las actividades de prevencién, para lograr
gue éstas se materialicen en el buen uso de los recursos publicos.

Principios que rigen el servicio publico

s |Legalidad e Objetividad

e Honradez * Transparencia

e |ealtad ¢ Rendicién de Cuentas

e Imparcialidad s Competencia por mérito
e Eficiencia e Eficacia

s Economia e Integridad

¢ Disciplina e Equidad

e Profesionalismo

Valores Eticos

e Interés Publico

e Respeto

* Respeto alos Derechos Humanos
e |gualdady no Discriminacién

e Equidad de Género

e Entorno Culturaly Ecolégico

e Cooperacion

e Liderazgo

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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Glosario

Areas Administrativas  Las que refiere el articulo 5 del Reglamento interior del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz.

Auditora o Auditor La Persona titular del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.
General

Auditoria Actividad profesional multidisciplinaria ejercida por el Organo, por los
Gubernamental Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, respecto del

objeto auditado, sujeto al cumplimiento de las reglas de fiscalizacion de
acuerdo con la disciplina que se audita.

Auditoria Financiera Consiste en el andlisis, revisidén y examen para evaluar la razonabilidad de los

Presupuestal estados financieros y determinar su correcta revelacién, integracion,
presentacion y oportunidad, asi como el ejercicio y aplicacién de los recursos
pUblicos por parte de los Entes Fiscalizables.

Auditoria Forense Es una revisidn conformada por un conjunto de técnicas multidisciplinarias
que tienen como finalidad el examen y la revision de los indicios, procesos,
hechos y evidencias para la deteccidn o investigacion de posibles actos que
puedan implicar alguna irregularidad o conducta delictiva.

Auditoria De Es aquélla que tiene por objeto revisar, comprobar y verificar que los actos y

Legalidad procedimientos administrativos, y demés actos juridicos de derecho publico o
privado, relativos a la GCestién Financiera de los Entes Fiscalizables, se
instruyeron, tramitaron o ejecutaron conforme al principio de legalidad que
dispone el articulo 4, tercer parrafo de la Constituciéon del Estado y demas
disposiciones normativas aplicables.

Auditoria Sobre El La verificaciéon del cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas
Desempefio estatales y Municipales mediante la estimacidn o calculo de los resultados
obtenidos en términos cualitativos o cuantitativos, o ambos.

Auditoria Técnica AlLa Consiste en revisar la correcta integracion y procedencia de los documentos

Obra Publica correspondientes a todas las etapas de la Obra PUblica, mediante el analisis del
proyecto ejecutivo, presupuesto contratado y gastos cargados al costo de la
Obra, comparados con volimenes y/o cantidades de Obra obtenidas en la
revision fisica de la misma.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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Sistema de Consulta de Obras y Acciones Municipales de Veracruz.

Los despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
Gubernamental.

Las Dependencias y Entidades de los Poderes, los Organismos Auténomos, la
Universidad Veracruzana, los ayuntamientos, las Entidades Paraestatales y
ParaMunicipales, fos Organismos Descentralizados, los Organismos
Desconcentrados, las Empresas de Participacion Estatal o Municipal, asi como
cualquier otro ente sobre el que el Estadoy los municipios tengan control sobre
sus decisiones y acciones; los mandantes, mandatarios, fideicomitentes, °
fiduciarios, fideicomisarios o cualquier otra figura juridica analoga: asi como los
mandatos, fondos o fideicomisos, pUblicos o privados, cuando hayan recibido
por cualquier titulo, recursos publicos estatales o Municipales y demas que
competa fiscalizar o revisar al Organo, y aun cuando pertenezcan al sector
privado o social, y en general, cualquier ministrado, manejado, ejercido,
cobrado o recibido en pago directo o indirectamente recursos pUblicos o
estatales o Municipales, incluidas aquellas personas morales de derecho
privado gue tengan autorizacidn para expedir recibos deducibles de
impuestos por donaciones destinadas para el cumplimiento de sus fines.

Facultad de revision de las Cuentas PUblicas originaria del Congreso, referida
en los articulos 33, fraccion XXIX y 67, fraccion |li, bases 1 a 8, de la Constitucidn
del Estado.

El instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con alguna de las faltas sefaladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, exponiendo de forma documentada con
las pruebasy fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor
publico o de un particular en la comision de faltas administrativas.

Documento gque contiene las conclusiones técnicas y el resultado de Ia
fiscalizacion superior de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables; y que
deberd presentar el Organo al Congreso, por conducto de la Comisién de
Vigilancia, en términos de la Ley.

Documentos que deberdn entregarse al Congreso, los primeros cinco dias de
los meses de marzo y septiembre de cada afio, para hacer uso de su
conocimiento sobre la situacidn que guardan las observaciones,
recomendaciones y acciones promovidas, correspondientes a cada uno de los
Informes Individuales.

Direccién General de Administracién y Finanzas
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Los informes de cada una de las revisiones, auditorias y evaluaciones,
practicadas a los Entes Fiscalizables, con motivo de la fiscalizacién superior de
las Cuentas PUblicas.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Liave vigente.

Manual General de Organizacién del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Veracruz,

Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Veracruz.
El Padrén de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,

Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacidén Superior del Estado de
Veracruz.

Reglas Técnicas de Auditoria PUdblica para el Procedimiento de Fiscalizaciéon
Superior en el Estado de Veracruz.

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sistema de Evaluacion y Fiscalizaciéon de Veracruz.

Sistema de Gestidn Integral.

Sistema Integral Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz.
Sistema Nacional Anticorrupcion.,

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz.

Direccién General de Administracién y Finanzas
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AUDITORIA GENERAL

La Auditoria General (AG) tiene como objetivo: ordenar el inicio, coordinacién y sustanciacién del
procedimiento de Fiscalizacion a las Cuentas Publicas; definir y determinar los dafios derivados de la
recaudacion, ministracion y administracién de los Recursos Publicos que afecten a las Haciendas
PUblicas de los Entes Fiscalizables; instruir la optimizaciéon del proceso de fiscalizacién, asi como la
resolucion y tramite de los asuntos de su competencia y de las dreas administrativas a su cargo que, por
delegacidon o disposiciones normativas aplicables deban cumplir.

Para la atencidn de sus atribuciones, la AG se apoya con la Secretarfa Particular, Coordinacion de
Asesores, el Departamento de Control y Andlisis, un asistente directivo, la Secretaria Técnica, tres
Unidades, tres Auditorias Especiales y tres Direcciones Generales.

|dentificacidén del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Auditorfa General.

Personal Subordinado: Titulares de las Areas Administrativas.
Secretario/a Particular.

Jefe/a Departamento de Control y Anélisis.
Coordinador/a de Programa.

Asistente Directivo.

Analista.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 63 del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por los Auditores Especiales: primero, por la o
el titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas
Publicas; en ausencia de éste por la o el titular de la Auditorfa
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina
Financieray, en ausencia de los anteriores, por la o el titular de fa
Auditoria Especial de Planeacidn, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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‘Coprdinador fa
de Programa

de Control y
Analisis

' Secretaria
Particular
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1. Expedir el Reglamento Interior, el Reglamento del Servicio PUlblico de Carrera, Manuales
administrativos y, en general, los reglamentos, estatutos, reglas técnicas, politicas, criterios,
lineamientos, formatos, guias y demas ordenamientos, documentos e instrumentos legales
necesarios para la debida ejecucién de los procesos y cumplimiento de las atribuciones del Organo.

WY (8 P S (0D T W O T

2. Coordinar, ordenary aprobar las gestiones necesarias para fortalecer las acciones de control interno,
prevenciony correccién con los Entes Fiscalizables, a través del Sistema de Evaluacién y Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz (SEFISVER).

3. Instruir la publicacién, a través de la Gaceta Oficial del Estado, de aguellos documentos que asi o
requieran de conformidad con la Ley, asi como otros documentos que se publiquen en la pagina
electrénica del Organo.

4. Autorizar el proyecto de presupuesto anual del Organo y remitirlo a la autoridad correspondiente
para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley.

5. Aprobar el Plan Estratégico del Organo y sus actualizaciones, asi como instruir su publicacién en la
Gaceta Oficial del Estado.

6. Autorizar el Programa de Trabajo Anual del Organo, los programas de actividades, de auditorias para
la fiscalizacién de la Cuenta PuUblica y demds que sean necesarios, asi como sus ajustes y
modificaciones.

7. Nombrary remover libremente a lasy los titulares de las dreas administrativas y demas personal del
Organo.

8. Dar la interpretacion administrativa de la Ley, del Reglamento y demés ordenamientos gue de ellos
deriven, con la finalidad de determinar el verdadero sentido o alcance de las disposiciones
normativas aplicables en la materia.

9. Recibir del Congreso, a través de la Comisién, las Cuentas PUblicas para su revision.

10. Autorizar los procedimientos, politicas y lineamientos generales para la planeacién e integracién de
los programas de fiscalizacion superior.

1. Ordenar la practica de auditorias, revisiones, inspecciones, evaluaciones e investigaciones, asi como
de las diligencias que resulten necesarias, para el ejercicio de la facultad de fiscalizacién superior,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

12. Instruir la practica de auditorias, revisiones, inspecciones, asi como de las investigaciones \
diligencias que resulten necesarias en el ejercicio fiscal en curso o derivados de ejercicios anteriores
a la Cuenta Publica en revisidn, tomando como base el dictamen técnico juridico que al efecto
emitan las &reas competentes del Organo.
2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
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13. Organizar la substanciaciéon, a través de las d&reas administrativas correspondientes, del
procedimiento de fiscalizacién superior, en los términas sefialados en la fraccion Xl del articulo 16
del Reglamento.

14. Ordenar que durante la practica y desarrolio de las auditorias, revisiones, inspecciones,
investigaciones y diligencias que le competan:

e Se verifique si la Gestién Financiera de los Entes Fiscalizables se efectud conforme a las
disposiciones aplicables en la materia.

s Se compruebe si la contratacién de servicios, cbra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demés activos, se gestiond conforme a las disposiciones aplicables.

15. Instruir que durante la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones, investigaciones y
diligencias que le competan, se compruebe si la recaudacion, administracion, ministracion, manejo
y aplicacién de recursos estatales y Municipales; los actos, contratos, convenios, concesiones u
operaciones que los Entes Fiscalizables sujetos de revisiéon realizaron o celebraron, se ajustaron al
principio de legalidad y si no causaron dafios o perjuicios en contra de la Hacienda PUblica Estatal o
Municipal, segln corresponda, o en contra de su patrimonio.

16. Ordenar que durante el desarrollo de las auditorias, revisiones, inspecciones, investigaciones y
diligencias que le competan, se verifique gue los Entes Fiscalizables que hubieran recaudado,
administrado, ministrado o ejercido recursos publicos por los Entes Fiscalizables, lo hayan realizado
conforme los programas aprobados y montos autorizados y que, tratdndose de los egresos, €stos se
hayan efectuado con cargo a las partidas correspondientesy en apego a las disposiciones aplicables.

17. Ordenar gue durante la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones, investigaciones y
diligencias que le competan, se verifiguen las obras, bienes adquiridos y servicios contratados por
los Entes Fiscalizables, para comprobar que las inversionesy gastos se aplicaron legalmente al logro
de los objetivos y metas de los programas aprobados.

18. Establecer la coordinacién necesaria con la Auditoria Superior de la Federacién en temasvinculados
a la Fiscalizacion superior y, en su caso, implementar las acciones derivadas de la suscripcidon de los
convenios de coordinacidn respectivos.

19. Implementar e instruir medidas y acciones que considere necesarias para la optimizacién y el
fortalecimiento del proceso de Fiscalizacion de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables.

20. Ordenar la fiscalizacion de los subsidios o estimulos fiscales que los Entes Fiscalizables sujetos a su
revision hayan recibido, cualesquiera que sean sus fines y destino.

21. Solicitar a los Entes Fiscalizables, terceros relacionados y demas sujetos a revision, la informacién,
datos y documentacién necesarios para la planeacidn y programacién de las auditorias, revisiones,
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inspecciones, investigacionesy diligencias que le competan, asi como para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, en términos de la Constitucién Federal, la Constitucién del Estado, la Ley, el
Reglamento y demés disposiciones aplicables.
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22. Requerir a los Entes Fiscalizables la informacién, datos y documentacidon necesarios para la revision
en el ejercicio fiscal en curso, asi como respecto de ejercicios anteriores derivado de denuncias, en
términos de lo establecido por la Ley y demds disposiciones aplicables, asimismo, con motivo de la
realizacidon de obrasy acciones respecto de la aplicacién de los recursos publicos, informando de sus
resultados al Congreso, en términos de lo dispuesto por la Ley.

23. Reguerir, en cualguier momento, los papeles de trabajo, informes, dictdmenes y demas
documentacion e informacién, que deriven de las auditorias, revisiones, inspecciones,
investigaciones y diligencias que le competan, a los Despachos y Prestadores de Servicios de
Auditoria que el Organo contrate y habilite; asi como a los Despachos habilitados a peticion de los
Entes Fiscalizables.

24, Requerir, en cualguier momento, a las personas o terceros relacionados con los Entes Fiscalizables
sujetos a la revision del Organo, la informacién relacionada con la documentacion justificativa y
comprobatoria de las Cuentas PUblicas, a efecto de realizar las compulsas correspondientes.

25. Aplicar las medidas de apremio previstas por la Ley, a las y los servidores publicos, titulares o
representantes legales de los Entes Fiscalizables, particulares, personas fisicas o juridicas, Despachos
y Prestadores de Servicios de Auditoria, que incurran en desacato, para hacer cumplir sus
determinaciones, imponer el buen orden y sancionar el incumplimiento de las disposiciones
relacionadas con el ejercicio de las facultades de fiscalizacion superior.

26. Solicitar a las autoridades competentes el auxilio de la fuerza publica en los casos que se requiera,
asi como cualquier otro tipo de colaboracion institucional gue necesite, para el debido ejercicio de
la competenciay atribuciones que le otorgue la Constitucién Federal, la Constitucién del Estado, |a
Ley, el Reglamento y demads disposiciones aplicables.

27. Suscribir los pliegos de observaciones y/o recomendaciones que resulten de la ejecucion del
Procedimiento de Fiscalizacién Superior, y ordenar su notificacién a las o los titulares de los Entes
Fiscalizables, asi como a las o los servidores publicos o personas responsables de su solventacion,
aun cuando se hayan separado del cargo publico, en términos de los dispuesto por la Ley vy el
Reglamento Interior.

28. Formular y entregar al Congreso, por conducto de la Comisidn de Vigilancia, los Informes
Individuales y el Informe General Ejecutivo, a mas tardar el primer dia del mes de octubre del afio
de la presentacion de las Cuentas PUblicas; asi como los demas Informes que deban entregarse al
Congreso, en los plazos y términos establecidos en la Constitucion del Estado y la Ley.

29. Presentar al Congreso, a través de la Comisién de Vigilancia, los Informes Especificos sobre las
auditorias, revisiones, inspecciones o investigaciones, derivados de las denuncias que se presenten
ante el Organo, en el término de treinta dias habiles posteriores a la conclusién de la auditoria o
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revision de que se trate, y en su caso, ordenar la promocién de las acciones que correspondan ante
el Tribunal Estatal, la Fiscalia Especializada, o las autoridades competentes.

30. Imponer las sanciones que como medida de apremio se establecen en la Ley, asi como derivadas
del procedimiento de fiscalizacién superior.

31. Ordenar la incoacion de los Procedimientos de Investigacion y Substanciacién de las faltas graves
cometidas por lasy los servidores pUblicos, asi como por los particulares vinculados con dichas faltas,
gue se desprendan del ejercicio de la facultad de fiscalizacidén superior, en términos de las
disposiciones en la materia de responsabilidades administrativas que correspondany las demas que
resulten aplicables.

32. Ordenar gque se investiguen, los actos u omisiones que pudieran configurar alguna irregularidad,
incumplimiento de disposiciones juridicas o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia
y aplicacién de fondos y recursos de los Entes Fiscalizables sujetos a su revisién; conforme al
procedimiento establecido en la Constitucién del Estado, la Ley, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

33. Darcumplimiento a las determinaciones formuladas por las autoridades, relacionadas con los actos
emitidos por lasy los servidores publicos del Organo en uso de sus atribuciones; incluyendo las que
deriven de la Fase de Determinacion de Responsabilidades y Fincamiento de Indemnizaciones y
Sanciones,

34. Determinar los dafios y perjuicios en contra de la Hacienda Publica Estatal o Municipal, segun
corresponda, o en contra del patrimonio de los Entes Fiscalizables sujetos a revision, conforme al
procedimiento sefialado en la Ley y demas disposiciones aplicables.

35. Atender los requerimientos de informacién que realice el Congreso, en los términos sefialados en la
Ley y demés disposiciones aplicables.

36. Proponery promover ante el Congreso las reformas o modificaciones al marco juridico del Organo
y de los Entes Fiscalizables, a fin de favorecer el desarrollo de sus respectivas competencias, su
funcionamiento y mejorar su gestion.

37. Emitir la convocatoria pUblica para la integracion del Padrén.

38. Aprobar el Padrén y ordenar su publicacion.

39. Sancionar el desempefio, calidad y capacidad profesional de los Despachos y Prestadores de
Servicios de Auditoria, de conformidad con los resultados de las evaluaciones que al efecto integre
el area administrativa competente de acuerdo con el Reglamento.

40. Coordinarse con lasy los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién, para alcanzar los fines del

mismo y el cumplimiento de su objeto, de acuerdo con las bases establecidas en la Constitucién del
Estadoy la Ley de la materia.
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41. Realizar las funciones que le correspondan como integrante del Sistema Nacional de Fiscalizacién,
Sistema Estatal Anticorrupciéon, o de cualquier otra instancia de la que forme parte, en términos de
las disposiciones aplicables.

W) [N PR D NPT TR 58T (3 ORI

42. Ordenar la implementacidon de los mecanismos necesarios para fortalecer la participacion
ciudadana en la rendicién de cuentas de los Entes Fiscalizables.

43. Asignar la coordinacion de programas o actividades especificos a las o los titulares de las Auditorias
Especiales y de las Direcciones Generales o a cualquier otra persona titular de las éreas
administrativas del Organo.

44. Conferiry revocar poderes generales y especiales a quien designe como mandatario del Organo.

45. Expedir normas, politicas y procedimientos para la correcta aplicacidon de los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnolégicos del Organo.

46. Autorizar los incentivos, premios, estimulosy recompensas a lasy los servidores pUblicos del Organo,
con base en la Ley, reglamentos y disposiciones aplicables.

47. Autorizar la realizacion de auditorfasy evaluaciones internas, sin perjuicio de las que realice o ejecute
el Organo Interno de Control de la institucion, de conformidad con sus facultades.

48. Ordenar el desarrollo, implementacién y actualizacién de sistemas informaticos o electrénicos
necesarios para el funcionamiento del Organo, asi como aquéllos que sitvan de apoyo a los Entes
Fiscalizables para el cumplimiento de sus obligaciones, respecto de su gestidn financiera.

49. Disponer la creacién y presidir las Comisiones, Consejos o Unidades Colegiadas, que considere
necesarias para la organizacién y el buen funcionamiento del Organo, asf como designar a sus
integrantes.

S0. Suscribir las opiniones relativas al cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Entes
Fiscalizables, relacionadas con la publicacién de la informacién financiera, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas expedidas por el CONAC, para dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demas disposiciones aplicables a la materia.

Sl Establecer y ordenar la implementacion de las politicas y lineamientos que sean necesarios para
incorporar la perspectiva de género en los programas y actividades de la Institucién, mediante la
promocion, planificacién, coordinacion, orientacién, monitoreo, evaluacién, fortalecimiento \
seguimiento a la transversalidad de género a fin de promover la igualdad de oportunidades y de
derechos entre los hombres y las mujeres.

52. Representar legalmente al Organo ante cualquier autoridad judicial, administrativa, jurisdiccional,
de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de juicios en que el Organo sea
parte, incluyendo el juicio de amparo; asi como emitir solicitudes y requerimientos necesarios para
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el debido cumplimiento de sus facultades; por sf o a través de la Direccidon General de Asuntos
Juridicos.
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53. Promover, por si o a través de la Direccién General de Asuntos Juridicos, las acciones de
responsabilidad a que se refiere el Titulo Quinto de la Constitucién del Estado, presentar las
denunciasy querellas que correspondan ante la Fiscalia Especializada por los probables delitos que
se detecten derivados de las auditorias, revisiones o investigaciones que se realicen conforme a lo
dispuesto por el Titulo Quinto de la Ley y demds disposiciones aplicables.

54, Presentar, por si o a través de la Direccion General de Asuntos Juridicos, denuncias, acusaciones o
querellas penales, coadyuvar con el Ministerio Plblico, contestar y reconvenir demandas, oponer
excepciones, comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, nombrar
delegados o autorizados en los juicios en que el Organo sea parte; recibir documentos y formular
otras promociones en juicios civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales o de cualquier otra
naturaleza, intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o magistrados, e
interponer todo tipo de recursos, y promover ante las autoridades competentes el fincamiento de
otras responsabilidades; asi como dar cumplimiento a los laudos.

55. Impugnar ante la autoridad competente, las omisiones de la Fiscalia Especializada en la
investigacion de los delitos, asi como las resoluciones que emita en materia de declinacién de
competencia, reserva, no ejercicio o desistimiento de la accién penal, o suspension “del
procedimiento; asf como las resoluciones del Tribunal Estatal cuando lo considere pertinente, en
términos de lo dispuesto por la legislacion aplicable, o bien, ordenar a la Direccion General de
Asuntos Juridicos dichas impugnaciones.

56. Acreditar delegados en los juicios de amparo en que el Organo sea parte.

57. Celebrar y suscribir, por si o a través del area administrativa del Organo a la que corresponda
conocer, contratos, convenios, acuerdos y, en general, toda clase de actos juridicos con personas
fisicas y morales, tanto publicas como privadas, con el propdsito de dar cumplimiento al objeto de
la Ley.

58. Instruir la elaboracion del procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivas las multas
gue como medidas de apremio imponga el Organo; asl como de las indemnizaciones y multas que
como sanciones se determinen en los términos de ley, por si o a través del drea administrativa del
Organo a la que corresponda conocer acorde con el Reglamento Interior, conforme a lo previsto por
la Ley, el Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y demas disposiciones aplicables.

59. Instruir la realizacion de analisis estadisticos, socioecondmicos y financieros que permitan valorar el
impacto de los programas y recursos pUblicos en el desarrollo de los municipios, las regiones vy el
Estado.

60. Determinar e instruir la reatizacion de toda clase de estudios, analisis, evaluaciones y diagnodsticos,
para mayor conocimiento de los Entes Fiscalizables, en apoyo a las tareas de revision de las Cuentas
PUblicas.
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61. Instruir el desarrollo de acciones de mejora administrativa, de capacitaciéon a las y los servidores
publicos, asi como la generacidn de manuales, guias e instrumentos técnicos, administrativos o
normativos, para coadyuvar en la operacién de los Entes Fiscalizables y en la reduccién de
observaciones.

62. Designar como delegado o representante ante cualquier instancia de la que forme parte, en
términos de las disposiciones aplicables en cada caso, a la o el titular del drea administrativa del
Organo, competente de acuerdo con el Reglamento Interior.

63. Proponer en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las modificaciones a
los principios, postulados, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad;
las disposiciones para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso, gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que
posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la préctica idénea de las auditorias.

64. Administrar los bienesy recursos a cargo del Organo, resolver sobre la adquisicién y enajenacién de
bienes muebles y la prestacion de servicios, sujetdndose a lo dispuesto por las leyes de la materiay
atendiendo a criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal; asi como gestionar la
incorporacion y destino o desincorporacién de bienes inmuebles del dominio publico del Estado
afectos a su servicio, y celebrar los contratos necesarios para su adecuado funcionamiento, por si o
por conducto de la Direccidén General de Administracién y Finanzas.

65. Establecer las reglas técnicas para la baja y destruccién documental, conforme a los plazos que se
sefalen en las disposiciones aplicables a la materia y, en su caso, para la guarda o custodia de la que
deba conservarse, microfilmarse o procesarse electrénicamente, sujetandose a las disposiciones
legales de la materia.

66. Tomar protesta reglamentaria y dar posesién del cargo a las y los titulares de las &reas
administrativas del Organo.

67. Autorizareimplementar, en su caso, programasy politicas internas que tengan por objeto favorecer
y fortalecer la integridad, la transparencia y la rendicién de cuentas en el Organo.

68. Las que expresamente le otorguen las leyes del Estado, la Ley, el Reglamento Interior y demas
disposiciones de observancia general.
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SECRETARIA PARTICULAR |

Nombre del Puesto: Secretario/a Particular,

Jefe/a Inmediato: Titular de la Auditoria General,

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria General.

Descripcion de funciones

1. Organizar, registrar y controlar la agenda de la o el Auditor General, a efecto de que las audiencias,
acuerdos, visitas, eventos y demdas compromisos se realicen de acuerdo con lo programado.

2. Coordinar la atencién de los visitantes de la Oficina de la o el Auditor Ceneral, para asegurar que las
audiencias se desarrollen adecuadamente.

3. Supervisar la actualizacién permanente del directorio oficial y privado de la o el Auditor General, a
efecto de contar con informacidn confiable.

4. Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones de la o el Auditor General con las areas
administrativas, a efecto de informarle sobre los avances y resultados.

5. Solicitar a las diferentes dreas la informacién necesaria para hacer de conocimiento a la o el Auditor
General sobre los asuntos que se atienden en la institucion.

6. Realizar analisis, investigaciones, y elaborar los documentos que la o el Auditor General le solicite,
para el desarrollo de las actividades de |a institucion.

7. Preparar informacion y supervisar la organizacion de reuniones de trabajo en las que intervenga la
o el Auditor General, de modo gue se garantice su adecuada realizacién y resultados.

8. Integrar los documentos necesarios para la participacion de la o el Auditor General en foros y
eventos de cualquier naturaleza.

9. Participar en las reuniones o grupos de trabajo que le instruya la o el Auditor General, a fin de dar
seguimiento a los asuntos tratados.

10. Coordinar el acopio o preparacion de datos o documentos para la elaboracién de informes que debe
rendir a la o el Auditor General, sobre los asuntos de su competencia.

N. Dirigir la preparacion de estudios 0 proyectos de su competencia para ser presentados a la o el
Auditor General.
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12. Coordinar las actividades necesarias para resguardar los bienes muebles e inmuebles del Organo,y
salvaguardar la integridad fisica de las personas gue se encuentren en su interior; asimismo,
coordinar la atencién de emergencias en sus instalaciones, de conformidad con los lineamientos
aplicables, en materia de seguridad institucional.
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13.  Participar por la naturaleza de sus funciones o en representacion de la o el Auditor General, en los
comités, comisiones, grupos de tralbajo o reuniones.

14. Proponer a la Direcciéon General de Administracion y Finanzas, laimparticion de programasy cursos
de formacidén y capacitacién que requiera el personal del érea a su cargo.

15. Asegurar la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
que le sean asighados.

16. Realizar las acciones que correspondan a su ambito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién.

17. Organizar, coordinar, supervisar y asegurarse de que se lleven a cabo las actividades
correspondientes a la operacién, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del area respecto
del cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, con un
pensamiento basado en el riesgo y un enfoque a la Mejora Continua.

18. Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones o que le
sean asignadas por la o el Auditor General.
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v Atender instrucciones, presentar
informacion, coordinar actividades vy
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

Titular de la Auditorfa General

v Dar instrucciones, solicitar y proporcionar
El personal subordinado informacién, asi como coordinar y
supervisar actividades.

INTERNA v Intercambiar informacién y coordinar
acciones comunes para el logro de los
objetivos del Organo.

v Solicitar informacion para la integracién

Las 4reas del Organo De de los Pliegos de Observaciones, Informes

Fiscalizacién Superior Individuales, Informe General Ejecutivo,
Informes Especificos y de Seguimiento.

v Coordinar la integracién de documentos
normativos para el desarrollo de las
facultades que competan al ORFIS.

v Atender los requerimientos de

Entidades fiscalizables . - g
informacion y cumplimiento de acuerdos.

Lasy los servidores pUblicos del _
Y P v Atender y dar seguimiento a las

EXTERNA ambito federal, estatal y . .
municipal, asf como ciudadanfa Slo,lfltthdesco asu nltos competenciadelao
en general el Auditor General.
o . ) v/ Tratar asuntos relacionados con Ja
Instituciones publicasy privadas agenda de la 0 el Auditor General.
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Departamento de Control y Anadlisis |

ldentificacién del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Control y Andlisis.

Jefe/a \Inmediato: Titular de la Auditoria General.

Personal subordinado: Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titularde la
temporal: Auditoria General.

Descripcion de funciones

1. Brindar atencién personal y/o telefénica a servidores publicos, particulares y/o a la ciudadanfa, asi
como realizar el registro de los visitantes que ingresan a la oficina de la Auditoria Ceneral.

2. Realizar y actualizar periédicamente el directorio de la o el Titular de la Auditoria General.

3. Realizar el registro y archivo de la documentacidén dirigida y generada por la o el Titular de la
Auditorfa General.

4. Integrar y guardar en formato digital, la informacién y documentacion generada en la Auditorfa
GCeneral.

5. Asistir al Titular de la Auditoria General en las actividades asignadas.

6. Recibiry analizar la documentacién dirigida a la Auditoria Generaly a la Secretaria Particular.

7. Realizar las actividades correspondientes a la operacidon, mantenimiento, optimizacién,
actualizacion y presentaciéon de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el

Departamento de Mejora Continua.

8. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demds disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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Coordinacién de Programa

ldentificacion.del puesto .

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Auditorfa General.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de Ia
temporal: Auditoria General.

Descripcion de funciones

Coadyuvar en la coordinacién de la agenda de la o el Auditor General.

—

2. Coadyuvar en la coordinacién de la atencidn de los visitantes de la Oficina de la o el Auditor General.

3. Brindarasistencia a la o el Auditor General durante su participacién en forosy eventos de cualquier
naturaleza.

4. Validar y coadyuvar en la actualizacion del directorio oficial y privado de la o el Auditor General, a
efecto de contar con informacion confiable.

5. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica (ST) apoya directamente a la o el Auditor General del Estado, en la coordinacion
supervision, gestidn y seguimiento de las actividades propias del &rea administrativa a su cargo que le
son conferidas en la Ley, el Reglamento Interior y en las demés disposiciones aplicables.

Para la atencidn de sus atribuciones, la ST se apoya en cuatro departamentos y una coordinacién:

o Departamento de Integracién de Informes de Resultados.

e Departamento de Oficialia de Partes.

e Departamento de Evaluacion y Seguimiento del Proceso de Fiscalizacion.

e Departamento de Gestidn y Vinculacién Interinstitucional.

e Coordinacion de Programa de Controly Evaluacidon de Sistemas Profesionales.

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto; Secretaria/o Técnica/o.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General.

Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Integracién de Informes de
Resultados.

Jefe/a del Departamento de Oficialia de Partes.

Jefe/a del Departamento de Evaluacién y Seguimiento del
Proceso de Fiscalizacion.

Jefe/a del Departamento de Gestidn y Vinculacién
Interinstitucional.

Coordinador/a de Programa de Control y Evaluacién de
Servicios Profesionales.

Coordinador/a de Programa.

Asistente profesional.

Asistente de oficina.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 64, segundo parrafo
temporal: del Reglamento Interior, por la o el servidor publico del Organo
que designe la o el Auditor General.
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Estructura modelo de |a secretaria técnica
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1. Dirigir la elaboracion y ejecucidén del Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su
cargo, presentarlo a la o el Auditor General para su debida aprobacién e integracion al Programa de
Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y mensuales de
avances, y remitirlos a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional.

2. Coordinary, en su caso, por acuerdo de la o el Auditor General, fungir como enlace en las relaciones
interinstitucionales del Organo, con entidades y dependencias de los sectores publicoy privado, y
demas instancias relacionadas con la fiscalizacién superior y rendiciéon de cuentas.

3. Coordinar y fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Organo con la Auditoria
Superior de la Federacion, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales integrantes de la ASOFIS;
el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion y demds Instituciones que deban participar, para la
adecuacion, traduccion y redaccién de las normas profesionales de auditoria emitidas por las
entidades fiscalizadoras superiores, como integrante del Sistema Nacional de Fiscalizacidn,
conforme lo ordene la o el Auditor General, en los términos del Reglamento Interior y demas
disposiciones aplicables.

4. Ejecutar las acciones que le instruya la o el Auditor General como integrante de cualquier instancia
colegiada de la que forme parte el Organo, conforme a la materia de su competencia.

5. Validar y someter a la consideracién y aprobacién de la o el Auditor General los lineamientos,
acuerdos y demas documentos derivados de la participacion del Organo en el Sistema Estatal
Anticorrupcion, gque permitan alcanzar los fines del mismo y el cumplimiento de su objeto de
acuerdo con la Constitucion del Estado, la Ley de dicho Sistema, la Ley de Fiscalizacidn, el
Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables.

6. Organizar y coordinar las reuniones de trabajo de las areas administrativas, de las Comisiones,
Consejos o Unidades Colegiadas con que cuente el Organo, que le instruya la o el Auditor General.

7. Transmitir a las areas administrativas las instrucciones, acuerdos y determinaciones que ordene la o
el Auditor General, relacionadas con el funcionamiento, cumplimiento de objetivos, acciones,
programasy asuntos en general,

8. Dar seguimiento e informar respecto del cumplimiento de los acuerdos, planes, programas,
proyectos y demas instrumentos institucionales, presentados por las dreas administrativas,
aprobados y/o suscritos por la o el Auditor General.

9. Coordinar y verificar, a través del Departamento de Oficialia de Partes, la recepcién, organizacion y
distribucion de la documentacion dirigida al Organoy a la o el Auditor General; asf como organizar
y vigilar el despacho y entrega de la documentacién emitida por el mismo.

10. Solicitar a las y los titulares de las Auditorias Especiales y de las dreas administrativas del Organo
encargadas de llevar a cabo la substanciacién del procedimiento de fiscalizacién superior, los
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proyectos relativos a los Pliegos de Observaciones y/o Recomendaciones, de acuerdo con la materia
de su competencia, segun corresponda, a fin de que se lleve a cabo su integracién y presentacion a
la o el Titular del Organo para su aprobaciény posterior notificacion.

FRA CRSATON AL T S W

1. Solicitar a las y los titulares de las Auditorias Especiales y de las areas administrativas del Organo,
encargadas de llevar a cabo la substanciacién del procedimiento de fiscalizacién superior, la
informacién necesaria para la integracion de los Informes Individuales y el Informe General
Ejecutivo, segun corresponda, para someterlos a la aprobacién de la o el Auditor General; asi como
respecto de los demas informes gque deban entregarse al Congreso, en los plazos y términos
establecidos en la Constitucién del Estado y la Ley de Fiscalizacion.

12. Presentar a la o el Auditor General para su aprobacion, la metodologia a utilizar para la supervision,
vigilancia o fortalecimiento del proceso de fiscalizacién.

13.  Supervisar, evaluar y vigilar, a través del drea correspondiente, el desempefio de la gestién y de los
resultados emitidos por las areas administrativas del Organo, que guardan competencia directa en
el proceso de fiscalizacién de las Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables.

14. Supervisar y verificar que se han aplicado de forma imparcial las disposiciones juridicas, los
lineamientos, criterios, politicas y demas normatividad en las diferentes fases de la fiscalizacidn, en
la determinacién de los resultados, la emisidén del pliego de observaciones, la valoracién de la
solventacién y los informes de resultados, solicitando para ello documentos aclaratorios,
justificativos y comprobatorios, a fin de garantizar la confiabilidad de los trabajos realizados por las
dreas administrativas del Organo.

15. Solicitar a lasy los titulares de las Auditorias Especialesy de las dreas administrativas del Organo que
estén relacionadas con el procedimiento de fiscalizacién, los resultados emitidos de las Cuentas
Publicas, conforme a los dos numerales anterioresy a fin de llevar a cabo su verificacion y validacion.

16. Coordinar el seguimiento a las acciones y recomendaciones derivadas del dictamen que emita el
Congreso respecto de los Informes Individuales e Informe Ceneral Ejecutivo del Resultado e
Informes Especificos, para la aprobaciéon de las Cuentas Publicas.

17. Integrar la informacion y documentacion necesarias respecto de las acciones y recomendaciones
precisadas en el numeral anterior, para la preparacién de los Informes de Seguimiento, en los
términos previstos por la Ley de Fiscalizacién.

18. Requerir a las dreas administrativas del Organo, sus propuestas para la elaboracién de Reglas
Técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos iddneos para el desarrollo de las facultades
gue les competan, a fin de someterlos a la autorizacién de la o el Titular de la Auditoria General,
previa validacion de la Direccidén General de Asuntos Juridicos para su publicacién.

19. Realizar y verificar que se realicen las acciones que le sean ordenadas, conforme a la Ley, el
Reglamento Interior y las disposiciones aplicables; asi como aguellas que le instruya la o el Auditor
General relacionadas con la materia de su competencia.
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20. Coordinar el registro, actualizacién, habilitacién, contratacién, controly evaluacién de los Despachos
y Prestadores de Servicios de Auditoria que integren el Padrén del Organo, de conformidad:-con las
disposiciones aplicables.

" B O R 8 15

21. Informar a la Auditorfa Superior de la Federacién cuando se detecte, por parte de las areas
competentes, que los recursos de los Fondos no se han destinado a los fines establecidos en Ia Ley
de Coordinacion Fiscal, de acuerdo con lo previsto por el articulo 49, penultimo parrafo de la misma.

22. Atender, por instrucciones de la o el Auditor General, aquellos asuntos que deriven de su encargo,
previa coordinacién con las dreas administrativas del Organo.

23. Apoyar a la Direccion General de Administracién y Finanzas en la elaboracion de la introduccién de
la Cuenta Publica del ORFIS y exposicidon de motivos del proyecto de presupuesto anual del Organo.

24. Fomentar el compromiso y la participacién del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo.

25. Asegurar la provisién de los recursos necesariosy pertinentes, en el &mbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo.

26. Realizar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento interior y demas disposiciones aplicables, asi
como la o el Auditor General del Organo.
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v Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividades vy
someter a acuerdo los asuntos de su
dmbito de competencia.

Titular de la Auditorfa General

v Dar instrucciones,  solicitar vy
El personal subordinado proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades.

v Intercambiar informacién Y
INTERNA coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

v Solicitar  informaciéon  para la
integracién de los Pliegos de
Observaciones, Informes
Individuales, Informe General
Ejecutivo, Informes Especificos y de
Seguimiento.

v’ Coordinar la  integracién  de
documentos normativos para el
desarrollo de las facultades que
competan al ORFIS.

Las &reas del Organo de Fiscalizacién
Superior

v Atender y formular requerimientos
Entidades fiscalizables de informacion y de cumplimiento
de acuerdos.

La Auditorfa Superior de la
Federacion, las Entidades De
Fiscalizacién Superior locales v Dar

. o cumplimiento a las
mtegrantes dela A§oc1aC|6n disposiciones aplicables en el marco
Nacional de Organismos De del Sistena Nacional Js
EXTERNA Fiscalizacién Superior y Control Fiscalizacion y de los Sistemas

Gubernamental, A.C,, el Sistema
Nacional de Fiscalizaciény los
Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién

Nacional y Estatal Anticorrupcion.

v Establecer alcances, procedimientos
Despachos o prestadores de servicios a realizar y papeles de trabajo a
habilitados utilizar en las revisiones y auditorfas
para lo que fueron habilitados.
v" Revisidn de Papeles de Trabajo.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
43



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

Coordinacién de Programa |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Secretarfa Técnica.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones
1. Fungir como enlace en las actividades que le instruya su superior jerarquico.

2. Coordinar la elaboracién e integracion de informes y documentos que le encomiende su superior

jerdrquico.

3. Atender con oportunidad y eficiencia las tareas que le instruya su superior jerarquico.

4. Apoyar, conforme a las cargas de trabajo, a la Coordinacién de Programa de Control y Evaluacién de
Servicios Profesionales, cuando asf lo instruya su superior jerarquico.

5. Realizar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por la o el superior jerarquico.
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Departamento de Integracién de
Informes de Resultados

ldentificacién del puesto

Nombre del Puesto; Jefe/a del Departamento de Integracién de Informes de
Resultados.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Secretaria Técnica.

Personal Subordinado: Coordinador/a de programa.
Analista.
Auditor/a.

Analista administrativo.
Secretario/a.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la integracién de los Pliegos de Observaciones, Informes Individuales y el
Informe General Ejecutivo, seglin corresponda, asi como los demas Informes que deban entregarse
al Congreso.

2. Coordinar y supervisar el seguimiento de las acciones y recomendaciones derivadas del dictamen
gue emita el Congreso, respecto de los Informes Individuales, Informe General Ejecutivo del
Resultado e informes especificos, para la aprobacién de las Cuentas PUblicas.

3. Coordinar e integrar la informacién y documentacién necesarias, respecto de las acciones y
recomendaciones sefialadas, para la preparacién de los informes de seguimiento.

4. Coordinarysolicitar, a través de la Secretaria Técnica, a las dreas administrativas sus propuestas para
la elaboracién del correspondiente proyecto de Reglas Técnicas, a fin de someterlo a la aprobacion
de su superior jerarquico.

5. Solicitar a las dreas internas la informacién necesaria para consolidar y preparar el Programa Anual
de Actividades de la Secretaria Técnica, a fin de someterlo a aprobacién de su superior jerdrquico.

6. Aportar informacién para la integracion del Programa Anual de Actividades, asl como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del area bajo su responsabilidad.

7. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinaciéon con el
Departamento de Mejora Continua.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
45



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

8. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Coordinacién de Programa |

|dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato: Jefe/a del Departamento de Integracién de Informes de
Resultados.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripciéon de funciones

1. Apoyar en la coordinacién y participar en las actividades relativas a la elaboracién e integracion de
los Pliegos de Observaciones.

2. Apoyar en la coordinacién y participar en las actividades relativas a la elaboracién e integracién de
los informes individuales, especificos, general y especiales que contienen los resultados de la
fiscalizacion de las Cuentas PUblicas y de las revisiones que especificamente ordene el Congreso
del Estado.

3. Apoyar en la coordinacion y participar en las actividades relativas al seguimiento a las acciones y
recomendaciones por parte de los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables.

4. Realizar todas aguellas funciones inherentes al area de su cempetencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Oficialia de Partes ‘

ldentificacion-del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Oficialia de Partes.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Secretarfa Técnica.
Personal Subordinado: Asistente profesional.

Analista.

Analista administrativo.

Asistente.

Auxiliar administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Supervisar la recepciéon y registro de la documentacién que ingresa al ORFIS, en el sistema de
correspondencia.

2. Validar el turnado de la correspondencia a las dreas administrativas, de acuerdo con las
instrucciones de la o el Titular de la Secretarfa Técnica y con lo previsto por el Reglamento Interior y
en el Manual General de Organizacién, asi como efectuar su entrega al drea correspondiente.

3. Elaborar el reporte de la correspondencia del dia para el conocimiento e indicacién de su superior
jerarquico.

4. Supervisar el seguimiento de la correspondencia en el sistema y la emisidon de los reportes
mensuales respectivos.

5. Apoyar en la revisibn y mantenimiento del procedimiento certificado del &rea, que coadyuve al
cumplimiento de la norma de calidad de la institucion.

6. Coordinar la entrega de la correspondencia externa generada por las areas administrativas del
ORFIS turnada a la oficialia y verificar su seguimiento.

7. Aportar informacion para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del drea bajo su responsabilidad.

8. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentaciéon de propuestas de mejora respecto de los procesos del &rea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.
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9. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Evaluacién y Seguimiento del Proceso
de Fiscalizacién

I[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Evaluacién y Seguimiento del
Proceso de Fiscalizacion.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Secretarfa Técnica.
Personal Subordinado: Coordinador/a de programa.
Auditor/a.

Auditor/a Técnico/a.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora pUblica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Planear, disefiary desarrollar la metodologia a utilizar para la supervisién, vigilancia o fortalecimiento
del proceso de fiscalizacion, a fin de someteria a consideracién de su superior jerarquico para la
posterior aprobacién de la o el Auditor General.

2. Desarrollar y promover las acciones relativas a la supervision, vigilancia, seguimiento vy
fortalecimiento del proceso de fiscalizacion.

3. Supervisar y evaluar los procesos realizados en la fiscalizacidon de Cuentas Publicas de los Entes
Fiscalizables.

4. Supervisar y evaluar la correcta aplicacién de las disposiciones juridicas, lineamientos, criterios,
politicas y demas normatividad en las diferentes fases de |a fiscalizacion.

5. Supervisary evaluar los resultados obtenidos de la fiscalizacién de las Cuentas PUblicas de los Entes
Fiscalizables, determinados en los pliegos de observaciones y/o recomendaciones, proceso de
solventacion, papeles de trabajo, informes y dictdmenes, asi como todo lo relacionado durante cada

~ etapa del mismo.

6. Revisar, supervisar y evaluar las propuestas de Reglas Técnicas, lineamientos, metodologias y demds
instrumentos necesarios para el desarrollo del proceso de Fiscalizacidon Superior, a fin de emitir la
correspondiente opinidn a su superior jeradrquico.

7. Elaborar e integrar la informaciéon que derive de las acciones realizadas, a fin de someterla a la
consideracion de su superior jerarquico para la posterior aprobacién de la o el Auditor General.

8. Aportar informacion para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del drea bajo su responsabilidad.
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9. Presentar, a su superior jerdrquico, propuestas de mejora al Proceso de Fiscalizacién de Cuentas
Publicas de los Entes Fiscalizables.

10. Proponer al Titular de la Secretaria Técnica la planeacién, disefio y desarrollo de la mejora a la
sistematizacion de las diferentes etapas del proceso de Fiscalizacién en coordinacidn con las areas
del Organo.

1. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

12. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y conforme a las demas
disposiciones aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico y/o la o el Auditor
General del Organo, tales como las opiniones técnicas a la obra pUblica o financieras para la atencion
de guejas.
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Coordinacién de Programa |

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato: Jefe/a del Departamento de Evaluacién y Seguimiento del
Proceso de Fiscalizacion.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funcicnes

1. Apoyar en la coordinacién y participar en las actividades relativas a la planeacion, disefio y
desarrollo de la metodologia a utilizar para la supervision, vigilancia o fortalecimiento del proceso
de fiscalizacion, a fin de someterla a consideracién de su superior jerdrquico para la posterior
aprobacion de la o el Auditor General.

2. Apoyar en la coordinacidon y participar en las actividades relativas a la supervision, vigilancia,
seguimiento y fortalecimiento del proceso de fiscalizacion.

3. Apoyar en la coordinacion y participar en las actividades relativas a la supervision y evaluacién de
los procesos realizados en la fiscalizacién de Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables.

4. Apoyar en la coordinacion y participar en las actividades relativas a la evaluacién de la correcta
aplicacion de fas disposiciones juridicas, lineamientos, criterios, politicas y demas normatividad en
las diferentes fases de la fiscalizacion.

5. Apoyar en la coordinacion y participar en las actividades relativas a la supervision y evaluacién de
los resultados obtenidos de la fiscalizacion de las Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables,
determinados en los pliegos de observaciones y/o recomendaciones, proceso de solventacion,
papeles de trabajo, informes y dictamenes, asi como todo lo relacionado durante cada etapa del
mismo.

6. Apoyar en la coordinacion y participar en las actividades relativas a la revisién y evaluacion de las
propuestas de Reglas Técnicas, lineamientos, metodologiasy demas instrumentos necesarios para
el desarrollo del proceso de Fiscalizacion Superior, a fin de emitir la correspondiente opinién a su
superior jerarquico.

7. Apoyar en la coordinacién y participar en las actividades relativas a las funciones inherentes al area
de su competencia y demas disposiciones aplicables o las que le sean asignadas por su superior
Jjerdrquico y/o la o el Auditor General del Organo, tales como las opiniones técnicas a la obra publica
para atencidon de guejas.
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8. Apoyar en la coordinacién y partjcipar en las actividades relativas a las propuestas de mejora al
Proceso de Fiscalizacion de Cuentas PUblicas de los Entes Fiscalizables.
9. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
2024
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Departamento de Gestidn y Vinculacién

Interinstitucional
Identificacion del puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Gestion y Vinculacion

Interinstitucional.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Secretarfa Técnica.
Personal Subordinado: Auditor/a.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Promover la vinculacion con las y los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion,
la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental, A.C,
(ASOFIS) y demas instancias publicas o privadas para la efectiva coordinacién y desarrollo de las
funciones.

2. Integrar y dar seguimiento a la agenda de reuniones y compromisos de trabajo que se derivan de
la participacion en el Sistema Estatal Anticorrupcién y en la ASOFIS, o bien, de la colaboracién con
la Auditoria Superior de la Federacién, a fin de cumplir las obligaciones contraidas.

3. Apoyar en la planeacién, coordinacion y realizacion de reuniones, congresosy cualguier otro evento
institucional, vinculado con las actividades que, en su calidad de enlace de las relaciones
interinstitucionales, se tienen asignadas, para garantizar éptimos resultados.

4. Ejecutar las acciones que le instruya la o el Secretario Técnico como integrante de las instancias
colegiadas de las que forme parte el Organo, conforme a la materia de su competencia.

5. Analizar los [ineamientos, acuerdos y demaés documentos derivados de la participacion del Organo
en el Sistema Estatal Anticorrupcion que permitan alcanzar los fines y el cumplimiento de su objeto
de acuerdo con las disposiciones aplicables, para someterlos a la consideracion y aprobacién de su
superior jerarquico.

6. Instrumentar las acciones necesarias a fin de informar a la Auditoria Superior de la Federacion
cuando se detecte, por parte de las dreas competentes, que los recursos de los fondos no se han
destinado a los fines establecidos en la Ley de Coordinacién Fiscal, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 49, pendltimo pérrafo de la misma.

7. Formular la propuesta relativa a la elaboracién de la introduccidn de la Cuenta PUblica del ORFISy
exposicion de motivos del proyecto de presupuesto anual del Organo, y someterlo a la aprobacién
de su superior jerdrquico.
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8. Integrar informacién relativa a directorios, comisiones, grupos de trabajo y cualquier otra,
relacionada con los sistemas anticorrupcion y de fiscalizacién, asi como con la Auditorfa Superior de
la Federacion y con la ASOFIS.

9. Coordinar el intercambio de informacidén técnica con las entidades relacionadas con la fiscalizacion '
superior, a fin de mejorar la labor fiscalizadora.

10. Aportar informacién para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del area bajo su responsabilidad.

7. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

12. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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Coordinacién de Programa de Control y Evaluacién de
Servicios Profesionales

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa de Control y Evaluacién de Servicios
Profesionales.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Secretaria Técnica.
Personal Subordinado: Analista Administrativo/a.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Secretaria Técnica previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Presentar a su superior jerarquico la propuesta relativa a los requisitos y bases que debera contener
la convocatoria para la integracién del Padrén de Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria.

2. Proporcionar asesoria, en su caso, a los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria interesados en formar parte del padrén del ORFIS, para integrar la correspondiente
informacién de acuerdo con lo seflalado en la convocatoria.

3. Analizar los documentos que cargaron en el Sistema de Registro de Prestadores de Servicios de
Auditoria (SIREPSA) los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria y en los demés
ordenamientos aplicables.

4. Solicitar, recibir, analizary validar, para su inclusién en el Dictamen correspondiente, las evaluaciones
elaboradas por el personal adscrito a la Direccién de Auditoria a Municipios, Direccién de Auditoria
a Poderes Estatales y Direccién de Auditoria a la Obra Publica, asi como en su caso, a la Auditorfa
Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y Disciplina Financiera, correspondientes al
desempefio de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, en los trabajos
de Fiscalizacién realizados.

5. Elaborar un dictamen con base en el analisis realizado conforme al punto anterior y someterlo a la
validacién de su superior jerdrquico, para su presentacién con el objeto de efectuar el analisis,
discusion y aprobacion del correspondiente padrén por parte del Comité para el Registro,
Evaluacion y Contratacién de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, para
su posterior publicacién en la Gaceta Oficial del Estadoy en la pagina oficial del ORFIS.

6. Analizar y comprobar el registro, control y actualizacién de la informacion en la base de datos del
Padrén de Despachosy Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria.
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7. Proporcionar a los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria que cubrieron
los requisitos establecidos en la Convocatoria, un nimero de registro en el padrén del ORFIS.

\.ORFIS
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8. Elaborary entregar las constancias de registro signadas por la o el Auditor General a los Despachos
y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria.

9. Elaborar el proyectoy, unavez aprobado y firmado por su superior jerédrquico, entregar el oficio sobre
la negativa de registro en el Padrén al Despacho o al Prestador de Servicios Profesionales de
Auditoria.

10. Proporcionar a la Direccién General de Asuntos Juridicos, cuando asi lo requiera, el expediente de
los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria que interpongan Recurso de
Revocacion.

7. Recabar 'y analizar las solicitudes de habilitacion de Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales de Auditoria presentadas por los Entes Fiscalizables.

12. Elaborar los proyectos y, una vez aprobados y firmados, entregar los correspondientes oficios de
habilitacién de Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria a los Entes
Fiscalizables que lo hayan solicitado o bien, en su caso, para informarles si el procedimiento de
fiscalizacion superior se realizard por personal del ORFIS.

13, Participar con voz en las Sesiones del Comité, a fin de proporcionar la informacién que se le solicite
en relacién con fas funciones a su cargo.

14. Aportar informacién para la integracidn del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del &rea bajo su responsabilidad.

15. Realizar las actividades correspondientes a la operacidén, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacion con el
Departamento de Mejora Continua.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Organo Interno de Control (OIC) tiene como propdsito promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Organo, a través de la realizacién de auditorias y revisiones de
control; asi como investigar, substanciar y en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, derivados de actos u omisiones que impliguen alguna irregularidad o comision de faltas
administrativas, con el fin de promover el apego a la legalidad por parte de las y los servidores publicos
del Organo.

Para la atencién de sus atribuciones, el OIC se apoya de tres Subdirecciones:

*  Subdireccion de Quejas, Denuncias e Investigacion.
= Subdireccidn de Responsabilidades Administrativas y Substanciacién.
=  Subdireccion de Normatividad, Auditoria y Control.

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular del Organo Interno de Control.
Jefe/a Inmediato/a: H. Congreso del Estado.
Personal Subordinado: Titular de la Subdireccion de Quejas, Denuncias e

Investigacion.

Titular de la  Subdireccién. de Responsabilidades
Administrativas y Substanciacion.

Titular de la Subdireccién de Normatividad, Auditoria vy
Control.

Jefe/a del Departamento de Actuaria.

Secretaria/o.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 21, quinto parrafo
temporal: del Reglamento Interior del ORFIS,
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Estructura modelo del Organo Interno de Control
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1. Revisar y aprobar el Programa Anual de Trabajo de las areas que lo integran, para su posterior
ejecucién.
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2. Emitir los lineamientos, manuales, e instrumentos necesarios para el ejercicio de sus facultades.
3. Celebrar convenios en materia de su competencia.

4. Participar en los Comités, Subcomités, Comisiones, Grupos de Trabajo y demas reuniones que le
correspondan dentro del Organo, asi como dar seguimiento a los acuerdos respectivos.

5. Emitir recomendaciones respecto del ejercicio y aplicacién de los recursos del Organo, e informar
a la o el Auditor General para que instrumente las medidas necesarias.

6. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de las y los servidores publicos del Organo, conforme
la Ley de la materia correspondiente y demas disposiciones aplicables.

7. Coordinar la realizacidn e imparticién de cursos, seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia de su competencia, dentro del margen de la unidad presupuestal
anual solicitada por el Organo Interno de Control y asignada por el Organo.

8. Elaborary presentar a la o el Auditor General, el proyecto de presupuesto anual del Organo Interno
de Control, para su discusidn e inclusion en el correspondiente del Organo, conforme a lo dispuesto
por el articulo 95 de la Ley.

9. Ordenar la practica de visitas, comparecencias, revisiones y verificaciones, seglun corresponda,
conforme a las disposiciones aplicables para el cumplimiento de sus funciones de prevencion,
deteccidén y sancién.

10. Participar, intervenir y verificar que los procedimientos de licitacidn, adjudicacién, adquisiciéon y
baja de bienes, contratacién de servicios y recepcién de bienes y/o servicios por parte del Organo,
en sus diferentes modalidades, se realicen conforme a las disposiciones juridicas aplicables a Ia
rmateria.

1. Participar, en el ambito de su competencia, en los actos y procesos de entrega-recepciéon de los
cargosy comisiones conferidos a lasy los servidores publicos del Organo, a fin de verificar el debido
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a la materia.

12. Establecer los mecanismos de control interno que coadyuven a prevenir actos U omisiones que
puedan constituir faltas administrativas.

13. Dar seguimiento a las recomendaciones que realice el Comité Coordinador de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcién al Organo, asi como adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno, para la prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcidn.
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14. Ordenar la inscripcion y actualizacion de la informacion en el sistema de evolucidn patrimonial y
de la Plataforma Digital Estatal, respecto de la declaracidn de situacién patrimonial y de intereses
Yy, €n su caso, de la constancia de presentacion de la declaracion fiscal, correspondiente a las y los
servidores pUblicos del Organo.

15, Emitir los acuerdos, solicitudes y requerimientos necesarios para el debido cumplimiento y
ejercicio de sus facultades en la materia de su competencia.

16. Llevar a cabo las notificaciones respecto de los actos administrativos relacionados con el ejercicio
de sus facultades, conforme a la Ley, el Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

17. Dar fe y certificar, previa confronta y/o cotejo con su original o matriz, los documentos o
instrumentos especificos que produzcan las dreas administrativas del Organo Interno de Control
en el gjercicio de sus atribuciones, asi como la documentacién que obre en poder del mismo.

18. Expedir, previa solicitud y pago de los derechos correspondientes, copia certificada de los
documentos o instrumentos especificos que produzcan las &reas administrativas del Organo
Interno de Control en el ejercicio de sus atribuciones, asi como de la documentacién que obre en
poder del mismo, en términos de las disposiciones aplicables.

19. Denunciar ante la autoridad que corresponda, los hechos de que tenga conocimiento en el
gjercicio de sus funciones que pudieran ser constitutivos de delito, asi como cuando no se
Justifique la procedencia licita del incremento notoriamente desproporcionado del patrimonio por
parte de la o el servidor o ex servidor publico del Organo, que sea sujeto de la verificacién de la
evolucion de su patrimonio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comisidn.

20. Designar a la o el servidor publico adscrito al Organo Interno de Control para que acuda en su
representacion o participe en los diversos actos que le correspondan, conforme al ejercicio de sus
facultades.

21. Coordinar la distribucion y el despacho de la correspondencia y documentacién recibida y emitida
por esta drea administrativa, segun corresponda.

22. Ordenar la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado, de aquellos documentos que sean
necesarios y se requieran para el debido cumplimiento y ejercicio de las facultades y atribuciones
que correspondan al Organo Interno de Control. ‘

23. Ordenar la realizaciéon de auditorias, asi como de evaluaciones que permitan medir el desempefio
de las areas administrativas que integran el Organo, con base en el cumplimiento de metas vy la
obtencién de resultados, segun lo establecido en el Programa de Trabajo Anual del Organo,
conforme a los indicadores establecidos para ello.

24. Evaluar el desempefio de la operacion e impacto de las actividades desarrolladas por el Organo, a
través de indicadores estratégicos y de gestion.
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25. Emitir y mantener actualizado el Cédigo de Etica del Organo, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcién.
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26. Recibir quejasy denuncias en contra de lasy los servidores y ex servidores publicos del Organo, por
hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas o de particulares por conductas
sancionables y remitirlas a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control para su
atencion, en términos de la Ley de Responsabilidades y demés disposiciones aplicables.

27. Atender los requerimientos de informacion que realice la Comision sobre quejas, denuncias e
inconformidades interpuestas en contra de lasy los servidores o ex servidores publicos del Organo,
asi como procedimientos de responsabilidades administrativas y, en su caso, imposicion de
sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades.

28. Supervisar la presentaciéon de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como
instruir la verificacion aleatoria de la evolucién del patrimonio de las y los servidores o ex servidores
pUblicos del Organo, en términos de la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones aplicables.

29. Dar seguimiento a la atencién de observaciones y recomendaciones gque se deriven de las
auditorias internas y externas practicadas al Organo.

30. Brindar asesoria a las dreas administrativas del Organo que asi lo soliciten y atender, en su caso, los
requerimientos que les sean formulados por otras autoridades en las materias de su competencia.

31. Coadyuvar en el ambito de su competencia con cualguier autoridad judicial, administrativa, fiscal
y/o instancia jurisdiccional, de caracter federal, estatal y/o municipal que asf lo requieran.

32. Conocery resolver, por sf o a través del drea que al efecto disponga, el recurso de revocacion que
interpongan los proveedores, contratistas y/o prestadores de servicios del Organo contra los actos
o resoluciones definitivos dictados dentro del procedimiento de contratacién, en términos de la
legislacién de la materia y demas normatividad aplicable.

33. Emitir las constancias de no inhabilitacion gue soliciten las y los servidores o ex servidores pulblicos
del Organo, en términos de la legislacién aplicable.

34. Colaborar como enlace y coordinar la practica de auditorias externas al Organo.

35. Conocery resolver, por si o a través del drea que al efecto disponga, el recurso de revocacion, que
interpongan las y los servidores o ex servidores pUblicos del Organo, con motivo de las resoluciones
dictadas dentro de los procedimientos de responsabilidades incoados por faltas administrativas
no graves en el Organo Interno de Control, en términos de la legislacion de la materia y demas
disposiciones aplicables.

36. Las demas que expresamente le otorguen la Ley, las leyes estatales, el Reglamento y demas

disposiciones aplicables, asi como la o el Auditor General del Organo.
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INTERNA

Titular de la Auditorfa General

v Atender, presentar informacién, coordinar
actividades y, en su caso someter a acuerdo
los asuntos de su competencia.

Personal subordinado

v'Dar instrucciones, coordinar y supervisar las
actividades asignadas.

Subdirecciones del OIC

v'Coordinar las  funciones que den
cumplimiento a las atribuciones del Organo
Interno de Control.

Areas administrativas del 6rgano

v Intercambiar  informacién, asi como
coordinar acciones comunes para el logro de
los objetivos de cada una de las éreas
administrativas del Organo.

EXTERNA

2024

H. Congreso del Estado

v Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividadesy someter
a acuerdo los asuntos de su ambito de
competencia.

Promoventes

v'Recibir quejas y denuncias presentadas en
contra de las y los servidores publicos del
Organo.

Proveedores, prestadores de
servicios y contratistas

v'Recibir los recursos de revocacién o
inconformidades que interpongan en contra
de los actos o resoluciones del Organo.

Comisién Permanente de
Vigilancia

v'Atender los requerimientos de informacién
que haga la Comisidn Permanente de
Vigilancia sobre los procedimientos de
responsabilidad administrativa iniciados v,
en su caso, la imposicion de sanciones.

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado De
Veracruz

v’ Enviar los autos originales de los expedientes
para la continuacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en caso de
faltas administrativas graves.

Fiscallfa General del Estado

v'Denunciar hechos
constitutivos de delito.
v Atender solicitudes derivadas de su funcién.

presuntamente
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Departamento de Actuaria ‘

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto; Jefe/a del Departamento de Actuaria.
Jefe/a Inmediato/a: Titular del Organo Interno de Control,

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular del
temporal; Organo Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Proponer a la o el titular del OIC, las actividades a realizar para ser consideradas en el Programa
Anual de Actividades del OIC.

2. Practicar las notificaciones solicitadas por la o el titular del Organo Interno de Control, asi como de
las Subdirecciones del OIC, en términos de la normatividad aplicable.

3. Realizar todas aquellas actividades que le instruya la o el titular del OIC en el desempefio de sus
facultades.

4. Lasdemas que expresamente le otorguen la Ley, el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SUBDIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACION

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Quejas, Denuncias e Investigacion.
Jefe/a Inmediato/a: Titular del Organo Interno de Control.
Personal Subordinado: Jefe/a de Departamento de Investigacion.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora pUblica que designe la o el Titular del Organo
temporal; Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Elaborar el Programa Anual de Actividades del drea a su cargo y someterlo a la consideracion y
aprobacién de la o el titular del Organo Interno de Control, para su posterior ejecucién.

2. Fungir como representante del Organo Interno de Control ante las instancias administrativas,
fiscales o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales en el &mbito de su competencia, asi
como en los casos en que haya sido facultado para ello, con el propdsito de defender los intereses
del mismo.

3. Recibir, tramitar quejas y denuncias en contra de las y los servidores o ex servidores pUblicos del
Organo por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas o de particulares, por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones
juridicas aplicables.

4. Iniciar procedimientos de investigacién administrativa de oficio, por denuncia o derivado de
auditorias, respecto de las conductas de las y los servidores o ex servidores publicos del Organoy
particulares, que pudieran ser constitutivas de faltas administrativas, conforme a lo dispuesto por
la Ley de Responsabilidadesy demas disposiciones juridicas aplicables.

5. Realizar el registro de las quejas y denuncias que se reciban en el Organo Interno de Control.

6. Formular y suscribir los documentos, requerimientos y acuerdos necesarios para el debido
cumplimiento y ejercicio de sus facultades, de conformidad con la Ley de Responsabilidades y
demas disposiciones juridicas aplicables.

7. Solicitar informacién y documentacidn necesaria para el esclarecimiento de los hechos

relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas, con inclusién de aquélla que las
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disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, en
términos de lo dispuestoe por la Ley de Responsabilidades y de las disposiciones juridicas aplicables.

8. Ordenar y realizar las diligencias que resulten necesarias para que las personas fisicas o morales,
pUblicas o privadas, comparezcan ante la autoridad investigadora para aportar los elementos
necesarios, que sirvan para constatar la veracidad de los hechos, actos u omisiones motivo de la
investigacioén y, en su caso, acreditar la presunta responsabilidad administrativa, conforme a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades y demds disposiciones juridicas aplicables.

9. Imponer o hacer uso de las medidas a gue se refiere el articulo 97 de la Ley de Responsabilidades,
para hacer cumplir sus determinaciones.

10. Realizar las notificaciones de sus actos, acuerdos o resoluciones en términos de la Ley de
Responsabilidades y demds disposiciones juridicas aplicables;

N. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas.

12. Notificar a la o al denunciante cuando éste sea identificable, la calificacién de los hechos como
faltas administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades y demaés disposiciones juridicas
aplicables.

13, Emitir el Acuerdo de Conclusién y Archivo del expediente correspondiente a la investigacion,
cuando no se encuentren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la
presunta responsabilidad administrativa, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la
investigacidon cuando se presenten nuevos indicios o pruebas.

14. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y remitirlo a la Autoridad
Substanciadora del Organo Interno de Control, dentro del plazo de treinta dfas naturales
siguientes a partir de la fecha de calificacién de la falta administrativa; mismo que debera ir
acompafado de la informacion documental original.

15, Impugnar las determinaciones de la Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control,
cuando resuelva abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer las sanciones a lasy los servidores y ex servidores publicos del Organo, e interponer, en su
caso, los recursos que resulten procedentes ante las autoridades que correspondan, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

16. Solicitar a la Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control o a la Autoridad Resolutora,
en su caso, que decrete las medidas cautelares a que se refiere el articulo 123 de la Ley de
Responsabilidades.

17. Verificar el registro y actualizacién de la informacién en los Sistemas Electrénicos que integren la
Plataforma Digital Estatal a que se refiere la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme a la
materia de su competencia.
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18. Recibir y dar trdmite a las impugnaciones formuladas mediante la presentacién del recurso de
inconformidad en contra de la calificacién de las faltas administrativas y la abstencion de las
Autoridades Substanciadora o Resolutora para imponer sanciones o iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidadesy demas
disposiciones juridicas aplicables.

IR D MR P 7% S50 E I

19. Comparecer ante autoridades u érganos jurisdiccionales y/o administrativos, en los términos
establecidos en la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables.

20. Intervenir de acuerdo con la materia de su competencia, en los juicios de amparo y actuaciones
que de éstos se deriven, con la finalidad de defender los intereses de la Autoridad Investigadora
del Organo Interno de Control;

21. Coadyuvar en la elaboracion de los informes previos y justificados, alegatos y todas aquellas
promociones gue deban realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que el Organo
Interno de Control sea parte.

22. Realizar todas aquellas actividades gue le instruya la o el titular del Organo Interno de Control en
el desempefio de sus facultades.

23. Las demads gque expresamente le otorguen la Ley, las leyes estatales, el Reglamento y demads
disposiciones aplicables,
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INTERNA

Titular del OIC

v Aprobar el Programa Anual de

Actividades.

Subdireccién de
Responsabilidades
Administrativas y Substanciacién
del OIC

v’ Solicitar medida cautelar, en términos
del articulo 123 de |la LGRA.

Subdireccién de Normatividad,
Auditorfay Control del OIC

v Solicitar informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos que se
investiguen.

Titulares de las areas del 6rgano

v'Solicitar informacion y/o
documentacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos que se
investiguen.

v'Practicar diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los hechos gue se
investiguen.,

Departamento de Investigacién
del OIC

v Instruir la recepcion y tramitacion de
denuncias contra personas servidoras o
ex servidoras publicas del ORFIS, por
posibles faltas graves o no graves y/o
particulares por posibles faltas
administrativas graves.

v'Instruir el registro, archivo y resguardo
de expedientes de investigacion
administrativa.

v'Instruir la préctica de diligencias dentro
de los expedientes de investigacién
administrativa. \

v Instruir la elaboracion de Acuerdos de
inexistencia o existenciay calificacién de
la posible falta administrativa.

v Instruir la elaboraciéon de Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa.

vInstruir la elaboracién de medios de
impugnacion correspondientes.
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Autoridades de los tres niveles de
gobierno y/o personas flsicas o
morales

v'Recepcién de denuncias.

v'Solicitar informacion para el
esclarecimiento de los hechos a
investigar.

v'Citar a comparecer dentro de los
expedientes de investigacion

administrativa.

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Veracruz

v Impugnar acuerdos y/o resoluciones del
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, incoado contra personas
servidores o ex servidoras publicas y/o
particulares por la posible comision de
faltas graves.

Fiscalfa Especializada en Delitos
Relacionados con Hechos de
Corrupcién y Cometidos por

Servidores PUblicos

v'Presentar denuncia por la probable
comision de hechos presumiblemente
constitutivos de delito en contra de
personas servidoras o ex servidoras
publicas y/o contra particulares.

v Coadyuvar en las Carpetas de
Investigacién en las que sea parte
denunciante y/o se represente al Organo
Interno de Control previa comision.

v Impugnar los Acuerdos \
Determinaciones derivadas de las
Carpetas de Investigacién.

Tribunales jurisdiccionales
federales
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Departamento de Investigacion |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Investigacion.

Jefe/a Inmediato: Subdirector/a de Quejas, Denuncias e Investigacion.

Suplencia en caso de ausencia |a persona servidora publica que designe la o el Titular del
temporal: Organo Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Coadyuvar con la o el titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacion en la
elaboracién del programa anual de actividades del drea a su cargo y someterlo a la consideracion
y aprobacion de la o el titular del OIC, para su posterior ejecucion.

2. Recibir,y tramitar quejas y denuncias en contra de lasy los servidores o ex servidores publicos del
Organo por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas o de particulares, por
conductas sancionables en términos de la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

3. Coadyuvar en los Procedimientos de Investigacién Administrativa de oficio, por denuncia o
derivado de auditorias, respecto de las conductas de las y los servidores o ex servidores pUublicos
del Organo y particulares, que pudieran ser constitutivas de faltas administrativas, conforme a lo
dispuesto por la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

4. Realizar el registro en el Libro de Gobierno de las quejas y denuncias que se reciban en el OIC.

5. Integrar y resguardar los expedientes de investigacion generados por las quejas y/o denuncias
en contra de las y los servidores o ex servidores publicos del Organo por hechos probablemente
constitutivos de faltas administrativas o de particulares, por conductas sancionables en términos
de la Ley y demds disposiciones juridicas aplicables.

6. Elaborar y archivar en el expediente de investigaciéon correspondiente, los documentos,
reguerimientos y acuerdos necesarios para el debido cumplimiento y ejercicio de las facultades
de la o él titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacién, de conformidad con la
Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

7. Elaborar las solicitudes de informacién y documentacién que instruya la o el titular de la
Subdireccidn de Quejas, Denuncias e Investigacién, necesaria para el esclarecimiento de los
hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas, con inclusién de aquélla
que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
en términos de lo dispuesto por la Ley y de las disposiciones juridicas aplicables.

8. Realizar las diligencias que resulten necesarias para que las personas flsicas o morales, pUblicas
o privadas, comparezcan ante la Autoridad Investigadora para aportar los elementos necesarios,
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gue sirvan para constatar la veracidad de los hechos, actos u omisiones motivo de la investigacion
Y, en su caso, acreditar la Presunta Responsabilidad Administrativa, conforme a las disposiciones
de la Ley y demds disposiciones juridicas aplicables.

9. Realizar las notificaciones de actos, acuerdos o resoluciones que acuerde, la o el titular de Ia
Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacidon, en términos de la Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables.

10. Elaborar, previo acuerdo con la o el titular de la Subdireccidn de Quejas, Denuncias e
Investigacion, el acuerdo para determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que
la Ley sefiale como faltas administrativas y en su caso, calificarlas.

1. Notificar, por instruccion de la o el titular de la Subdireccidon de Quejas, Denuncias e Investigacion
al denunciante cuando éste sea identificable, la calificacidn de los hechos como faltas
administrativas, en términos de la Ley y demds disposiciones juridicas aplicables.

12. Elaborar, previo acuerdo con la o el titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e
Investigacién, el proyecto de Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente correspondiente a
la investigacion, cuando no se encuentren elementos suficientes para demostrar la existencia de
la infraccidn y la Presunta Responsabilidad Administrativa, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion cuando se presenten nuevos indicios o pruebas.

13. Elaborar, previo acuerdo con la o el titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e
Investigacion, el proyecto de IPRA Y remitirlo a la Autoridad Substanciadora del OIC, dentro del
plazo de treinta dfas naturales siguientes a partir de la fecha de calificacién de la falta
administrativa; mismo que debera ir acompafiado de la informacion documental original.

14. Coadyuvar con la o el titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacion, en la
elaboracién del medio de impugnaciéon de las determinaciones de la Autoridad Substanciadora
del OIC, cuando resuelva abstenerse de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa o de imponer las sanciones a las y los servidores y ex servidores publicos del
Organo, e interponer, en su caso, los recursos que resulten procedentes ante las autoridades que
correspondan, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

15. Coadyuvar con la o el titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacidn, en la
elaboracidon de la solicitud a la Autoridad Substanciadora del OIC o a la Autoridad Resolutora, en
su caso, que decrete las medidas cautelares a que se refiere el articulo 123 de la Ley.

16. Coadyuvar con la o el titular de la Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacién, en la
verificacion del registro y actualizaciéon de la informacién en los Sistemas Electrénicos que
integren la Plataforma Digital Estatal a que se refiere la Ley del SEA, conforme a la materia de su
competencia.

17.  Recibir las impugnaciones formuladas mediante la presentacion del recurso de inconformidad
en contra de la calificacion de las faltas administrativas y la abstenciéon de las Autoridades
Substanciadora o Resolutora para imponer sanciones o iniciar el Procedimiento de
2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
72



P S T L L0 R

Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

Responsabilidad Administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables.

18. Realizar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SUBSTANCIACION

l[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a De Responsabilidades Administrativas vy
Substanciacion.

Jefe/a Inmediato/a: Titular del Grgano Interno de Control.
Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Substanciacion.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular del
temporal: Organo Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Elaborar el Programa Anual de Actividades del drea a su cargo y someterlo a la consideracion y
aprobacién de la o el titular del Organo Interno de Control, para su posterior ejecucion.

2. Fungir como representante del Organo Interno de Control ante las instancias administrativas,
fiscales y/o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales en el dmbito de su competencia, asi
como en los casos en que haya sido facultado para ello, con el propésito de defender los intereses
del mismo.

3. Recibir de la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa, y pronunciarse sobre su admisién en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

4. Substanciar en todas sus etapas y resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa
para el caso de faltas administrativas no graves, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones aplicables.

5 Imponery, en su caso, ejecutar, las sanciones a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuando se demuestre la comision de faltas administrativas no graves, en términos
de la ley de la materia y demas disposiciones aplicables.

6. Integrar los expedientes correspondientes a los procedimientos de responsabilidad administrativa
relacionados con faltas administrativas graves, y de particulares vinculados con faltas
administrativas graves y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz los
autos originales del expediente, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds disposiciones aplicables.

7. Coordinar, sin perjuicio de desahogarlas directamente, las diligencias a que haya lugar en la
substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa de que se trate, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demaés disposiciones aplicables.
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8. Coordinar y llevar a cabo la celebracidn de las audiencias iniciales de los procedimientos de
responsabilidad administrativa de que se trate, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

Tt Y LAY RPN L SR SR

9. Substanciar y resolver incidentes, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables.

10. Emitir los acuerdos, solicitudes y requerimientos que resulten necesarios para el debido
cumplimiento y ejercicio de sus facultades, en la materia de su competencia.

N. Habilitar dfas y horas inhdbiles para la practica de las diligencias que se requieran para el debido
ejercicio y cumplimiento de sus funciones, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

12. Hacer uso de los medios de apremio establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones y decretar dentro del procedimiento
respectivo, a solicitud de la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, las medidas
cautelares a que refiere la misma, en los términos previstos por ésta.

13. Solicitar, en su caso, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades
competentes del lugar, cuando la preparaciéon o desahogo de las pruebas deba tener lugar fuera
del dmbito jurisdiccional de esa autoridad en su caracter de resolutora, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demads disposiciones aplicables.

14. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad previsto por la Ley de
Responsabilidades o de imponer sanciones administrativas, en términos de la ley de la materiay
demas disposiciones aplicables.

15. Recibiry dar trédmite a la impugnacién de la Autoridad Investigadora o de la o del denunciante en
SU caso, respecto del acuerdo gue determine la abstencidén de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa, en términos de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

16. Dictar la resoluciéon que en derecho corresponda, una vez cerrada la instruccién del procedimiento
de responsabilidad administrativa, para el caso de faltas administrativas no graves, en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds disposiciones aplicables.

17. Coordinar, sin perjuicio de practicarlas directamente, las notificaciones de los actos o resoluciones
gue se emitan relacionados con el ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demads disposiciones aplicables.

18. Recibir, tramitary resolver en su caso, los recursos de Reclamacién y Revocacién, y demas recursos
administrativos y/o jurisdiccionales que le corresponda conocer, que se intercongan en términos
de lo establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés disposiciones
aplicables.
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19. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas por el Organo Interno de Control y
los érganos jurisdiccionales, en términos de lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables.

20. Interponer las impugnaciones que correspondan, sobre las resoluciones que emita el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, en términos de lo dispuesto por la legislacion
aplicable.

21. Atender y dar seguimiento, por instruccién de la o el titular del Organo Interno de Control, a los
juicios o recursos interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por el Organo Interno de
Control, al igual que a los medios de impugnacién derivados de las resoluciones de dichos juicios,
en términos de la legislacion aplicable.

22. Comparecer ante las autoridades jurisdiccionales, y/o administrativas que correspondan, en
téerminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables, con motivo de sus funciones como Autoridad Substanciadora o Ejecutora, segiin sea el
caso.

23, Dar seguimiento, dentro del ambito de su competencia o por instruccién de la o el titular del
Organo Interno de Control, a los asuntos jurisdiccionales y/o administrativos en los que el Organo
Interno de Control sea parte, en términos de la ley de la materia de que se trate, y habilitar personal
para tal efecto.

24. Intervenir, de acuerdo con su materia, en los juicios de amparo y actuaciones que de éstos se
deriven, con la finalidad de defender los intereses de la Autoridad Substanciadora o Ejecutora del
Organo Interno de Control.

25. Coadyuvar en la elaboracién de los informes previos y justificados, alegatos y todas aquellas
promociones que deban realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que el Organo
Interno de Control sea parte y en aquéllos relacionados con su dmbito de competencia.

26. Conocer y resolver, por instruccion de la o el titular del Organo Interno de Control, el recurso de
revocacion que interpongan los proveedores, contratistas y/o prestadores de servicios contra los
actos o resoluciones definitivos dictados dentro del procedimiento de contratacién, en términos
de la legislacion de la materia y demas normatividad aplicable.

27. Verificar el registro y actualizacién de la informacidn en los Sistemas Electrénicos que integren la
Plataforma Digital Estatal a que se refiere la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme a la
mMateria de su competencia.

28. Realizar todas aquellas actividades que le instruya la o el titular del Organo Interno de Control en
el desempefio de sus facultades.

29. Las demas que expresamente le otorguen la Ley, las leyes estatales, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

INTERNA

Subdireccién de Quejas,
Denuncias e Investigacién
del OIC

substanciar
responsabilidad

Recibir IPRA y
procedimientos de
administrativa.

Areas del OIC

Colaborar en el desarrollo de sus
atribuciones.

EXTERNA

2024

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado De Veracruz

Remitir Procedimientos de
Responsabilidad  Administrativa por
faltas administrativas graves.

Intervenir, en lo competente, en la
substanciacién de procedimientos de
responsabilidad administrativa por faltas
graves.

Intervenir en coadyuvancia y/o defensa
de las resoluciones del OIC ante ese
érgano jurisdiccional.

Fiscalfa General Del Estado

Denunciar  hechos
constitutivos de delito.
Atender solicitudes derivadas de su
funcioén.

presuntamente

Autoridades jurisdiccionales y/o
administrativas de cualquier
naturaleza

Atender solicitudes derivadas de su
funcién. .
Solicitar y/o coadyuvar en acciones que
los procedimientos de responsabilidad
administrativa que asi 16 requieran.

Personas servidoras publicas o que
habiéndolo sido se sitden en los
supuestos previstos por la ley y/o
particulares sujetos a
procedimientos de
responsabilidad administrativa
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Substanciar y/o resolver procedimientos
de responsabilidad administrativa.
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Departamento de Substanciacidn ’

ldentificacion del puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Substanciacién.

Jefe/a Inmediato: Subdirector/a de Responsabilidades Administrativas vy
Substanciacién.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora pUblica que designe la o el Titular del
temporal: Organo Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Recibir y analizar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que formula la
Autoridad Investigadora del OIC, para pronunciarse sobre su admisién en términos de la Ley.

2. Registrar en el libro de gobierno electrénico de la Subdireccién de Responsabilidades
Administrativasy Substanciacion, los expedientes de inicio de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa a substanciar.

3. Diligenciar todas las etapas que integran la substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa hasta su resolucién, cuando se trate de faltas administrativas no graves, en
términos de la Ley y demés normatividad aplicable.

4. Integrar los expedientes correspondientes a los Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
para el caso de faltas administrativas graves para su remision al TRIJAEV, en términos de la Ley y
demas normatividad aplicable.

S. Elaborar las diligencias que deban ser substanciadas en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de que se trate.

6. Fungir en caracter de secretario/a desde la admision del informe de presunta responsabilidad, en
la celebracién de las audiencias iniciales, hasta la total conclusién de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa de que se trate.

7. Substanciar los incidentes que se promuevan dentro del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de que se trate en términos de la Ley y demas disposiciones aplicables.

8. Elaborar los acuerdos procedentes en cada etapa del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

9. Elaborar los acuerdos para imponer medios de apremio establecidos en la Ley requeridos para
cumplir las determinaciones que se emitan en cada etapa del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de que se trate.
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10. Elaborar el proyecto de abstencion de inicio de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
gue corresponda, conforme a lo establecido en la Ley y demds normatividad aplicable.

ST

7. Proyectar la resolucién de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativas
correspondientes a las faltas administrativas no graves.

12. Elaborar las notificaciones de los acuerdos, actuaciones y resoluciones que correspondan dentro
del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa del que se trate.

13. Preparar la admisién, substanciacion y desahogo de los recursos de reclamacion, revocacion y
demas recursos administrativos y/o jurisdiccionales que se interpongan en contra de actuaciones
y/o resoluciones emitidas por la o el titular de la Subdireccién de Responsabilidades
Administrativas y Substanciacién.

14. Dar seguimiento al cumplimiento de las Resoluciones de Procedimientos de Responsabilidad por
faltas administrativas no graves.

15.  Analizar las impugnaciones derivadas de las resoluciones emitidas en el TRIJAEV y proponer o
procedente.

16. Estudiar los recursos interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por el OIC y proyectar su
resolucion.

17. Elaborary entregar reportes periédicos del estado que guarda cada asunto.

18. Informar ala o el titular de la Subdireccién de Responsabilidades Administrativas y Substanciacién
sobre las actuaciones implementadas en cada Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

19. Mantener la integracién de los expedientes de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
de acuerdo con las formalidades exigidas por la Ley y demas normatividad aplicable.

20. Digitalizar los expedientes de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en términos
de las disposiciones aplicables.

21. Participar en los talleres, cursos y/o videoconferencias impartidas en el Organo en los que sean
requeridos.

22. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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PO S EEL S S Y LS O S

SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD, AUDITORIA Y

CONTROL
Nombre del Puesto: Subdirector/a de Normatividad, Auditorfa y Control.
Jefe/a Inmediato/a: Titular del Organo Int‘erno de Control.
Personal Subordinado; Jefe/a de Departamento de Normatividad y Situacién
Patrimonial.

Coordinador/a de Auditores.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular del
temporal: Organo Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Elaborar el Programa Anual de Actividades del drea a su cargo y someterlo a la consideracién y
aprobacién de la o el titular del Organo Interno de Control, para su posterior ejecucion.

2. Elaborar reglas, lineamientos, metodologfas, manuales e instrumentos que resulten necesarios
para el cumplimiento y ejercicio de sus facultades, y someterlos a la consideracion de la o el titular
del Organo Interno de Control, para su revisién, autorizaciéon y posterior implementacioén.

3. Elaborary mantener actualizados los manuales de organizacién y procedimientos de las dreas del
Organo Interno de Control, para revisién y autorizacién de la o el titular del mismo.

4. Elaborary proponer a la o el titular del Organo Interno de Control, la realizacién de diligencias y la
formulacion de documentos, requerimientos y acuerdos que resulten necesarios para el debido
cumplimiento y ejercicio de sus facultades, acorde con las disposiciones juridicas aplicables
conforme a la Ley, el Reglamento y demés disposiciones de observancia obligatoria en materia
administrativa.

5. Llevar el control de la expedicién de las copias simples y certificadas de las constancias vy
documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control.

6. Someter a la aprobacién de la o el titular del Organo Interno de Control, la programacion y
realizacion de auditorias, visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones a las areas administrativas
del Organo.

7. Practicar por instruccién de la o el titular del Organo Interno de Control, auditorias, visitas,
revisiones, verificaciones y evaluaciones de cumplimiento de obligaciones y/o desempefio de las
dreas administrativas que integran el Organo conforme a la normatividad aplicable.
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8. Emitir y notificar al drea administrativa del Organo auditada, los Informes Preliminares que
contengan los hallazgos detectados en las auditorfas practicadas, asi como de las actas
circunstanciadas o documentos que se generen de las visitas, revisiones, verificaciones y
evaluaciones realizadas, para su solventacién.
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9. Recibir y analizar las solventaciones presentadas por las areas administrativas auditadas y/o
revisadas o verificadas, conforme a las Reglas de la materia.

10. Emitiry notificar al &rea administrativa auditada del Organo el Informe Ejecutivo de Resultados.

1. Enviar a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, el Informe Ejecutivo de
Resultados de las auditorias practicadas a las dreas administrativas del Organo, asi como las actas
circunstanciadas de las visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones realizadas, cuando no sean
solventados los hallazgos detectados.

12. Realizar la evaluacién del desempefio de la operacion e impacto de las actividades desarrolladas
por el Organo, a través de indicadores estratégicos y de gestidn.

13, Supervisar, vigilar y evaluar gue los recursos del Organo se ejerzan con apego a los principios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racicnalidad, austeridad,
transparencia, rendicién de cuentas, evaluacién del desempefio y obtencién de resultados.

14. Formular y proponer a la o el titular del Organo Interno de Control, las recomendaciones gue
deberan emitirse por parte del mismo, respecto del ejercicio y aplicacidon de los recursos del
Organo, asi como las medidas que deberan implementarse para mejorar el manejo de los mismos.

15. Realizar el seguimiento y la atencién de observaciones y recomendaciones que deriven de las
auditorias internas, visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones realizadas, asi como auditorias
externas practicadas al Organo, e informar a la o el titular del Organo Interno de Control.

16. Evaluar el desempefio de las &reas administrativas que integran el Organo, con base en el
cumplimiento de metas y la obtencién de resultados, segun lo establecido en el Programa de
Trabajo Anual de la institucidn, acorde con los indicadores establecidos para ello.

17.  Participar, intervenir y supervisar por instruccion de la o el titular del Organo Interno de Control,
que los procedimientos de licitacion, adjudicacion, adquisicion de bienes, contratacion de servicios
y recepcién de bienes y/o servicios por parte del Organo, en sus diferentes modalidades, se realicen
conforme a las disposiciones juridicas aplicables a la materia.

18. Llevar el registro e integracién del padrén de testigos sociales, conforme a las disposiciones
establecidas para ello en las leyes del Estado y demds disposiciones aplicables a la materia.

19. Mantener actualizado el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que emita el Sistema

Nacional Anticorrupcién.
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20. Proponer a la o el titular del Organo Interno de Control, los mecanismos de control interno que
deberan establecerse en el Organo, para prevenir actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas, atendiendo a lo establecido por los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,
respectivamente.
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21. Llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones que realicen los Comités Coordinadores de
los Sistemas Nacional o Estatal Anticorrupcion, respectivamente, al Organo.

22. Participar, por instruccién de la o el titular del Organo Interno de Control, en los actos y procesos
de entrega-recepcion de los asuntos, cargos y comisiones conferidos a lasy los servidores publicos
del Organo, a fin de verificar el debido cumplimiento de las disposiciones aplicables a la materia.

23. Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones de las y los servidores y ex servidores
publicos del Organo en materia de situacién patrimonial, conforme a lo sefialado en la Ley de
Responsabilidades, asi como en su caso, recibir la constancia de presentacion de la declaracién
fiscal, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

24. Mantener actualizado el Padrén de servidores publicos del Organo obligados a presentar la
Declaracion de Situacion Patrimonialy de Intereses y, en su caso, la constancia de presentacién de
la declaracion fiscal, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

25. Recibir y resguardar las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, asi como las
constancias de presentacion de la Declaracion Fiscal, de lasy los servidoresy ex servidores publicos
del Organo.

26. Inscribir y actualizar la informacién en el sistema de evolucion patrimonial que corresponda,
respecto de la declaracion de situacién patrimonial y de intereses y, en su caso, de la constancia de
presentacion de la declaracion fiscal, correspondiente a las y los servidores y ex servidores publicos
del Organo.

27. Practicar la verificacion aleatoria de la evolucién del patrimonio de las y los servidores y ex
servidores publicos del Organo, en términos de la Ley de Responsabilidadesy demas disposiciones
aplicables.

28. Notificar a la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, cuando se detecten hechos
que pudieran constituir faltas administrativas y derivado de la verificacién de la evolucién
patrimonial de lasy los servidores y ex servidores publicos del Organc.

29. Darvista a lainstancia correspondiente cuando se detecten hechos que pudieran ser constitutivos
de delitos, como resultado de las auditorfas, visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones
practicadas a las dreas administrativas del Organo, y del seguimiento a la evolucién patrimonial de
las y los servidores o ex servidores pUublicos del mismo.

30. Preparar para firma de la o el titular del Organo Interno de Control, las constancias de no
inhabilitacion que soliciten las y los servidores o ex servidores pUblicos del Organo, en términos de
la legislacién aplicable.
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31. Formular el proyecto de presupuesto anual del Organo Interno de Control, para su revision,
aprobacién y posterior presentacién por parte de su titular a la o el Auditor General, conforme a lo
dispuesto por la Ley.

32. Realizar la distribucién y el despacho de la correspondencia y documentacién dirigida al Organo
Interno de Control, asi como la emitida, segun corresponda.

33. Comparecer ante las autoridades u érganos jurisdiccionales y/o administrativos que correspondan,
en términos de las disposiciones aplicables.

34. Realizar todas aquellas actividades que le instruya la o el titular del Organo Interno de Control en
el desempefio de sus facultades.

35. Las demas que expresamente le otorguen la Ley, las leyes estatales, el Reglamento y demas
disposiciones aplicables.
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CON PARA
v Atender instrucciones, presentar
Titular del OIC informacién, coordinar actividades vy

someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

v'Intercambiar  informacién, asl como
Subdirecciones del OIC coordinar acciones comunes para el logro
de los objetivos de cada una de las éreas.

: v'Dar instrucciones, coordinary supervisar las
Personal subordinado R .
INTERNA actividades asignadas.

v'Ejecutar auditorias y evaluaciones internas,
intercambiar  informacién, asi como
coordinar acciones comunes para el logro
de los objetivos del Organo.

Areas administrativas del Grgano

v Dar seguimiento al cumplimiento de las
Servidores publicos del Organo obligaciones en materia de
responsabilidades administrativas.

v'Recibir las Declaraciones de Situacidn

EXTERNA Ex servidores publicos del Organo Patrimonial y de Intereses.
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P E PR L D

Departamento de Normatividad y Situacién Patrimonial

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Normatividad y Situacion
Patrimonial.

Jefefa Inmediato: Subdirector/a de Normatividad, Auditoria y Control.

Personal Subordinado: Asistente Profesional.

Suplencia en caso de ausencia Lapersonaservidora publicaque designe laoelTitulardel Organo
temporal: Interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Proponer a la o el titular de la Subdireccién de Normatividad, Auditorfa y Control las actividades a
realizar, para ser consideradas en el Programa Anual de Actividades del OIC.

2. Elaborar reglas, lineamientos, metodologias, manuales e instrumentos que resulten necesarios para
el cumplimientoy ejercicio de las atribuciones del OIC y someterlos a consideracion de la o el titular
de la Subdireccion de Normatividad, Auditorfa y Control, para su revision y posterior autorizacion e
implementacion.

3. Actualizar los manuales de organizacién y procedimientos de las dreas del OIC, para revision de la o
el titular de la Subdireccién de Normatividad, Auditoriay Control.

4. Participar previa habilitacion de la o el titular dél OIC, en las auditorias, visitas, revisiones,
verificaciones y evaluaciones de cumplimiento de obligaciones y/o desempefio de las areas
administrativas que integran el Organo.

5. informar ala o el titular de la Subdireccion de Normatividad, Auditorfa y Control cuando se detecten
hechos que pudieran ser constitutivos de delitos, como resultado de las auditorias, visitas, revisiones,
verificaciones y evaluaciones practicadas a las areas administrativas del Organo.

6. Elaborary actualizar, en su caso, los lineamientos, convocatorias y demas documentos relacionados
con la integracion del Padrén de Testigos Sociales, conforme a las disposiciones aplicables a la
materia, para su presentacién a la o el titular de la Subdireccion de Normatividad, Auditoria y Control
y posterior autorizacion a la o el titular del OIC.

7. Actualizar el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos gue emita el SNA y demas disposiciones
aplicables.

8. Presentar a la o el titular de la Subdireccidon de Normatividad, Auditoria y Control, los mecanismos
de control interno que deberan establecerse en el Organo, para prevenir actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, atendiendo a lo establecido por los SNA Y SEA.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
85



Manual

General

de Organizacién

2024

9. Dar seguimiento a las recomendaciones que realicen al Organo, los Comités Coordinadores de los
SNA o SEA, e informar a la o el titular de la Subdirecciéon de Normatividad, Auditoria y Control.

10. Intervenir, previa habilitacion de la o el titular del OIC, en los actos vy
procesos de entrega-recepcion de los asuntos, cargos y comisiones conferidos a las y los
servidores publicos del Organo, a fin de verificar el debido cumplimiento de las
disposiciones aplicables a la materia.

1. Supervisar la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de lasy los servidores y ex servidores
publicos del Organo en materia de situacién patrimonial, conforme a lo sefalado en la Ley, asicomo
en su caso, recibir la constancia de presentacion de la declaracién fiscal, acorde con las disposiciones
juridicas aplicables.

12. Informar a la o el titular de la Subdireccién de Normatividad, Auditoria y Control, sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los servidores y ex servidores publicos, en cuanto a la
presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses.

13. Coordinar la actualizacion del Padrén de servidores publicos del Organo obligados a presentar la
Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses y, en su caso, la constancia de presentacién de
la declaracion fiscal, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

14. Supervisar el resguardo de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, asi como las
constancias de presentacion de la Declaracion Fiscal, de las y los servidores y ex servidores publicos
del Organo, Unicamente en el caso de las que sean presentadas de manera impresa y verificar que
el sistema electronico en materia de situacién patrimonial designado para ello en el Organo,
conserve las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, de las y los servidores y ex
servidores pUblicos del Organo en apego a la normatividad aplicable.

15, Verificar que se lleve a cabo la inscripciéon y actualizacién de la informacién en el Sistema de
Evolucion Patrimonial que corresponda, respecto de la Declaracidn de Situacién Patrimonial y de
Interesesy en su caso, de la constancia de presentacién de la Declaracién Fiscal, correspondiente a
las y los servidores y ex servidores publicos del Organo.

Te. Practicar la verificacion aleatoria de Ia evolucién del patrimonio de lasy los servidores y ex servidores
publicos del Organo, en términos de la Ley y demas disposiciones aplicables.

17.  Informar ala o eltitular de la Subdireccién de Normatividad, Auditoriay Control, cuando se detecten
hechos que pudieran constituir faltas administrativas, derivado de la verificacién de la evolucién
patrimonial de las y los servidores y ex servidores pUblicos del Organo.

18. Elaborary llevar el registro de las constancias de no inhabilitacion que soliciten lasy los servidores o
ex servidores publicos del Organo, en términos de la legislacién aplicable.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Coordinacién de auditores

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Auditores.
Jefe/a Inmediato: Subdirector/a de Normatividad, Auditoria y Control.
Personal Subordinado: Auditor/a Interno.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular del
temporal: Organo interno de Control.

Descripcion de funciones

1. Coordinar las auditorias, visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones de cumplimiento de
obligaciones y/o desempefio de las dreas administrativas que integran el Organo conforme a la
normatividad aplicable.

2. Revisary elaborar cédulas, papeles de trabajo, oficios y notas informativas que sean necesarias y se
deriven de las auditorfas, Visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones de cumplimiento de
obligaciones y/o desempefio realizadas a las dreas administrativas que integran el Organo conforme
a la normatividad aplicable, asi como la integracidén y archivo de los expedientes, soporte
documental y evidencias que respalden los hallazgos determinados durante las auditorias y
revisiones referidas.

3. Elaborar los Informes Preliminares que contengan los hallazgos detectados en las auditorias
practicadas, asi como de las actas circunstanciadas o documentos que se generen de las visitas,
revisiones, verificaciones y evaluaciones realizadas, para su revisién y autorizacién por la o el Titular
de la Subdireccién de Normatividad, Auditorfa y Control y su posterior emisidn y notificacion al area
administrativa del Organo auditada.

4, Revisar las solventaciones presentadas por las &reas administrativas auditadas
y/o revisadas o verificadas, conforme a las Reglas de la materia; asi como elaborar el Informe de
Solventacién correspondiente, para su revisién y autorizacién por la o el Titular de la Subdireccion
de Normatividad, Auditorfa y Controly su posterior emisién y notificacion.

5. Elaborar el Informe Ejecutivo de Resultados de las auditorias practicadas a las dreas administrativas
del Organo, para su revisidn y autorizacién por la o el Titular de la Subdireccién de Normatividad,
Auditoriay Controly su posterior emision y notificacion.

6. Evaluar el desempefio de la operacién e impacto de las actividades desarrolladas por el Organo, a
través de indicadores estratégicos y de gestion.,

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
87



Manual

\.ORFI General

de Organizacién

2024

7. Vigilar que los recursos del Organo se ejerzan con apego a los principios de legalidad, honestidad,
honradez, eficiencia, eficacia, economfa, racionalidad, austeridad, transparencia, rendicién de
cuentas, evaluacién del desempefio y obtencién de resultados.
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8. Proponer a la o el titular de la Subdireccion de Normatividad, Auditoria y Control las
recomendaciones que deberdn emitirse por parte de la o el titular del Organo Interno de Control,
para su revision y autorizacion, respecto del ejercicio y aplicacién de los recursos del Organo, asi
como las medidas que deberdn implementarse para mejorar el manejo de los mismos.

9. Dar seguimiento a la atencién de observaciones y recomendaciones que deriven de las auditorfas
internas, visitas, revisiones, verificaciones y evaluaciones realizadas, asi como auditorias externas
practicadas al Organoy elaborar el informe correspondiente.

10. Evaluar el desempefio de las &reas administrativas que integran el Organo, con base en el
cumplimiento de metas y la obtencién de resultados, segun lo establecido en el Programa de
Trabajo Anual de la institucién, acorde con los indicadores establecidos para ello.

1. Participar e intervenir por instruccién de la o el Titular del Organo Interno de Control, en los
procedimientos de licitacion, adjudicacién, adquisicién de bienes, contratacién de servicios y
recepcién de bienes y/o servicios por parte del Organo, en sus diferentes modalidades v se realicen
conforme a las disposiciones juridicas aplicables a la materia.

12, Participar por instruccion de la o el Titular del Organo Interno de Control, en los actos y procesos de
entrega-recepcion de los asuntos, cargos y comisiones conferidos a las y los servidores pUblicos del
Organo, a fin de verificar el debido cumplimiento de las disposiciones aplicables a la materia.

13. Informar a la o el titular de la Subdireccion de Normatividad, Auditoria y Control cuando se detecten
hechos que pudieran constituir faltas administrativas, como resultado de las auditorfas, visitas,
revisiones, verificaciones y evaluaciones practicadas a las dreas administrativas del Organo.

14. Informarala o el titular de la Subdirecciéon de Normatividad, Auditoria y Control cuando se detecten
hechos que pudieran ser constitutivos de delitos, como resultado de las auditorfas, visitas, revisiones,
verificaciones y evaluaciones practicadas a las dreas administrativas del Organo.

15.  Realizar todas aquellas actividades que le instruya la o el titular de la Subdireccién de Normatividad,
Auditoria y Control, asi como la o el titular del OIC en el desemperio de sus facultades.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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UNIDAD DE INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion (Ul) es el area administrativa del Organo encargada de investigar los actos
u omisiones que puedan implicar alguna irregularidad o conducta ilicita, o bien, la comisién de faltas
administrativas por parte de las y los servidores publicos de los Entes Fiscalizables o de particulares, de
los que conozca el Organo derivado del ejercicio de la facultad de fiscalizacién superior o como
resultado de sus revisiones, auditorias e investigaciones, en los términos establecidos en la Leyy demés
disposiciones aplicables.

Para la atencién de sus atribuciones, la Unidad de Investigacidn (Ul) se apoya en tres departamentos:

» Departamento de Radicacidon e Integracion de Procesos de Investigacion (DRIPI).
e Departamento de Andlisis Técnico y Financiero (DATF).
o Departamento de Analisis y Seguimiento de Procesos de Investigaciéon (DASPI).

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Unidad de Investigacion.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditorfa General.
Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Radicacién e Integracién de

Procesos de Investigacién.

Jefe/a del Departamento de Andlisis Técnico y Financiero.
Jefe/a del Departamento de Andlisis y Seguimiento de
Procesos de Investigacién.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 64, segundo parrafo
temporal: del Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico
del Organo que designe la o el Auditor General.
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P M T L U

Descripcion de funciones

1. Dirigir la elaboraciéon y ejecucion del Programa Anual de Actividades del area administrativa a su
cargo, presentarlo a la o el Auditor General para su debida aprobacién e integracién al Programa de
Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y mensuales de
avances, y remitir a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional.

2. Recibir de las Auditorias Especiales los expedientes y dictdmenes técnicos de las observaciones
determinadas a los Entes Fiscalizables en los Informes correspondientes.

3. Proponer a la o el Auditor General, mecanismos de cooperacidn necesarios a fin de fortalecer los
procedimientos de investigacion.

4. Recibir e investigar las denuncias que le sean instruidas por la o el Auditor General, en términos de
lo dispuesto por el articulo 64 de la Ley.

5. Realizar investigaciones respecto de las conductas de las y los servidores publicos de los Entes
Fiscalizables y de particulares, de los que conozca el Organo derivado del ejercicio de la facultad de
fiscalizacion superior o como resultado de sus revisiones, auditorias e investigaciones, que puedan
constituir responsabilidades administrativas, asi como de los actos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delitos, los cuales serdn informados a la Direccidon General de Asuntos Juridicos,
para los efectos procedentes.

6. Desahogar, previo acuerdo de la o el Auditor General, el Procedimiento de Investigacién de las faltas
graves cometidas por servidores publicos, que se desprendan de la Fiscalizacién Superior, en
términos de las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

7. Instruir el procedimiento de investigacién, para lo cual contard con las facultades que sean
necesarias para el desahogo de las diligencias que se estimen pertinentes.

8. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas sefialen como faltas administrativas, asi como elaborar el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa correspondiente.

9. Remitir a la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA), derivados de los procedimientos de investigacion realizados,
a traves de la Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion.

10. Atender las investigaciones correspondientes que instruya la o el Auditor General, ya sea en el
ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores a la Cuenta PUblica en revisién, derivado de
denuncias fundadas que sean turnadas por el Congreso, cuando se presuma el manejo, aplicacion,
custodia irregular o desvio de recursos publicos estatales o Municipales y demas que le competa al
Organo fiscalizar, con base en el dictamen técnico juridico que al efecto emitan las &reas
competentes del Organo, de conformidad con los supuestos previstos por la Ley.
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1. Promover las acciones que correspondan ante el Tribunal Estatal o ante las autoridades
competentes, derivadas de las investigaciones que realice.

12. Colaborar de acuerdo con su materia, en los juicios de amparo y actuaciones que de éstos se deriven.

13. Elaborar los informes previos y justificadas, alegatos y todas aguellas promociones que deban
realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que la Autoridad Investigadora sea parte.

14. Elaborar de acuerdo con su materia, proyectos de reforma o modificacién al marco normativo del
Organo de Fiscalizacion Superior.

5. Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite la o el jefe inmediato respecto de los
asuntosy programas del 4rea a su cargo.

16. Realizar los estudios o proyectos que le instruya la o el jefe inmediato para mejorar la realizacién de
actividades o fortalecer el desempefio del area.

17. Informar a la o el Auditor General y al Organo Interno de Control, sobre los hechos que conozca
presuntamente constitutivos de responsabilidad de las o los servidores publicos del Organo.

18. Solicitar a la Direccidn General de Asuntos Juridicos, la certificaciéon de los documentos o
instrumentos que obren en poder del Organo y que resulten necesarios para el cumplimiento de
sus obligaciones legales.

19. Analizar los hechos y la informacién que se recabd al concluir las diligencias de investigacion y
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta
administrativa o en su caso, calificarla como grave o no grave.

20. Emitir el Acuerdo de Conclusidn y Archivo (ACA) cuando no encontrare elementos suficientes para
demostrar la existencia de faltas graves y la presunta responsabilidad del infractor. Cuando del
ejercicio de investigacion, se detecten posibles faltas administrativas no graves, se dara vista de ello
a los Organos Internos de Control, segln corresponda, para que continden la investigacion
respectiva a fin de promover las acciones que procedan.

21. Proponer a la o al superior jerdrquico, las necesidades de formacién y capacitaciéon que requiera el
personal a su cargo.

22. Evaluar el desempeno del personal bajo su mando.

23. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su ambito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de trasparencia y acceso a la informacion.

24, Participar en los Comités, Subcomités, Comisiones, Grupos de Trabajo y demas reuniones que le

correspondan dentro del Organo.
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25. Fomentar el compromiso y la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestion Integral implementado en la organizacién, con un enfogque de mejora continua.

26. Asegurar la provision de los recursos necesarios y pertinentes, en el dmbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.

27. Realizar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por la o el Auditor General.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Auditorfa General

Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

Personal subordinado

Dar instrucciones, solicitar y
proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades
asignadas.

Areas del ORFIS

Intercambiar informacién y coordinar
acciones comunes para el logro de los
objetivos del Organo.

EXTERNA

2024

Instancias administrativas,
fiscales o jurisdiccionales,
federales, estatales o
Municipales

Tratar asuntos relacionados con el
ejercicio de las acciones legales que le
competan.

Fiscalfa General Del Estado

Actuar como coadyuvante de dicha
Fiscalia cuando se hubieran presentado
denuncias penales.

Particulares interesados

Atender las promociches que se turnen
para tramite.

Tribunales estatales y federales

Representar al Organo en las
demandas interpuestas.

Comisién Permanente de
Vigilancia

Atender los requerimientos de
informacion que haga la Comision
Permanente de Vigilancia sobre los
procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados.
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Departamento de Radicacidén e Integracién de Procesos
de Investigacién

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Radicacién e Integracién de
Procesos de Investigacion.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Unidad de Investigacion.

Personal Subordinado: Coordinador/a de Programa.
Asistente Profesional.
Analista administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Unidad de Investigacién previo acuerdo con la o el Auditor
General.

Descripcion de funciones

1. Revisar y aprobar la elaboracién por el personal a su cargo del proyecto del Acuerdo de Inicio, a fin
de que sea aprobado y firmado por la Titular del ORFISy la Titular de la Unidad de Investigacion (Ul),
asignandole un ndmero consecutivo a cada investigacion por Cuenta PUblica.

2. Organizar con el personal a su cargo, las diligencias necesarias para realizar las notificaciones
correspondientes, derivadas de la emisién de los Acuerdos de Inicio de las investigaciones.

3. Coordinar con el personal a su cargo, la integracion de los expedientes de investigacion y sus anexos
documentales; asi como el manejo, control de archivo, cosido y resguardo de la documentacién
presentada por los Servidores PUblicos actuales o Ex Servidores Publicos de los Entes Fiscalizados o
particulares sujetos a investigacién o denunciantes (cuando éstos fueren identificables).

4. Revisary aprobar la elaboracién de la Caratula de Andlisis y Revisién General de Contenido de cada
uno de los expedientes de investigacion por el personal a su cargo: determinando asi, realizar la
solicitud por correo electrénico del anélisis Técnico a la Obra PUblica y/o Financiero Presupuestal y/o
Deuda Publica de la documentacion que presenten los servidores pUblicos, ex servidores publicos
0 particulares sujetos a investigacion, para remision por la misma via del informe Técnico o Tarjeta
de Valoracion en formato editable, seglin sea necesario a través del Departamento de Andlisis
Técnicoy Financiero (DATF) o turnar por medio de correo electrénico el expediente de investigacién
al Departamento de Andlisis y Seguimiento de Procesos de Investigacién (DASPI) para su
correspendiente andlisis y seguimiento.

5 Remitir fisicamente el expediente de investigacion al personal designado por el/la Titular del
Departamento de Andlisis Técnico y Financiero (DATF) de la Unidad de Investigacion (Ul) para que
se efectué el analisis Técnico a la Obra Publica y/o Financiero Presupuestal y/o Deuda Publica de la
documentacion que presenten los servidores publicos, ex servidores publicos o particulares sujetos
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a investigacién, cuando fuera solicitado previamente el anélisis y valoracién via correo electronico,
mMismo gue una vez concluido se recibird nuevamente.,

6. Coordinar actividades con el Departamento de Analisis Técnicoy Financiero (DATF) de la Unidad de
Investigacién (Ul), para la realizacion de inspecciones fisicas y cualquier otra diligencia que resulte
necesaria para el seguimiento de las investigaciones en términos Técnicos a la Obra Publica y/o
Financieros Presupuestales y/o de Deuda Publica en caso de ser necesarias para la emision del
correspondiente Informe Técnico, recibiendo la solicitud que se trate por medio de correo
electrénico.

7. Proponer al/la Titular de la Unidad de Investigacién (Ul) y coordinar con el personal a su cargo las
diligencias que se consideren pertinentes para el desarrolio de las investigaciones.

8. Revisary aprobar los requerimientos de informacion y/o documentacion mediante oficio a cualquier
persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas elaborados por el personal a su cargo, para la autorizaciéon y firma
del/la Titular de la Unidad de Investigacién (Ul).

9. Elaborar el informe técnico juridico de hallazgos que corresponda, cuando de fa revision y analisis
documental se advierta la probable comisién de acciones u omisiones constitutivas de delito, por
parte de los entes publicos y/o sujetos investigados, debiendo remitir dicho infprme a la Direccidn
General de Asuntos Juridicos (DGAJ).

10. Recibir del Departamento de Analisis Técnico y Financiero (DATF) el Informe Técnico o Tarjeta de
Valoracién, segun fuera solicitado, del anélisis Técnico a la Obra Publica y/o Financiero Presupuestal
y/o Deuda PUblica signado por los participantes de su elaboracién para su integracion en el
Expediente de Investigacion.

1. Previo andlisis de las diligencias de investigacién, turnard previo aviso por medio de correo
electrénico al Departamento de Andlisis y Seguimiento de Procesos de Investigacion (DASPI) los
expedientes de investigacién fisicamente, para la emisidn del correspondiente Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA), Acuerdo de Conclusién y Archivo (ACA} o Acuerdo de
Calificacion de Falta Administrativa.

12.  Recibir previo aviso pbr medio de correo electrénico del Departamento de Analisis y Seguimiento
de Procesos de Investigaciéon (DASPI) los expedientes de investigacion concluidos para su
correspondiente digitalizacién y archivo.

13. Revisary aprobar la integracidon de los expedientes de investigacion por el personal a su cargo para
el envio de la documentacion al Archivo de Concentracién del Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Veracruz.

14. Controlar la recepcién de la correspondencia de la Unidad de Investigacién para su debida
canalizacién a cada uno de los expedientes de investigacion o turnar al servidor publico encargado
de su atencidn.,
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15, Proponer al/la Titular de la Unidad de Investigacién (Ul) los requerimientos de recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos para la ejecucién de las diligencias de investigacién y de la
integracién de los Expedientes de Investigacion.

16. Proponer la capacitacion del personal en materia de Investigacién, Responsabilidades
Administrativas y en general cualguiera gue se relacione con sus facultades.

17. Aportar informacién para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del drea bajo su responsabilidad.

18. Supervisar la atencién a los requerimientos de informacién en materia de transparencia y acceso a
la informacion.

19. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

20. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico o las que le sean asignadas por la o
el Auditor General:
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Coordinacién de Programa

[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato: Jefe/a del Departamento de Radicacién e Integracién de
Procesos de Investigacion.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la

temporal: Unidad de Investigacién previo acuerdo con la o el Auditor
GCeneral.

Descripcion de funciones

1. Asistir a la Jefatura del Departamento de Radicacién e Integracién de Procesos de Investigacion
(DRIPI) en la supervisién de la elaboracién del proyecto del Acuerdo de Inicio.

2. Colaborar en la supervisiéon al personal a cargo del/la Titular de la Jefatura del Departamento de
Radicacion e Integracion de Procesos de Investigacion (DRIPI), a efectos de verificar la integracion
de los expedientes de investigacion y sus anexos documentales, asi como el manejo, control de
archivo, cosido y resguardo de la documentacién presentada por los Servidores PUblicos actuales
0 Ex Servidores PuUblicos de los Entes Fiscalizados o particulares sujetos a investigacidn o
denunciantes (cuando éstos fueren identificables).

3. Supervisar la inclusién de la Caratula de Andlisis y Revisién General de Contenido de cada uno de
los expedientes de investigacién, realizada por el personal del Departamento de Radicacién e
Integracién de Procesos de Investigacion (DRIPI), previa revisién y autorizaciéon del/la jefe/a de
departamento.

4. Participar en el control de los expedientes de investigacion turnados al Departamento de Analisis
Técnico y Financiero (DATF) o al Departamento de Andlisis y Seguimiento de Procesos de
Investigacién (DASPI) para sus diligencias y/o seguimiento.

5. Colaborar con su superior jerarquico en la revisién de los requerimientos de informacién y/o
documentacién mediante oficio a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los
hechos relacionados con la comisidn de presuntas faltas administrativas elaborados por el personal
al cargo del Departamento de Radicacion e Integracién de Procesos de Investigacién (DRIPI), a
efectos de revisar sean elaborados en cumplimiento de lo seflalado en los articulos 7 y 8 del Codigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de Veracruz (CPAEV).

6. Supervisar la inclusion del Informe Técnico o Tarjeta de Valoracién, emitidos por el Departamento
de Analisis Técnico y Financiero (DATF), en los expedientes de investigacién elaborados por el
personal del Departamento de Radicacion e Integracién de Procesos de Investigacion (DRIPI).
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7. Supervisar la inclusiéon del Acuerdo de Conclusidon y Archivo (ACA) o el Acuerdo de Calificacién de
Faltas Administrativas o el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), emitido por
el Departamento de Analisis y Seguimiento de Procesos de Investigacién (DASPI), en los
expedientes de investigacion por el personal del Departamento de Radicacidn e Integracion de
Procesos de Investigacion (DRIPI).

8. Colaborar en la supervisidn de la integracion de los expedientes de investigacion por el personal a
cargo del/la Titular de la Jefatura del Departamento de Radicacion e Integraciéon de Procesos de
Investigacién (DRIPI), para el envio de la documentacién al Archivo de Concentraciéon del Organo
de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz.

9. Asistir a su superior jerarquico en el control y recepcién de la correspondencia de la Unidad de
Investigacién para su debida canalizacién al personal a cargo del/la Titular de la Jefatura del
Departamento de Radicacion e Integracion de Procesos de Investigacion (DRIPI) para su inclusion
en cada uno de los expedientes de investigacion o turnarlo al servidor publico de la Unidad de
Investigacién encargado de su atencién.

10. Colaborar con su superior jerarquico en realizaciéon de las actividades correspondientes a la
operacion, mantenimiento, optimizacién, actualizacidn y presentacién de propuestas de mejora
respecto de los procesos del area para el cumplimiento del Sistema de Gestidén Integral
implementado en el Organo, en coordinacién con el Departamento de Mejora Continua.

1. Atender los requerimientos de informacién en materia de transparencia y acceso a la informacion.

12. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y deméds disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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Departamento de Analisis Técnico - Financiero

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Analisis Técnico y Financiero.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Unidad de Investigacidn.
Personal Subordinado: Coordinador/a de Programa.
Auditor/a técnico/a.
Auditor/a.
Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Unidad de Investigacién previo acuerdo con la o el Auditor
General.

Descripcion de funciones

1. Coordinar actividades con el Departamento de Inicio e Integracién de Procesos de Investigacion
(DRIPI) de la Unidad de Investigacion (Ul), derivado de la solicitud recibida por correo electrénico
para efectuar el analisis Técnico a la Obra PUblica y/o Financiero Presupuestal y/o Deuda Publica de
la documentacidn gue presenten los servidores publicos, ex servidores publicos o particulares
sujetos a investigacién, para remisién por la misma via de Informe Técnico o Tarjeta de Valoracion
solicitada segun sea el caso.

2. Verificar que la documentaciéon en materia Técnica a la Obra Publica y/o Financiera Presupuestal
y/o de Deuda Publica, presentada por los Servidores PUblicos actuales o Ex Servidores Publicos de
los Entes Fiscalizados o particulares sujetos a investigacién o denunciantes, sea turnada fisicamente
por el Departamento de Radicacién e Integracion de Procesos de Investigacién (DRIPI) al personal
a su cargo que designe, a efecto de realizar la valoracion y anélisis oportuno.

3. Coordinar actividades con el Departamento de Radicacion e Integracion de Procesos de
Investigacion (DRIPI) y con el personal a su cargo, para la realizacién de inspecciones fisicas y
cualquier otra diligencia que resulte necesaria para el seguimiento de las investigaciones en
términos Técnicos a la Obra Publica y/o Financieros Presupuestales y/o de Deuda PUblica en caso
de ser necesarias para la emisién del correspondiente Informe Técnico, con la finalidad de allegarse
de los elementos de conviccidn para aclarar las observaciones de cardcter Técnico a la Obra PUblica
y/o Financiero Presupuestal y/o de Deuda PUblica o las que a ese efecto correspondan, realizando la
solicitud gue se trate por medio de correo electrénico.

4. Coordinar, revisar y aprobar la elaboracién y opiniones de la Tarjeta de Valoracidn realizada por el
personal a su cargo, respecto del andlisis Técnico a la Obra Publica y/o Financiero Presupuestal y/o
Deuda Publica de la documentacidon que presenten los servidores publicos, ex servidores publicos
o particulares sujetos a investigacion solicitada por el Departamento de Radicacién e Integracion
de Procesos de Investigacion (DRIPI), suscribiendo la citada tarjeta en conjunto con el personal a su
cargo designado para su elaboracion.
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5. Coordinar, revisar y aprobar la elaboracién del Informe Técnico gue corresponda, emitiendo su
determinacidon en atencién a las diligencias de investigacién realizadas, suscribiendo el citado
informe en conjunto con el personal a su cargo designado para su elaboracién.

bAoA s

6. Remitir al Departamento de Radicacidén e Integracién de Procesos de Investigacion (DRIPI) el
Informe Técnico o Tarjeta de Valoracidn, segun fuera solicitado, del andélisis Técnico a la Obra PUblica
y/o Financiero Presupuestal y/o Deuda PuUblica signado por los participantes de su elaboracién para
su integracion en el Expediente de Investigacion.

7. Coordinar con el personal a su cargo, la atencidn a citaciones que se realicen por parte de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Veracruz (FECCEV), el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de Veracruz (TEJAV), o las que deriven del ejercicio de sus facultades de
investigacion.

8. Elaboerar el Informe Técnico de hallazgos que corresponda, cuando de la revision y anélisis
documental se advierta la probable comisiéon de acciones u omisiones constitutivas de delito, por
parte de los entes publicos, debiendo remitir dicho informe a la Direccidén General de Asuntos
Juridicos (DGAJ).

9. Coordinary participar en las reuniones solicitadas por los servidores publicos, ex servidores pUblicos
O particulares sujetos a investigacién en la materia Técnica a la Obra Publica y/o Financiera
Presupuestal y/o de Deuda PUblica, para conocer el estado que guardan sus investigaciones con la
finalidad de proporcionar una orientacién técnica que coadyuve a la atencién y seguimiento de los
hechos observados en el ambito de su competencia.

10. Coordinar con el personal a su cargo, la elaboracién de Tarjetas Informativas de andlisis de
observaciones y aspectos relevantes, con la finalidad de allegarse de elementos técnicos que en el
dmbito Técnico a la Obra Publica y/o Financiero Presupuestal y/o Deuda Publica contribuyan para
la atencién de las reuniones en las que los sujetos investigados soliciten conocer el estado que
guardan sus investigaciones, dentro del dmbito técnico de sus atribuciones.

1. Proponer la capacitacion del personal en materia de Investigacién, Responsabilidades
Administrativas y en general cualquiera que se relacione con sus facultades.

12. Aportar informacién para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del drea bajo su responsabilidad.

13. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumeplimiento del Sistema de Gestidn integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

14. Realizar todas aquellas funciones inherentes al d&rea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico o las que le sean asignadas por la o
el Auditor General.
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Coordinacién de Programa

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.
Jefe/a Inmediato: Jefe/a del Departamento de Anélisis Técnico y Financiero.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la
temporal: Unidad de Investigacion previo acuerdo con la o el Auditor
General.

Descripcion de funciones

1. Coordinar la elaboracién de los Informes Técnicos o Tarjetas de Valoracion por los auditores
técnicos adscritos al DAFT, dichas acciones de coordinacién comprendidas desde su inicio,
desarrollo y conclusion.

2. Participar en la programacién de las actividades a desarrollar en el Departamento de Analisis
Técnicoy Financiero (DATF), respecto de la asignacién de investigaciones que en el @mbito Técnico
a la Obra PUblica, Financiero Presupuestal y/o de Deuda PUblica se tengan que desahogar por los
auditores técnicos.

3. Revisar que los analisis técnicos y conclusiones manifestados por los auditores técnicos en los
Informes Técnicos o Tarjetas de Valoracién elaborados, incluyan, invariablemente el sustento
normativo que los motiven y fundamenten en términos de las disposiciones legales que
especificamente sean aplicables a los hechos revisados en materia técnica a la obra publica,
Financiero Presupuestal y/o de Deuda Publica.

4. Supervisar que la construccion de los argumentos, asi como las conclusiones descritas en los
informes técnicos o tarjetas de valoracion, reflejen una sintaxis gramatical enfocada y acorde con
el estudio de los hechos examinados para efectos de que, en su caso, sea procedente determinar
en el dmbito técnico la existencia o inexistencia de irregularidades u omisiones en los hechos
observados y relacionados con las investigaciones en trdmite en la Ul

5. Verificar la procedencia de ejecucidon que, en el dmbito técnico a la obra publica, financiero
presupuestal y/o de deuda publica, formulen los auditores técnicos respecto de diligenciar
inspecciones fisicas relativas al estudio de los hechos contenidos en las presuntas irregularidades
de las investigaciones en tramite en la Ul

6. Intervenir, cuando asf lo indique la persona Titular de la Ul o, en su caso, el/la Jefe/a del DATF, en
aquellas inspecciones fisicas que en el dmbito técnico a la obra publica, financiero presupuestal y/o
de deuda publica se autoricen para efectos de diligenciarse en los domicilios del ente fiscalizable
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de los sujetos investigados o de las personas fisicas o morales involucradas en los hechos
observados.
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7. Determinary, en su caso, sugerir en el ambito técnico a la obra publica, financiero presupuestal y/o
de deuda publica, la continuidad, modificacién o cancelacién de materializar requerimientos de
informacion elaborados por los auditores técnicos referentes a solicitar documentacién especifica
a los sujetos investigados o a las personas fisicas o morales involucradas en los hechos observados
presuntamente irregulares.

8. Suscribir en conjunto con las y los auditores, y el/la Jefe/a del DATF, los informes técnicos de
investigacion o tarjetas de valoracion que en el &mbito técnico a la obra publica se elaboren, previo
envio por correo electrénico en formato editable a su superior jerarquico.

9. Atender, conforme a las instrucciones notificadas por el superior jerarquico, aguellos
requerimientos que via citacién formulen las autoridades administrativas competentes para
efectos de ratificar los argumentos y/o conclusiones descritas en los informes técnicos que sirvan
como sustento de denuncias penales o para la elaboracién de IPRA.

10. Participar, previa instruccion superior, en aguellas reuniones que soliciten los sujetos investigados
para conocer el estado que guardan sus investigaciones con la finalidad de proporcionar una
orientacion técnica que coadyuve a la atencién y seguimiento de los hechos observados en el
ambito técnico a la obra publica, financiero presupuestal y/o de deuda publica

1. Coordinar y supervisar la elaboracién de las tarjetas Informativas de anélisis de observaciones \
aspectos relevantes realizadas por los auditores, previa instruccidn de su superior jerdrquico, con la
finalidad de brindar elementos técnicos que en el dmbito técnico a la obra publica, financiero
presupuestal y/o de deuda publica, coadyuven para la atencién de reuniones en las que los sujetos
investigados soliciten conocer el estado que guardan sus investigaciones, con la finalidad de
proporcionar una orientacién técnica gque coadyuve a la atencién y seguimiento de los hechos
observados.

12. Colaborar con su superior jerdrquico en realizacién de las actividades correspondientes a la
operacion, mantenimiento, optimizacién, actualizacién y presentacién de propuestas de mejora
respecto de los procesos del drea para el cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral
implementado en el Organo, en coordinacién con el Departamento de Mejora Continua.

13. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Anélisis y Seguimiento de Procesos de
Investigacién

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Andlisis y Seguimiento de Procesos
de Investigacion.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Unidad de Investigacion.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.
Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el Titular de la

temporal. Unidad de Investigacién previo acuerdo con la o el Auditor
General.

Descripcion de funciones

1. Recibir del Departamento de Radicacién e Integracion de Procesos de Investigacion (DRIPI) previo
aviso por correo electrénico los expedientes fisicos de investigacion de los que se considere que se
han agotado las diligencias de investigacién, atendiendo en todo momento a los principios de
exhaustividad y debido proceso, para el correspondiente anélisis y seguimiento por el personal a su
cargo gque designe.

2. Revisar las propuestas elaboradas por el personal a su cargo para efectuar las diligencias que se
consideren pertinentes para obtener mayores elementos de conviccion, mismas que deriven del
anélisis de las diligencias de investigacidn en su conjunto y proponerlas en su caso, para su
autorizaciéon al/la Titular de la Unidad de Investigacién (Ul), elaborando los requerimientos de
informacién y/o documentacién mediante oficio a cualguier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas.

3. Revisar y aprobar mediante su firma, el proyecto de Acuerdo de Conclusiéon y Archivo (ACA) o
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), de acuerdo con los resultados que
arrojen las diligencias de investigacion, previo anélisis y acuerdo con el/la Titular de la Unidad de
Investigacion (U, elaborado por el personal a su cargo para cada una de las investigaciones
asignadas.

4. Revisary aprobar mediante su firma el proyecto de Acuerdo de Calificacion de Falta Administrativa,
a fin de notificar al Organo Interno de Control que corresponda, el seguimiento que deberd realizar
al mismo, cuando del analisis y resultados de la investigacidon se advierta que la presunta falta
administrativa no es grave, elaborados por el personal a su cargo.

5. Elaborar y signar la razén que corresponda, previa aprobacién de los proyectos de Acuerdos de
Conclusién y Archivo (ACA) o los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) o los
Acuerdos de Calificacion de Falta Administrativa, a fin de turnarlos impresos y por medio de correo
electrénico a la Titular de la Unidad de Investigacién (Ul) para efectos de que en su caso, se acuerde
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la conclusion de las investigaciones en trémite en términos de las disposiciones normativas en la
Materia de responsabilidades administrativas.

6. Remitir por medio de memorandum los informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) y sus anexos probatorios, a la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), por medio de
la Subdireccion de lo Contencioso, para los efectos legales correspondientes.

7. Organizar la asistencia por parte del personal adscrito a la Unidad de Investigacién (Ul), a las
audiencias que en su caso sean notificadas por la Autoridad Substanciadora y/o Resolutora.

8. Coordinar con el personal a su cargo, las diligencias necesarias para realizar las notificaciones
correspondientes, derivadas de la determinacién de un Acuerdo de Conclusién y Archivo (ACA) o
un Acuerdo de Calificacién de Falta Administrativa.

9. Atender las diligencias que deriven del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas ante
la Autoridad Substanciadora y/o Resolutora; interponer, contestar recursos, atender y realizar
requerimientos, Juicios de Amparo y demds diligencias que en su caso deriven de dichos
procedimientos.

10. Remitir previo aviso por correo electrénico al Departamento de Radicacion e Integracién de
Procesos de Investigacion (DRIPI) los expedientes de investigacién fisicamente que se encuentren
concluidos para su correspondiente digitalizacién y archivo.

1. Elaborar el informe técnico juridico de hallazgos que corresponda, cuando de la revisién y analisis
documental se advierta la probable comisién de acciones u omisiones constitutivas de delito, por
parte de los entes pUblicos y/o sujetos investigados, debiendo remitir dicho informe a la Direccién
General de Asuntos Juridicos (DCAJ).

12. Proponer la capacitacion del personal en materia de Investigacién, Responsabilidades
Administrativas y cualguier &rea que se relacione con sus facultades de investigacion.

13. Elaborar periddicamente el informe correspondiente a las Acciones relacionadas con el Proceso de
Analisis o Seguimiento o Conclusién de la valoracién realizada a cada uno de los expedientes de
investigacién que le fueren turnados.

4. Aportar informacion para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del &rea bajo su responsabilidad.

15. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentaciéon de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con
el Departamento de Mejora Continua.

16. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico o las gque le sean asignadas por la
o el Auditor General,
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UNIDAD DE GENERO |

La Unidad de Género (UG) es la instancia administrativa del Organo, encargada de establecer planes,
politicas y programas que incorporen la perspectiva de género mediante la promocion y orientacion;
asf como coordinar que el Organo cumpla con las disposiciones que tiene en la materia de Igualdad

de Géneroy Derechos Humanos.

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a Inmediato/a:

Personal Subordinado:

Suplencia en caso de ausencia
temporal:

2024

Titular de la Unidad de Género,

Titular de la Auditoria General.

Analista.

En términos de lo dispuesto por el articulo 64, segundo péarrafo
del Reglamento Interior, por la o el servidor publico del Organo
que designe la o el Auditor General.
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Ubicacion en la estructura general

Unidad de
GCenero

Transparencia

cion
Fortalecimiento
Institucional

Deuda
Disclplina
Financiera

de Asuntos '
Jurfdicos Administracién y

Finanzas

Estructura modelo de la Unidad De Género

Unidad de Género
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Descripcion de funciones

1. Dirigir la elaboracién y ejecuciéon del Programa Anual de Actividades del area administrativa a su
cargo, presentarlo a la o el Auditor General para su debida aprobacién e integracién al Programa
de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y mensuales de
avances, y remitirlos a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional.

2. Analizar la normatividad del Organo, a fin de emitir opinidn y definir las propuestas conducentes
para promover la transversalidad de la perspectiva de género en dichas disposiciones.

3. Promover e implementar politicas, programas, proyectos y acciones que garanticen el
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de género y no discriminacién, con base
en la politica institucional.

4, Analizar los procesos institucionales de las 4reas y niveles del Organo, con la finalidad de garantizar
la igualdad de géneroy no discriminacion.

5. Dirigir y coordinar diagnésticos referentes a la situacion laboral de las mujeres adscritas al Organo,
con el objetivo de promover y fortalecer la igualdad de género en el mismo.

6. Coordinar y elaborar proyectos de investigacién y anélisis en temas de transversalidad con
perspectiva de género.

7. Rendir informe de labores a la o el titular del Organo, de manera periédica o cuando le sea
solicitado.

8. Fomentar una cultura institucional con perspectiva de género, igualdad y no discriminacion en el
Organo.

9, Coordinar e impartir cursos para la sensibilizacién de la perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién que se celebren al interior y exterior del Organo, en coordinacién con el area
competente.

10. Brindar asesorfa en materia de igualdad de género e inclusién dentro del Organo.

1. Promover que los espacios laborales dentro del Organo sean libres de todo tipo de violencia en
razén de género o discriminacién, asi como atender las responsabilidades que correspondan a la
politica institucional para la prevencién, atencién, sancidény erradicacion del hostigamientoy acoso
sexual o laboral y, en su caso coordinarse con el Organo Interno de Control para los efectos
procedentes.

12. Coordinar la relaciéon institucional con las diversas instancias de los érdenes municipal, estatal o
federal en materia de transversalidad de género, que se requiera para el fortalecimiento del
Organo.
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13. Evaluar y dar seguimiento a lo establecido en el programa, estrategias, polfticas, proyectos y
acciones institucionales en materia de perspectiva de género.

14. Fomentar el compromisoy la participacién del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo.

15, Asegurar la provision de los recursos necesarios y pertinentes, en el dmbito de su competencia,
para el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento y demés disposiciones aplicables, asi como la o
el Auditor General del Organo.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Auditorfa General

v Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividades
y someter a acuerdo los asuntos de
su ambito de competencia.

El personal subordinado

v Dirigir y supervisar el
cumplimiento de las funciones
propias de la Unidad.

Las &reas del Organo de Fiscalizacién
Superior

v Coordinar las acciones necesarias

para el debido cumplimiento de las
politicas y programas que tiene el
Organo como sujeto obligado y/o
responsable, en materia de género.

EXTERNA

Instituto Veracruzano
de la Mujer

v" Tratar asuntos relacionados con la
promocion, fomento e
instrumentacién de una cultura
de igualdad de género.

Unidades de Género de otras
instituciones

v Intercambiar

informacion y
buenas practicas en la materia.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia (UT) es la instancia administrativa del Organo, encargada de la recepcién
ytramite de las solicitudes de acceso a la informacién y solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién,
oposicién y portabilidad de datos personales, asf como de coordinar que el Organo cumpla con las
disposiciones que tiene como sujeto obligado en materia de transparencia, proteccién de datos
personales, gobierno abierto y rendicién de cuentas. Funge, ademds, como Secretaria Ejecutiva del
Comité de Transparencia.

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.

Analista Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia

temporal: En términos de lo dispuesto por el articulo 64, segundo pérrafo
del Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico
del Organo que designe la o el Auditor General.
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de
Administraclon y
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Financiera

Estructura modelo de la Unidad De Transparencia

Unidad de
Transparencia

administrativo profesional

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
113



Manual

\.ORFIS General

de Organlzacién

2024

Descripcion de funciones

1. Dirigir la elaboraciéon y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area administrativa a su
cargo, presentarlo a la o el Auditor General para su debida aprobacién e integracién al Programa de
Trabajo Anual del Organo, asi como la generacidn de los informes trimestrales y mensuales de
avances, y remitirlos a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional.

2. Recibir y coordinar el tramite, dentro del plazo establecido en la ley local de la materia, de las
solicitudes de acceso a la informacién publica y las solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y portabilidad (ARCOP) de datos personales que reciba el Organo.

3. Asegurar y autorizar las notificaciones a las y los solicitantes.

4. Supervisar gue se auxilie a las y los particulares en la elaboracién de las solicitudes, principalmente
en los casos en que éstos no sepan leer niescribir o gue asi lo soliciten y, en su caso, orientarles sobre
otros sujetos obligados que pudieran poseer la informacién publica que solicitan y de la que no se
dispone.

5. Supervisar el debido registro de las solicitudes, sus resultados y los costos de atencién de este
servicio, asf como los tiempos observados para las respuestas.

6. Atender los recursos de revisién y denuncia ciudadanas que, en su caso, se interpongan en contra
del Organo conforme a las disposiciones aplicables.

7. Instruir y autorizar el disefio de procedimientos que faciliten la tramitacién y adecuada atencién a
las solicitudes que reciban.

8. Coordinar con las &reas administrativas responsables de la informacién, la publicacién y
actualizacion de las obligaciones comunes, especificas y de interés publico en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como en el Portal de Transparencia del Organo.

9. Coordinar la publicacion de la informacién de las obligaciones comunes, especificas y de interés
publico en el Portal de Transparencia del Organo, en coordinacién con la Direccidn General de

Tecnologias de la Informacién.

10. Asesorary apoyar al Departamento de Archivo y resguardo dentro de su ambito de com petencia en
Mmateria de transparencia.

1. Participar como integrante del Grupo Interdisciplinaria en materia de archivo.

12. Vigilar y supervisar las medidas de seguridad de los Sistemas de Datos Personales del Organo, en
coordinacién con las dreas administrativas.
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Proponer a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, las
acciones de capacitacién a las y los servidores publicos del Organo en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccién de datos personales y gobierno abierto.

Asegurar y supervisar la creacién, modificacién o, en su caso supresion de los sistemas de datos
personales, asl como de los avisos de privacidad integrales y simplificados, previa solicitud de las
areas administrativas.

Informar al Instituto y realizar el registro, de la creacién, modificacién o supresion de datos
personales del Organo.

Fungir como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia del Organo.

Remitir al Instituto los informes que sefalen las disposiciones de la materia.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad.
Difundir entre las y los servidores publicos los beneficios que conlleva divulgar la informacion
pUblica, los deberes que deben asumirse para su buen uso y conservacion, y las responsabilidades

que traerfa consigo la inobservancia de la Ley de la materia.

Asesorar a las dreas administrativas respecto de transparencia, acceso a la informacion, proteccion
de datos personales y gobierno abierto.

Coordinar la planeacién y ejecucién de los ejercicios de gobierno abierto en los que el Organo
participe, fomentando la promocion de mecanismos de apertura gubernamental.

Fungir como enlace con el Instituto para las actividades que de manera conjunta se realicen con el
Organo.

Asegurar el establecimiento de mecanismos para asegurar que los datos personales se entreguen
Unicamente a su titular o su representante debidamente acreditados.

Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccidn y envio de
los datos personales, con base en lo establecido las disposiciones normativas aplicables.

Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de |as solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCOP.

Atender las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorfas realizadas por la
Contraloria Interna.

Atender las observaciones y recomendaciones derivadas de las verificaciones realizadas por el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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28. Informar a la Secretaria Técnica respecto de las sesiones celebradas por el Comité de transparencia
y publicar las sesiones del mismo en el portal de transparencia del Organo.

\ORFIS
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29. Aplicar los acuerdos en los que el Comité de Transparencia clasifique la informacién en su
modalidad de reservada o confidencial.

30. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Organo.
31. Hacer del comocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas por la ley local de transparencia y en las demas

disposiciones aplicables.

32. Elaborar la documentaciéon necesaria para solicitar al Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales la ampliacién del plazo de reserva.

33. I|dentificar e instrumentar medidas que aseguren la secrecia de la informacién clasificada como
reservada o confidencial y proponerlas en el seno del Comité de Transparencia.

34. Elaborar los indices de informacién clasificada por rubros tematicos.
35. Emitir los informes de seguimiento de los convenios de colaboracién en los que sea responsable.

36. Dirigir la preparacion de estudios o proyectos de su competencia para ser presentadas a la o el
Auditor General.

37. Participar por la naturaleza de sus funciones o en representacién de la o el Auditor General, en los
comités, comisiones, consejos, grupos de trabajo o reuniones que le sean asignados.

38. Asegurar la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
que le sean asignados. :

39. Realizar la evaluacion de desempefio del personal de la Unidad, conforme a las Politicas \
Procedimientos establecidos.

40. Daraviso a la o el Auditor General del Organo cuando un servidor publico se niegue a colaborar con
la Unidad de Transparencia sin causa justificada y, de persistir la negativa, hacerlo del conocimiento
de la Contraloria Interna.

41. Fomentar el compromiso y la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo.

42. Asegurar la provision de los recursos necesarios y pertinentes, en el dmbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.
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43, Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables, asi
como la o el Auditor General.

\ORFIS

Niveles de coordinacion

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Auditorfa
General

v Atender instrucciones, presentar

informacidn, coordinar actividadesy
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

El personal subordinado

Dirigir y supervisar el cumplimiento
de las funciones propias de la
Unidad. '

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Coordinar las acciones necesarias
para el debido cumplimiento de las
obligaciones que tiene el Organo
como sujeto obligado  y/o
responsable, en materia de
transparencia y proteccién de datos
personales.

EXTERNA

2024

Unidades de Transparencia
de otras instituciones

Intercambiar buenas précticas en la
materia.

Instituto Veracruzano De
Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos
Personales
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AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD, DESEMPENO, |
DEUDA PUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA

La Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda PUblica y Disciplina Financiera (AELDDPYDF)
tiene como objetivo realizar dictdmenes, generar observaciones y recomendaciones, derivado de Ia
practica de auditorias con alcance de legalidad, desempefio y deuda publica; asimismo, verificar el
cumplimiento en relacién con obligaciones y reglas de disciplina financiera, revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competan para su integracién a los pliegos de observaciones y/o recomendaciones
conforme al Programa de Trabajo Anual del Organo o exhortos por parte del H. Congreso del Estado
para verificar el correcto funcionamiento, distribucién, administracién y aplicacién de los recursos
publicos ejercidos por los Entes Fiscalizables.

Para la atencién de sus atribuciones, la AELDDPyDF se apoya en dos Direcciones:

e Direccidon de Auditoria de Legalidad y de Desempefio.
e Direccion de Auditoria de Deuda PUblica y Disciplina Financiera.

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Auditor/a Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y
Disciplina Financiera.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General.
Personal Subordinado: Titular de la Direccién de Auditoria de Legalidad y de
Desempefo.

Titular de la Direccién de Auditorfa de Deuda Publica y
Disciplina Financiera.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 64, primer parrafo

temporal: del Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico
del OGrgano que corresponda conforme al orden establecido
en el articulo 5 del mismo ordenamiento.
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Ubicacion en la estructura

Auditoria Especial
de Legalidad,
Desempeno,

Deuda Publicay
Disciplina
Financiera

2024

¥
Fiscalizacion a
Cuentas Publicas

Administracién y
Finanzas
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Estructura modelo de la Auditoria Especial de Legalidad, Desempeno, Deuda
Publica y Disciplina Financiera

Auditoria Especial de
Legalidad, Desempeio,
Deuda Publicay Disciplina
Financiera

Asistente Profesional Biodiame

Auditores
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Yh de funciones

1. Dirigir la elaboracion y ejecucién del Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su
cargo, para su integracién al Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacion de los
informes trimestrales y mensuales de avances, y remitirlos a la Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacién y Fortalecimiento Institucional.

2. Someter a la aprobacién de la o el Auditor General, los proyectos de andlisis técnicos, dictdmenes de
legalidad, recomendaciones y observaciones, derivados de la realizacién de auditorias de legalidad,
de desempefio y en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de disciplina financiera, asi
como forenses cuando proceda, en su caso, de revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le
competan para su integracién a los pliegos de observaciones y/o recomendaciones,
correspondientes.

3. Coordinar y supervisar la practica de las auditorias de legalidad, de desempefio, y en materia de
deuda publica, obligaciones y reglas de disciplina financiera, asi como forenses cuando proceda,
revisiones, inspeccionesy evaluaciones, que le competany las que conforme al Programa de Trabajo
Anual del Organo le sean encomendadas, a fin de verificar el debido cumplimiento de las
disposiciones juridicas por parte de los Entes Fiscalizables, su correcto funcionamiento, distribucion,
administraciéon y aplicacion de los recursos publicos.

4. Supervisar que durante la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le
competan, se verifique gque los actos del Ente Fiscalizable se realizaron conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

5. Coordinar el o los grupos multidisciplinarios de trabajo constituidos por la o el Auditor General que
resulten necesarios para la realizacién de las auditorias forenses que ordene, asi como validar que
durante la practica de dichas auditorfas, revisiones, inspeccionesy evaluaciones, se verifique que los
actos del Ente Fiscalizable se realizaron conforme a las disposiciones aplicables.

6. Coordinar y supervisar la préactica de las auditorias sobre el desempefio, revisiones, inspecciones y
evaluaciones forenses ordenadas por la o el Auditor General, que le sean encomendadas, a fin de
evaluar la eficacia, eficiencia, economia, competencia de los actores publicos, la calidad del bien o
servicio ofrecidos y la satisfaccidon del beneficiario-usuario, asi como el impacto social, econdémico y
ambiental de la actuacion y de los resultados obtenidos por los Entes Fiscalizables.

7. Supervisar y vigilar que durante la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones
forenses ordenadas por la o el Auditor General, que le sean encomendadas, se verifique el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas federales, estatales y Municipales, asi
como de las politicas puUblicas, mediante la estimacién o cédlculo de los resultados obtenidos en
términos cualitativos o cuantitativos, © ambos, en su caso.

8. Supervisar y vigilar que durante la practica de las auditorias sobre el desempefio, revisiones,
inspeccionesy evaluaciones, que le competany las que conforme al Programa de Trabajo Anual del
Organo le sean encomendadas, se verifique el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas estatales, Municipales y, en su caso, federales, asi como de las politicas publicas,
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mediante la estimacién o célculo de los resultados obtenidos en términos cualitativos o
cuantitativos, © ambos en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables.

9. Dirigir y determinar el seguimiento al registro de la deuda publica y obligaciones de los Entes
Publicos, en términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley General de Contabilidad Gubernamental, normatividad estatal y demas
ordenamientos en la materia.

10. Supervisar y vigilar la Fiscalizacién Superior, revisiones e inspecciones que le sean ordenadas por la
o el Auditor General, en materia de contratacién de deuda publica y obligaciones de los Entes
Publicos y el cumplimiento de los requisitos previstos por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

1. Supervisar y vigilar que la Fiscalizacién Superior en materia de contratacién de deuda publica y
obligaciones de los Entes Publicos y el cumplimiento de los requisitos previstos por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones adquiridos, se realicen de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el
Reglamento y las demas disposiciones aplicables a la materia.

12. Validar y aprobar los proyectos de pliegos de observaciones y recomendaciones, derivados de la
fiscalizacion superior practicada a los Entes PUblicos en materia de contratacién de deuda publica
y obligaciones, y'el cumplimiento de los requisitos previstos por la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, asi como del cumplimiento de los compromisos y
obligaciones adquiridos, para la autorizacién de la o el Auditor General,

13. Validar y aprobar la valoracién de los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que
presenten los Entes Fiscalizables, para la solventacién de las observaciones derivadas de la
Fiscalizacion Superior que se practique en materia de contratacion de deuda publica y obligaciones,
y el cumplimiento de las disposiciones previstas por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como del cumplimiento de los compromisos y obligaciones
adquiridos; para la autorizacion de la o el Auditor General.

14.  Dirigir la integracion e informar a la o el Auditor General, los resultados de la Fiscalizacién Superior,
revisiones e inspecciones practicadas en materia de contratacion de deuda publica y obligaciones,
y el cumplimiento de las disposiciones previstas por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como del cumplimiento de los compromisos y obligaciones
adquiridos, para la formulacion de los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de la
Fiscalizacion Superior de las Cuentas PUblicas y demas informes previstos por la Ley.

15, Supervisar la coordinacion con las &reas administrativas del Organo correspondiente las actividades
conducentes para la practica de auditorias integrales.

16.  Supervisar y vigilar que durante la practica de las auditorias integrales, revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competany las que conforme al Programa de Trabajo Anual del Organo le sean
encomendadas, se verifigue el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas
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federales, estatales y Municipales, asi como de las politicas publicas, mediante la estimacion o
célculo de los resultados obtenidos en términos cualitativos o cuantitativos, 0 ambos, en su caso.

\.ORFIS
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17. Validar y aprobar, en su caso, los contenidos de los analisis técnicos, dictdmenes de legalidad, de
desempefio, en materia de deuda puUblica, obligacionesy reglas de disciplina financiera y, en su caso,
forenses, y/o recomendaciones y observaciones, derivados de la realizacion de las respectivas
auditorfas, revisiones, inspecciones y evaluaciones, generados por los auditores, Despachos y
Prestadores de Servicios de Auditorfa, contratados y habilitados por el Organo, y someterlos a la
autorizacién de la o el Auditor General.

18. Validar y aprobar los proyectos de andlisis técnicos, dictdmenes de legalidad, de desempefio, en su
caso forenses y en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de disciplina financiera, pliegos
de observaciones y/o recomendaciones, derivados de la realizacién de las respectivas auditorias,
revisiones, inspecciones y evaluaciones, practicadas a los Entes Fiscalizables, para la autorizacién de
la o el Auditor General.

19. Proponer a la o el Auditor General los proyectos de iniciativas de leyes, reformas, reglamentos y
demas disposiciones juridicas, relativas a |a fiscalizacién superior y atribuciones del Organo.

20. Coordinar la realizacién de evaluaciones, diagnésticos, estudios y demds investigaciones
relacionados con el cumplimiento de los Entes Fiscalizables, respecto de las disposiciones aplicables
en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

21. Proponer a la o el Auditor General, programas de capacitacién, especializacién y certificacion para
el personal auditor, orientados al desarrollo y el fortalecimiento de las habilidades y capacidades
técnicas, en las materias de su competencia.

22. Designar al personal comisionado de las dreas que integran la Auditoria Especial de Legalidad,
Desempefio, Deuda Pdblicay Disciplina Financiera, para llevar a cabo las notificaciones que ordene,
respecto de los actos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, conforme a la Ley, este
Reglamento y las disposiciones aplicables; asf como de agquéllos que emita la o el Auditor General
relacionados con su competencia.

23, Supervisar que se verifigue el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Entes Fiscalizables,
relacionadas con la publicacién de la informacién financiera, de conformidad con las disposiciones
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas expedidas por el CONAC, para
efectos de lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y las disposiciones aplicables a la materia; asi como ordenar que se elabore el proyecto
de opinién y presentarlo a la o el Auditor General para su aprobaciény firma.

24. Coordinary supervisar la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones, asi como
de las diligencias que resulten necesarias, de conformidad con las disposiciones juridicas y, en su
€aso, programas y guias, establecidos para la substanciacién del procedimiento de fiscalizacion
superior en la materia de su competencia; asimismo, de aquéllas que le sean ordenadas por la o el
Auditor General.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
123



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

25. Coordinary supervisar la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones que sean
ordenadas por la o el Auditor General, en el marco del Convenio de Colaboracién entre el Organoy
la Auditoria Superior de |la Federacion, debiendo informar el inicio y el resultado de éstas a la o el
Auditor General.
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26. Organizar y coordinar la elaboracién de las Reglas Técnicas, lineamientos, metodologias e
instrurentos idéneos para el desarrollo de las facultades que le competan, para someterlos a la
consideracion y aprobaciéon de la o el Auditor General, previa integracidén gue realice la Secretaria
Técnica, para su posterior publicacion.

27. Organizar y aprobar los manuales, guias y demas instrumentos de apoyo, para el ejercicio de la
fiscalizacidn superior, en el dmbito de su competencia, a fin de someterlos a la aprobacién de la o el
Auditor General, previa integracién que realice la Secretaria Técnica, para su posterior publicacion.

28. Autorizar la solicitud de informacidn y documentacidon necesarias para la planeacion y
programacién de las actividades relacionadas con la fiscalizacién superior, en la materia de su
competencia.

29. Durante la practica de las auditorias, revisiones, inspeccionesy evaluaciones gue le competan, en su
caso, supervisar, vigilar, revisar y comprobar las observaciones realizadas o las recomendaciones
generadas por los auditores, Despachos y Prestadores de Servicios de Auditorfa contratados y
habilitados por el Organo; asf como aprobar, proponer y formular las que a su juicio procedan para
someterlas a la autorizacién de la o el Auditor General.

30. Supervisar que se valoren adecuadamente los documentos aclaratorios, justificativos vy
comprobatorios que presenten los Entes Fiscalizables para la solventacidn de las observaciones
derivadas de los procedimientos de las auditorias, revisiones e inspecciones que le competan, para
someterlos a la autorizacion de la o el Auditor General.

31. Informar a la o el Auditor General, sobre los avances en la solventacion de observaciones y atenciéon
de recomendaciones, derivadas de la practica de las auditorfas, revisiones, inspecciones y
evaluaciones que le competan.

32. Informar al &rea competente, previa autorizacién de la o el Auditor General, los actos u omisiones
gue pudieran ser constitutivos de delitos, asi como integrar y turnar los documentos que los
acrediten, a fin de que se inicien los procesos correspondientes.

33. Integrar e informar a la o el Auditor General, los resultados de las auditorias, revisiones, inspecciones
Y, €n su caso, evaluaciones practicadas, para la formulacién de los Informes Individuales y el Informe
General Ejecutivo, previamente validados por la Secretarfa Técnica.

34. Substanciar el Procedimiento de Fiscalizacién Superior, en la materia de su competencia, conforme
a lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y las demés disposiciones juridicas aplicables.
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35. Validary aprobar los proyectos de los pliegos de observaciones derivados de las auditorias, revisiones
e inspecciones que le competan, practicadas a los Entes Fiscalizables, para la autorizacion de la o el
Auditor General.
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36. Aprobar, en su caso, los informes que emitan los auditores, Despachos y/o Prestadores de Servicios
de Auditoria, contratados y habilitados por el Organo, en el dmbito de su competencia.

37. Asegurar que los actos y resoluciones gue emita la Auditoria Especial en el ambito de su
competencia y que los dictados por sus areas administrativas, cumplan los requisitos establecidos
por el articulo 4 de la Ley.

38. Emitir opinidn en el dmbito de su competencia, en su caso, y remitiria a la Secretaria Técnica, sobre
el desempefio o capacidad profesional en la practica de auditorias de los Despachos y/o Prestadores
de Servicios de Auditorfa, contratados y/o habilitados por el Organo.

39. Colaborar con la Secretarfa Técnica cuando asi se lo requiera, proporcionando los papeles de trakajo,
informes, dictdmenes y demas documentacion e informacién derivada de las auditorias, revisiones,
inspecciones y demds actos que le competan, asi como brindar el apoyo que sea necesario
conforme a las instrucciones de'la o el Auditor General, para la debida supervision, vigilancia o
fortalecimiento del proceso de fiscalizacion que tiene encomendado.

40. Determinar la recoleccién, analisis y procesamiento de la informacién que se requiera para el
ejercicio de sus atribuciones por las dreas a su cargo, incluyendo informacion que se contenga en
medios de almacenamiento y bases de datos, para lo cual podran utilizarse herramientas
tecnoldgicas e informaticas especializadas.

41. Fomentar el compromiso y la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Cestidon Integral implementado en la organizacion.

42. Asegurar la provision de los recursos necesarios y pertinentes, en el &mbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo.

43, Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables, asi
como la o el Auditor General del Organo.
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Niveles de coordinacion

CON PARA

v Atender instrucciones, presentar

Titular de la Auditorfa General informacion, coordinar actividades vy
someter a acuerdo los asuntos de su

ambito de competencia.

INTERNA v' Dar instrucciones, solicitar y
El personal subordinado proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades.

Las &reas del Organo de v Intercambiar informacién y coordinar
Fiscalizaci&n Superior acciones comunes para el logro de los
objetivos del Organo.

. ) v' Tratar asunto i dos con las
Entes Fiscalizables, despachos auditorias rcjzle Slerealﬁgfgadesem eﬁao
y/o prestadores de servicios g ! Peno,

. ] deuda publica y disciplina financiera,
EXTERNA prﬂ?;;ﬁ;ﬂg:d(:;z:;gﬂa asi como trabajos de coordinacién
relacior¥ados asigpadas para el logro de objetivos

del Organo.
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DIRECCION DE AUDITORIA DE LEGALIDAD Y DE
DESEMPENO

[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Director/a de Auditorfa de Legalidad y de Desempefio.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditorfa Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda
Publica y Disciplina Financiera.

Personal Subordinado: Asistente profesional.
Auditor/a.
Analista.
Asistente de auditoria,

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor pUblico de su mismo nivel
jerarquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracidn y ejecucién del Programa Anual de Actividades del érea
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerarquico para su-autorizacién e incorporacion
al Programa de Trabajo Anual de la Auditoria Especial, asi como la generacién de los informes
trimestrales y mensuales de avances.

2. Coordinar la elaboracién del proyecto de las auditorfas de legalidad y sobre el desemperio a ejecutar,
asi como de las demas acciones de fiscalizacion y de aquellas actividades que deban realizarse en
razén de la materia de su competencia, y someterlo a consideracién de su superior jerdrquico, para
suU autorizacién y ejecucion.

3. Presentar a su superior jerdrquico, las propuestas para la elaboracién de las Reglas Técnicas,
lineamientos, metodologias e instrumentos idéneos, necesarios para llevar a cabo las auditorias de
legalidad, sobre el desempefio y, en su caso, forenses, asi como el ejercicio de las facultades que le
corresponden, conforme al Reglamento y demas disposiciones aplicables.

4. Coordinar la ejecucién las auditorias de legalidad, sobre el desempefio y, en su caso, forenses,
revisiones, inspecciones y evaluaciones que le sean ordenadas por la o €l Auditor General, respecto de
la materia de su competencia, asi como las que de acuerdo con el Programa de Trabajo Anual del
Organo, le sean encomendadas.

5. Coordinar la ejecucién de las auditorias de legalidad, sobre el desempefio y, en su caso, forenses,
revisiones, inspeccionesy evaluaciones que le sean ordenadas por su superior jerdrquico, en el marco
del Convenio de Colaboracién entre el Organo y la Auditoria Superior de la Federacion.
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6. Participar en el o los grupos multidisciplinarios de trabajo constituidos por la o el Auditor General que
resulten necesarios para la realizacién de las auditorias forenses gque ordene, asi como ejecutar y
supervisar las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones gue en dicho alcance le sean
instruidas por la o el Auditor General.
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7. Coordinar la elaboracién y poner a consideracidn de su superior jerarquico, los proyectos de andlisis
técnicos, dictdmenes de legalidad, sobre el desempefio y, cuando proceda, forenses, y/o
recomendaciones y observaciones, derivados de |a realizacién de tales auditorias, en su caso, de
revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan, para su integracién a los pliegos de
observaciones y/o recomendaciones, correspondientes.

8. Supervisar que las auditorias de legalidad, sobre el desempefio vy, en su caso, forenses, revisiones,
inspecciones y evaluaciones que le competan y las que conforme al Programa de Trabajo Anual del
Organo le sean encomendadas, se realicen de conformidad con lo dispuesto por la Ley, este
Reglamento y demés disposiciones de caracter obligatorio, aplicables a la materia.

9. Coordinar y supervisar la ejecucidn de las auditorias de legalidad, revisiones, inspecciones y
evaluaciones que le competan y las que conforme al Programa de Trabajo Anual del Organo le sean
encomendadas, a fin de verificar que los Entes Fiscalizables cuenten con las disposiciones juridicas
adecuadas para su correcto funcionamiento, administracién, aplicacién, uso y distribucion de los
recursos publicos.

10. Coordinar la ejecucion de las auditorfas sobre el desempefio, en su caso, las revisiones, inspecciones
yevaluaciones, que le competany las que conforme al Programa de Trabajo Anual del Organo le sean
encomendadas, a fin de evaluar la eficacia, eficiencia, economia, competencia de los actores publicos,
la calidad del bien o servicio ofrecidos y la satisfaccion del beneficiario-usuario, asi como el impacto
social, econdémicoy ambiental de la actuacidon y de los resultados obtenidos por los Entes Fiscalizables.

M. Verificar durante la practica de las auditorias de legalidad y, en su caso, forenses, revisiones,
inspecciones y evaluaciones gue le competan, gue los actos y operaciones de los Entes Fiscalizables
se hayan realizado de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

12.  Revisar y comprobar durante la practica de las auditorias de legalidad, sobre el desempefioy, en su
caso, forenses, revisiones, inspeccionesy evaluaciones que le competan, las observaciones formuladas
o las recomendaciones generadas por los auditores, Despachos y/o Prestadores de Servicios de
Auditoria, contratados y habilitados por el Organo; asi como proponer y formular las que a su juicio
procedan.

13. Revisar y someter a consideracién de su superior jerarquico los contenidos de los analisis técnicos,
dictamenes de legalidad, sobre el desempefio y, cuando proceda, forenses, asi como las
recomendaciones y observaciones, derivados de la realizacién de las auditorias, en su caso, de
revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan, generados por los auditores, Despachos y
Prestadores de Servicios de Auditoria, contratados y habilitados por el Organo.
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14. Valorar los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que se presenten dentro de los
procedimientos de las auditorias de legalidad, sobre el desempefio y, en su caso, forenses, asi como
de las revisiones, inspeccionesy evaluaciones, practicadas de acuerdo con su competencia.

\.ORFIS
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15. Coordinar la elaboracién de los proyectos de andlisis técnicos, dictdmenes de legalidad y sobre el
desempefio, pliegos de observaciones y/o recomendaciones, derivados de |a realizacién de auditorfas
de legalidad, sobre el desemperio y, en su caso, forenses, asi como de las revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competan, practicadas a los Entes Fiscalizables.

16. Informar a su superior jerarquico sobre los avances en la solventacion de observacionesy atencion de
recomendaciones derivadas de la practica de las auditorias de legalidad, sobre el desempefioy, en su
caso, forenses, asi como de las revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan.

17. Coordinar la recopilacién de la documentacién que soporte los actos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delitos, para hacerla del conocimiento de su superior jerarquico.

18. Concentrar y presentar a su superior jerarquico, los resultados de las auditorias realizadas; de las
revisicnes, inspecciones y evaluaciones, que le competan, para su integracién al Informe del
Resultado.

19. Revisar y supervisar gque los actos y resoluciones que se emitan cumplan con los requisitos
establecidos por el articulo 4 de la Ley.

20. Emitir opinién, en su caso, sobre el desempefio o capacidad profesional de los Despachos y/o
Prestadores de Servicios de Auditoria, contratados y/o habilitados por el Organo, en la practica de las
auditorfas de su competencia, haciendo del conocimiento de la Secretaria Técnica el dictamen
correspondiente.

21. Coordinar la elaboracién y proponer a su superior jerdrquico, los proyectos de iniciativas de leyes,
reformas, reglamentos y demds disposiciones juridicas, relativas a la Fiscalizacién Superior y
atribuciones del Organo.

22. Coordinar la recopilacién, analisis y procesamiento de la informacién que se requiera para el ejercicio
de sus atribuciones, incluyendo informacién que se contenga en medios de almacenamiento y bases
de datos, para lo cual podran utilizarse herramientas tecnoldgicas e informaticas especializadas.

23. Proponer a su superior jerdrquico las solicitudes de informacién y documentacién que considere
necesarias, para llevar a cabo el ejercicio de sus facultades.

24. Proponer a su superior jerarquico, programas de capacitacion, especializacién y certificaciéon para el
personal auditor, crientados al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y capacidades técnicas,
en las materias de su competencia.

25. Verificar que se realicen las notificaciones que le sean ordenadas respecto de los actos relacionados
con el ejercicio de sus facultades, conforme a la Ley, el Reglamento y las disposiciones aplicables; asi
como de aquéllos que emita la o el Auditor General relacionados con la materia de su competencia.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
129



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

26. Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la
operacién, actualizacidén, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del
Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgoy
un enfoque a la Mejora Continua.

27. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las que le
sean asignadas por su superior jerarquico.

Niveles de coordinacion

CON PARA
v' Atender instrucciones, presentar
Titular de la Auditorfa Especial de informacién, coordinar actividades y
Legalidad y De Desempefio someter a acuerdo los asuntos de su

ambito de competencia.

INTERNA v Dar instrucciones, solicitar vy
El personal subordinado proporcionar informacion, asi como
coordinary supervisar actividades.

v Intercambiar informacion Y
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

Las areas del Organo De
Fiscalizacién Superior

Entes Fiscalizables, despachos

externos y/o prestadores de v" Tratar asuntos relacionados con las
EXTERNA L . ; - .
servicios profesionales de auditorfa auditorias de legalidad.
Y terceros relacionados
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DIRECCION DE AUDITORIA DE DEUDA PUBLICAY
DISCIPLINA FINANCIERA

Ildentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Director/a de Auditoria de Deuda Publica y Disciplina
Financiera.

) Titular de la Auditorfa Especial de Legalidad, Desempefo,
Jefe/a Inmediato/a: Deuda PuUblica y Disciplina Financiera.

Personal Subordinado: Jefe/a de Departamento.
Coordinador/a de Programa.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrguico para su autorizacién e
incorporacién al Programa de Trabajo Anual de la Auditoria Especial, asicomo la generaciéon de los
informes trimestrales y mensuales de avances.

2. Coordinar la elaboracién el proyecto de las auditorias en materia de deuda publica, obligaciones y
reglas de disciplina financiera, a ejecutar; asi como de aquellas actividades que deban realizarse en
razén de la materia de su competencia, y someterlo a consideracién de su superior jerdrquico, para
suU autorizacidon y ejecucion.

3. Presentar a su superior jerarguico las propuestas para la elaboracién de las Reglas Técnicas,
lineamientos, metodologlas e instrumentos idéneos, necesarios para llevar a cabo las auditorias en
materia de deuda publica, obligacionesy reglas de disciplina financiera, asi como el ejercicio de las
facultades que le corresponden, conforme al Reglamento y demas disposiciones aplicables.

4. Coordinar la ejecucion de las auditorias en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de
disciplina financiera, revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le sean ordenadas por la o el
Auditor General, respecto de la materia de su competencia, asi como las que de acuerdo con el
Programa de Trabajo Anual de la Auditoria Especial, Organo, le sean encomendadas.

5. Coordinar la ejecucién de las auditorias en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de
disciplina financiera, revisiones, inspeccionesy evaluaciones, que le sean ordenadas por su superior
jerdrquico, en el marco del Convenio de Colaboracién entre el Organo y la Auditorfa Superior de la
Federacion.
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6. Vigilar que las auditorfas en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de disciplina
financiera, revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan y las que conforme al
Programa de Trabajo Anual del Organo le sean encomendadas, se realicen de conformidad con lo
dispuesto por la Ley, este Reglamento y demés disposiciones de caracter obligatorio, aplicables a
la materia.

) Y SR ST ALY R LR

7. Coordinar la elaboracién y poner a consideracion del superior jerdrquico, los proyectos.de
observaciones y/o recomendaciones derivados de la realizacién de auditorias en materia de deuda
publica, obligaciones y reglas de disciplina financiera, en su caso, de las revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competan, para su integracién a los pliegos de observaciones y/o
recomendaciones, correspondientes.

8. Coordinar la ejecuciéon de las auditorias en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de
disciplina financiera, en su caso, las revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competany las
gue conforme al Programa de Trabajo Anual del Organo le sean encomendadas, a fin de verificar
la observancia de las reglas de disciplina financiera, la contratacién de los financiamientos y otras
obligaciones, asi como el cumplimiento de inscribir y publicar |a totalidad de éstos en el Registro
PUblico Unico, de acuerdo con las disposiciones previstas por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y en la Ley. .

9. Coordinar y vigilar que durante la practica de las auditorias en materia de deuda publica,
obligaciones y reglas de disciplina financiera, en su caso, de las revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competan y las gue conforme al Programa de Trabajo Anual del Organo le
sean encomendadas, se verifique si se formalizaron conforme a las bases autorizadas por el
Congreso, revisando si se destinaron y ejercieron para inversiones publicas productivas, a su
refinanciamiento o reestructura, asi como si se contrataron por los conceptos y hasta por el monto
y limite autorizados.

10. Revisar y comprobar que durante la practica de las auditorias en materia de deuda publica,
obligaciones y reglas de disciplina financiera, en su caso, de las revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competan, las observaciones formuladas o las recomendaciones generadas
por los auditores, Despachos y/o Prestadores de Servicios de Auditorfa, contratados y habilitados
por el Organo; asi como proponer y formular las que a su juicio procedan.

M. Validary aprobar los contenidos de los andlisis técnicos, dictdmenes en materia de deuda publica,
obligaciones y reglas de disciplina financiera, y/o pliegos de observaciones y recomendaciones
derivados de la realizacién de auditorfas en dicha materia, en su caso, de las revisiones,
inspecciones y evaluaciones, que le competan, generados por los auditores, Despachos y/o
Prestadores de Servicios de Auditorfa, contratados y habilitados por el Organo.

12. Valorar los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que se presenten dentro de
los procedimientos de las auditorias en materia de deuda publica, obligaciones y reglas de
disciplina financiera, en su caso, de las revisiones, inspecciones y evaluaciones, practicadas de
acuerdo con su competencia.
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13.  Coordinar la elaboracién de los proyectos de los analisis técnicos, dictdmenes en materia de deuda
plblica, obligaciones y reglas de disciplina financiera, y/o pliegos de observaciones vy
recomendaciones derivados de la realizacién de auditorias en dicha materia, en su caso, de las
revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan, practicadas a los Entes Fiscalizables.

14. Informar al superior jerarguico, sobre los avances en la solventacion y atencién de observaciones
y/o recomendaciones, derivadas de la practica de las auditorfas en materia de deuda publica,
obligaciones y reglas de disciplina financiera, en su caso, de las revisiones, inspecciones y
evaluaciones, que le competan.

15. Coordinar la recopilacion de la documentacién que soporte los actos u omisiones que pudieran
ser constitutivos de delitos, para hacerla del conocimiento de su superior jerarquico.

16. Reunir y presentar a su superior jerdrguico, los resultados de las auditorias realizadas; de las
revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le competan, para su integracién al Informe del
Resultado.

17. Revisar y supervisar que los actos y resoluciones que se emitan cumplan con los requisitos
establecidos por el articulo 4 de la Ley.

18. Emitir opinién, en su caso, sobre el desempefio o capacidad profesional de los Despachos y/o
Prestadores de Servicios de Auditorfa, contratados y/o habilitados por el Organo, en la practica de
las auditorias de su competencia, haciendo del conocimiento de |la Secretaria Técnica el dictamen
correspondiente.

19. Coordinar la recopilacién, anélisis y procesamiento de la informacidén que se requiera para el
gjercicio de sus atribuciones, incluyendo informacion que se contenga en medios de
almacenamiento y bases de datos, para lo cual podran utilizarse herramientas tecnolégicas e
informaticas especializadas.

20. Proponer a su superior jerarquico las solicitudes de informacion y documentacién gue considere
necesarias, para llevar a cabo el ejercicio de sus facultades.

21. Coordinar la realizacion de evaluaciones, diagndsticos, estudios y demds investigaciones
relacionados con el cumplimiento de los Entes Fiscalizables, respecto de las disposiciones
aplicables en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

22. Proponer al superior jerdrquico, programas de capacitacion, especializacién y certificacién para el
personal auditor, orientados al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y capacidades
técnicas, en las materias de su competencia.

23. Verificar que se realicen las notificaciones que le sean ordenadas, respecto de los actos
relacionados con el ejercicio de sus facultades, conforme a la Ley, este Reglamento y las
disposicicnes aplicables; asi como de aguéllos que emita la o el Auditor General relacionados con
la materia de su competencia.
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24. Supervisar gue se verifique el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los Entes Fiscalizables,
relacionadas con la publicacién de la informacién financiera, contable y presupuestal, de
conformidad con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas
expedidas por el CONAC, para efectos de lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las disposiciones aplicables.

25. Supervisar gue se apligue la revisidén de los portales Municipales, por medio de la Cédula de revision
de cumplimiento de las Obligaciones de informacién financiera, contable y presupuestal.

26. Ordenar que se elabore el proyecto de oficio ya sea de incumplimiento de la publicacién de Ia
informacion financiera, contable y presupuestal, o el oficio de opinidn positiva de cumplimiento de
la misma, y presentarlo a su superior jerarquico para la posterior aprobacién y firma de la o el
Auditor General.

27. Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes
a la operacién, actualizacidn,y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento
del Sistema de Gestién integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el
riesgo y un enfoque a la Mejora Continua.

28. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
134



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

Niveles de coordinacion

CON PARA

Titular de la Auditorfa Especial de | v Atender instrucciones, presentar
Legalidad, Desempefio, Deuda informacién, coordinar actividades y
Pudbilica y Disciplina Financiera. someter a acuerdo los asuntos de su

ambito de competencia.

v Dar instrucciones, solicitar vy
INTERNA El personal subordinado proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades.

v Intercambiar informacion \
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

Las 4reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Entes Fiscalizables, despachos
externos y/o prestadores de

s \ v Tratar asuntos relacionados con las
servicios profesionales de

auditorias de desempefo.

auditorfa
EXTERNA
v Tratar asuntos relacionados con la
Entes Fiscalizables Municipales solicitud y emision de la opinidn en
materia de la Ley de Disciplina
Financiera.
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Coordinacién de Programa |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién de Auditoria de Deuda Publicay Disciplina
Financiera.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Legalidad, Desempefo, Deuda PUblica y
Disciplina Financiera, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones, a cargo de los Entes Fiscalizables, relacionados con la
publicacién de la informacién financiera de conformidad con las disposiciones de la Ley General de
Centabilidad Gubernamental y las normas expedidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

2. Elaborar proyectos de Opinidén de Cumplimiento, una vez realizado el anélisis de la Publicacion
Financiera en los portales electrénicos de los Entes Solicitantes.

3. Actualizary operar la Base de Datos para el procedimiento de la “Emisidn de Opinidén en términos del
Articulo 51 de la LDF".

4. Actualizar, modificar y/o corregir el Manual de Procedimiento para la "Emisién de Opinién en
términos del Articulo 51 de la LDF".

5. Capacitar a Entes Fiscalizables solicitantes, en temas relacionados con la publicacién de la
informacion financiera de conformidad con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad

Gubernamentaly las normas expedidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

6. Dar seguimiento al Programa Anual de Actividades, asf como elaborar los informes mensuales y
trimestrales de actividades de la Auditoria Especial.

7. Organizar el archivo fisico y digital de solicitudes de informacion emitidas y en proceso, de la Opinién
de Cumplimiento en términos del Articulo 51 de la LDF.

8. Dar seguimientoy actualizar los indicadores de gestién de la Auditoria Especial.
9. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar

cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.
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10. Atender a los requerimientos de informacién del Organo Interno de Control, relacionado con la
verificacién y promocion del cumplimiento de metasy resultados de la Auditoria Especial.

7. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Auditoria a la Deuda Publicay
Disciplina Financiera

dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Auditoria a la Deuda Publica v
Disciplina Financiera.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Direccién de Auditorfa de Deuda Publica y
Disciplina Financiera.

Personal Subordinado: Supervisor/a.
Coordinador/a de programa.
Auditor/a.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de la

temporal: Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y
Disciplina Financiera, previo acuerdo con la o el Auditor
General.

Descripcion de funciones

1. Realizar la planeacion para la realizacion de las auditorias, revisiones e inspecciones en materia de
Deuda Publica y Disciplina Financiera.

2. Coordinar la solicitud y recepcién de la Cuenta PUblica documentada en materia de Deuda Publica
y Disciplina Financiera.

3. Supervisar las auditorfas, revisiones e inspecciones en materia de Deuda Publica y Disciplina
Financiera.

4. Coordinar y supervisar la revision de los papeles de trabajo de las auditorias, revisiones e
inspecciones a la Deuda Publica y Disciplina Financiera de los Entes Fiscalizados, realizadas por los
despachos externos.

5. Supervisar la elaboracion de los proyectos de Pliegos de Observaciones.

6. Supervisar el analisis de la informacién presentada por los Entes Fiscalizados para solventar las
observaciones resultado de las auditorias, revisiones e inspecciones en materia de Deuda Publica y

Disciplina Financiera.

7. Supervisar la elaboracion de los apartados en materia de Deuda Publica y Disciplina Financiera a
incluirse en el Informe General Ejecutivo e Informes Individuales de los Entes Fiscalizados.

8. Supervisar la elaboracion del Informe Especial de Deuda Publica y Obligaciones.
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9. Supervisar la elaboracién de tarjetas informativas y concentrados de informacion que le sean
solicitados.

LA TR LT b

10. Realizar la evaluacién de desempefio del personal del Departamento, conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

7. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentaciéon de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

12. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Coordinacién de Programa |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato/a: Jefe/a del Departamento de Auditoria a la Deuda Publica y
Disciplina Financiera.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditorfa Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Publica y
Disciplina Financiera, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Realizar auditorias, revisiones e inspecciones en materia de Deuda Publicay Disciplina Financiera que
le sean asignadas.

2. Apoyar en la supervision de las revisiones en materia de Deuda PUblica y Disciplina Financiera que le
sean encomendadas.

3. Coordinar la elaboracion de los apartados en materia de Deuda PuUblica y Disciplina Financiera a
incluirse en el Informe General Ejecutivo e Informes Individuales de los Entes Fiscalizados.

4. Coordinar la elaboracion de tarjetas informativas y concentradas de informacién que le sean
solicitados.

5. Atender los requerimientos de solicitudes de informacién de transparencia.

6. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION A CUENTAS

PUBLICAS

La Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas (AEFCP) atiende el desarrollo de las acciones
de fiscalizacién ejecutando las auditorfas integrales, financieras presupuestales y técnicas a la obra
pUblica. Sus funciones se extienden a los Poderes Publicos del Estado, Organismos Auténomos, la
Universidad Veracruzana, Ayuntamientos, Entidades Paraestatales y Paramunicipales, asi como a
cualquier Ente o Institucién Publica que la Constitucion o Leyes del Estado le den el caracter de Ente

Fiscalizable.

Para la atencidn de sus atribuciones, la AEFCP se apoya en tres Direcciones:

» Direccién de Auditorfa a Poderes Estatales.
= Direccién de Auditoria a Municipios.
» Direccién de Auditorfa Técnica a la Obra Publica.

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto:
Jefe/a Inmediato/a:

Personal Subordinado:

Suplencia en caso de ausencia
temporal:

2024

Titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas PUblicas.
Titular de la Auditoria General.

Titular de la Direccién de Auditoria a Poderes Estatales.
Titular de la Direccién de Auditoria a Municipios.

Titular de la Direccién de Auditorfa Técnica a la Obra Publica.
Coordinador/a de Programa.

Asistente Profesional.

Analista.

Auditor/a o Asistente de auditoria.

Analista administrativo/a.

Asistente.

En términos a lo dispuesto por el articulo 64, primer péarrafo de
Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico del
Organo que corresponda conforme al orden establecido en e
articulo 5 del mismo ordenamiento.
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Ubicacion en la estructura general
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Estructura modelo de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas

2024

Loy
Estatales *B"

Direccién General de Administracién y Finanzas
143



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

Descripcion de funciones

1. Dirigir la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su
cargo, presentarlo a la o el Auditor General para su debida aprobacién e integracién al Programa de
Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y mensuales de
avances, y remitir a la Auditoria Especial de Planeacidn, Evaluacidon y Fortalecimiento Institucional,

2. Someter a consideracion y aprobacion de la o el Auditor General, las reglas técnicas, lineamientos,
metodologias e instrumentos idéneos para la practica de auditorias financieras presupuestales,
técnicas a la obra pUblica y/o integrales, a fin de asegurar su adecuada realizacién, para someterlos
alaconsideraciény aprobacion de la o el Auditor General, previa integracién que realice la Secretaria
Técnica, para su posterior publicacién.

3. Coordinar la elaboracion de manuales, guiasy demas instrumentos de apoyo, para el ejercicio de la
Fiscalizacion Superior y someterlos a la aprobacion de la o el Auditor General, previa integracién que
realice la Secretarfa Técnica, para su posterior publicacion.

4. Autorizar la solicitud de informacién y documentacién necesaria, para la planeaciéon y programacion
de las actividades relacionadas con la Fiscalizacién Superior, en materia financiera presupuestal y
técnica a la obra publica.

5. Evaluary autorizar la informacién aportada por las &reas que integran la Auditorfa Especial, respecto
de los Entes Fiscalizables, a fin de elaborar el Programa Anual de Auditorias que debera someter a
consideracién de la o el Auditor General y remitir a la Auditoria Especial de Planeacidn, Evaluaciény
Fortalecimiento Institucional.

6. Autorizar la designacion del personal comisionado de las dreas que integran la Auditoria Especial,
para llevar a cabo las notificaciones que ordene, respecto de los actos relacionados con el ejercicio
de sus atribuciones conforme a la Ley, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables; asi
como de aquéllos que emita la o el Auditor General relacionados con su competencia.

7. Substanciar el Procedimiento de Fiscalizacién Superior, en la materia de su competencia, conforme
a lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y las demds disposiciones juridicas aplicables.

8. Dirigir la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones que le competan, asf
como las diligencias que resulten necesarias, de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el
Reglamento Interior, Reglas Técnicas de Auditoria y demas disposiciones de caracter obligatorio,
aplicables a la materia; asimismo, aquéllas que le sean ordenadas por la o el Auditor General.

9. Dirigir la practica de las auditorias, revisiones, inspeccionesy evaluaciones, en el marco del Convenio
de Colaboracién entre el Organo y la Auditoria Superior de la Federacién, debiendo informar a la o
el Auditor General el inicio y el resultado de estas.

10. Coordinary supervisar la practica de las revisiones a los Entes Fiscalizables, que ordene la o el Auditor
Ceneral, para efectos de lo dispuesto por los articulos 35,36y 38 de la Ley.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
144



Manual

General

de Organizacién

2024

1. Analizar y determinar los actos y omisiones que impliquen perjuicio, detrimento y menoscabo, en
contra de la Hacienda Publica y Patrimonio de los Entes Fiscalizables e informarlo a la o el Auditor
General.

\ORFIS

AL PORSAFR AP

12. Instruir que se revise la calidad de la informacién que proporcionen los Entes Fiscalizables, respecto
del ejercicio y destino de los recursos publicos, que por cualguier concepto les hayan sido
ministrados.

13.  Supervisar y vigilar que las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones y las que conforme al
Programa de Trabajo del Organo le sean encomendadas e instruidas por la o el Auditor General, se
realicen de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y demas disposiciones de
caracter obligatorio, aplicables a la materia.

14. Durante la practica de las auditorias, revisiones, inspecciones y evaluaciones que le competan,
supervisar, vigilar, revisar y comprobar las observaciones realizadas o las recomendaciones
generadas por los auditores, Despachos y Prestadores de Servicios de Auditoria contratados y
habilitados por el Organo; asi como aprobar, proponer y formular las que a su juicio procedan para
someterlas a la autorizacién de la o el Auditor General.

15. Aprobar, las observaciones derivadas de las auditorfas, revisiones e inspecciones practicadas a los
Entes Fiscalizables, para determinar los proyectos de los pliegos de observaciones a fin de
someterlos a la autorizaciéon de la o el Auditor General.

16. Asegurar gue sean valorados los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios
presentados por los Entes Fiscalizables, para la solventacidn de las observaciones derivadas de las
auditorfas, revisiones e inspecciones, a fin de someterlos a la autorizacion de la o el Auditor General.

17. Informar a la o el Auditor General, sobre los avances en la solventacién de observacionesy atencién
de recomendaciones, derivadas de las auditorias, revisiones, inspeccionesy evaluaciones.

18. Informar al &rea competente, previa autorizacion de la o el Auditor General, los actos U omisiones
gue pudieran ser constitutivos de delitos, asi como integrar y turnar los documentos que los
acrediten, a fin de que se inicien los procesos correspondientes.

19. Autorizar los informes que emitan los auditores, Despachos y/o Prestadores de Servicios de
Auditorfa, contratados y habilitados por el Organo.

20. Informar a la o el Auditor General, los resultados de las auditorias, revisiones e inspecciones
practicadas, para la formulacién de los Informes Individuales y el Informe General Ejecutivo de la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta PUblica, previamente validados por la Secretaria Técnica.

21. Determinar la elaboracidn de los proyectos de informes especificos que el Organo deba presentar
al H. Congreso del Estado, sobre las investigaciones derivadas de las denuncias que se presenten
ante el Organo, en atencién a lo previsto por el articulo 69 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado.
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22. Asegurar que los actos y resoluciones que emita la Auditorfa Especial en el dmbito de su
competencia y que los dictados por sus areas administrativas, cumplan con los reguisitos
establecidos por el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

23. Emitir opinidn en el ambito de su competencia y remitirla a la Secretaria Técnica, sobre el
desempefio o capacidad profesional en la practica de auditorias de los Despachos y/o Prestadores
de Servicios de Auditorfa, contratados y/o habilitados por el Organo.

24. Colaborar con la Secretaria Técnica cuando asi lo requiera, proporcionando los papeles de trabajo,
informes, dictdmenes y demas documentacion e informacién derivada de las auditorias, revisiones
e inspecciones que le competan, asi como brindar el apoyo que sea necesario conforme a las
instrucciones de la o el Auditor General, para la debida supervisidn, vigilancia o fortalecimiento de la
Fiscalizacién Superior.

25. Determinar la recoleccion, andlisis y procesamiento de la informacién que se requiera para el
ejercicio de sus atribuciones por las dreas a su cargo, incluyendo informacién que se contenga en
medios de almacenamiento y bases de datos, para lo cual podran utilizarse herramientas
tecnoldgicas e informaticas especializadas.

26. Organizar la operacion, seguimiento y control del Programa para la Fiscalizacidn del Gasto
Federalizado e informar a la o el Auditor General, sobre los avances respectivos.

27. Establecer la integracion de la normatividad federal, estatal o municipal para la adecuada préactica
de auditorias.

28. Asegurar la atencion de las solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, de diferentes areas administrativas del Organo, asi como externas.

29. Participar por la naturaleza de sus funciones o en representacion de la o el Auditor General, en los
comités, comisiones, grupos de trabajo o reuniones.

30. Determinar la elaboracion de Indicadores de la Auditoria Especial.

31. Proponer a la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, la
imparticion de programas y cursos de formacién y capacitacién que requiera el personal del area
administrativa a su cargo.

32. Asegurar la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
que le sean asignados.

33. Realizar la evaluacion de desempefio del personal bajo su mando e instruir que todo el de esta drea
administrativa sea evaluado, conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos.

34. Proponer los nombramientos del personal, cambios de adscripcion o la terminacién de los efectos
de tales nombramientos, cuando procedan en términos de las disposiciones juridicas.
2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
146



Manual

\.ORFIS General

de Organizaciéon

2024

35. Fomentar el compromiso y la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestidn Integral implementado en la organizacion.

36. Asegurar la provisién de los recursos necesarios y pertinentes, en el dmbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.

37. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por la o el Auditor General.
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CON PARA
v Atender instrucciones, presentar
informacidn derivada de la revisién de
la cuenta publica; presentar proyecto
) g del Informe del Resultado; presentar
Titular de la Auditorfa General para autorizacién programa de Trabajo;
coordinar actividades y someter a
acuerdo los asuntos de su
competencia.
INTERNA i o )
v Instruir, solicitar 'y  proporcionar
) informacion, asl como coordinar vy
El personal subordinado supervisar actividades en materia de
planeacion y ejecucion de auditorias.
v Intercambiar informacién y coordinar
Lg?séc;TiisagiganSrSaQroioc:e acciones comunes para el logro de los
P objetivos del Organo.
v Los procesos relativos a la practica de
Entes Fiscalizables auditorfas y la solventacién de
observaciones.
Despachos o Prestadores de v El seguimiento a los avances
SEVisiosRmesionalesits resultagdos de las auditorl’a)s/
Auditorfa Contratados o racticadas
Habilitados P :
EXTERNA Unidades de Control Interno v Proporcionary recibir informacion para
de los Entes Fiscalizables fortalecer el proceso de las auditorias.
. . v i
Addnteris Superiordela E féietrcg};r;ar uel?esn cgffdr;ﬁziiénd?jebf rf
Federacién . 9
realizarse.
v Intercambio de informacién vy
Entidades de Fiscalizacién experiencias en materia de
fiscalizacion.
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Coordinacién de Programa |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas PUblicas.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la revisién e integracidn del Programa Anual de Actividades del drea administrativa a la
que se encuentra adscrito, presentarlo a la o el Auditor Especial de Fiscalizacion a Cuentas PUblicas
para su debida aprobacién e integracién al Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la
revision e integracién de los avances trimestrales y mensuales, y remitir a la Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

2. Apoyar en la revisién e integracién de las reglas técnicas, lineamientos, metodologias e
instrumentos idéneos para la practica de auditorias financieras presupuestales, técnicas a la obra
pUblica y/o integrales.

3. Apoyar en la revisién e integracidon de manuales, guifas y demas instrumentos de apoyo, para el
ejercicio de la Fiscalizaciéon Superior.

4. Apoyar en la revisidn e integracién del Programa Anual de Auditorfas Financieras Presupuestales y
Técnicas a la Obra Publica.

5. Apoyar en trabajos sobre el desarrollo del Procedimiento de la Fiscalizacion Superior, conforme a lo
dispuestos por la Ley, el Reglamento Interior, Reglas Técnicas de Auditoria y demas disposiciones
juridicas aplicables.

6. Apoyar en la revisién de los Proyectos de Pliegos de Observaciones Financieras Presupuestales y
Técnicas a la Obra PUblica.

7. Apoyar en la revisién de los Informes Individuales del Resultado de la Fiscalizacion Superior a las
Cuentas Publicas.

8. Elaborar e integrar el Informe General Ejecutivo de la Fiscalizacién Superior de las Cuentas PUblicas,
en lo que compete a la Auditoria Especial de Fiscalizacidon a Cuentas Publicas.

9. Elaborar reportes Financieros y Técnicos con los resultados de los Pliegos de Observaciones a la
Cuenta Publica que se Fiscaliza.
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10. Elaborar reportes Financieros y Técnicos con los resultados de los Informes Individuales de la
Fiscalizacion a la Cuenta PuUblica que se Fiscaliza.

1. Elaborar Tarjetas Informativas Financieras y Técnicas con los resultados de los Pliego de
Observaciones de la Fiscalizacién a la Cuenta Publica que se Fiscaliza.

12.  Elaborar Tarjetas Informativas Financieras y Técnicas con los resultados de los Informes Individuales
de la Fiscalizacién a la Cuenta Publica que se Fiscaliza.

13. Dar seguimiento al Sistema "Mddulo Gestor de Observaciones" para la emisién de Pliegos de
Observacién, tarjetas y reportes.

14. Apoyar en la integracion de la informacién que solicite la Secretaria Técnica relativa a los papeles de
trabajo, informes, dictdmenes y demas documentacién e informacioén derivada de las auditorias

financieras presupuestalesy técnicas a la obra pUblica.

15. Dar Seguimiento al Programa para la Fiscalizacién del Gasto Federalizado de la Auditorfa Superior
de la Federacién.

16. Atender solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién, de
diferentes dreas administrativas del Organo, asl como externas.

17. Apoyar en la revision de los Indicadores de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas.
18. Apoyar en la evaluacion de desemperio, conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION DE AUDITORIA A PODERES ESTATALES

fdentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Direccién de Auditoria a Poderes Estatales.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas
Publicas.

Personal Subordinado: Titular de la Subdireccién de Ejecuciéon y Seguimiento de

Auditorias a Poderes Estatales.
Analista Administrativo.
Secretaria/o.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal; Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerarquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1." Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo y someterlo a consideracién de la o el superior jerdrquico para su revision
e incorporacién al Programa de Trabajo Anual del Organo, asf como la generacién de los informes
trimestrales y mensuales de avances. '

2. Proponer ante la o el superior jerarquico las modificaciones a las reglas técnicas, lineamientos,
metodologias e instrumentos, para llevar a cabo las auditorias integrales, financieras y
presupuestales. '

3. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Auditorfas que le competan y someterlo a
consideracién de la o el superior jerdrquico, para su autorizacion y posteriorejecucion.

4. Solicitar informacidn y documentacién necesaria para la planeacién y programacion de las
actividades relacionadas con la Fiscalizacién Superior, en el ambito de su competencia.

5. Coordinar la ejecucion de las auditorfas, revisiones e inspecciones que de acuerdo con el Programa
Autorizado le correspondan, las que le sean asignadas en el marco del Convenio de Colaboracion
entre el Organo y la Auditoria Superior de la Federacién, asi como las que le sean instruidas de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley.

6. Verificar que la practica de las auditorfas, revisiones e inspecciones que le sean encomendadas, se
lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento Interior, Reglas Técnicas y
demas disposiciones de caracter obligatorio aplicables a la materia.

7. Dar seguimiento a las distintas etapas de ejecucion de las auditorias, asi como a los informes de
avance que rindan los auditores del Organo.
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8. Supervisary evaluar el desempefio, calidad y capacidad profesional de los Despachos o Prestadores
de Servicios de Auditoria habilitados para la practica de auditorias.

9. Revisar y validar los Informes y Papeles de Trabajo elaborados por los Despachos o Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditoria habilitados por el Organo derivados de las auditorias realizadas.

10. Someter a consideracidén de la o el superior jerarquico, las observaciones y recomendaciones
determinadas por el personal auditor, Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria.

1. Coordinar la elaboracién de los proyectos de pliegos de observaciones, derivados de las auditorias,
revisiones e inspecciones practicadas a los Entes Fiscalizables y someterlos a consideracion y
autorizacién de la o el superior jerdrquico.

12. Valorar los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que presenten los Entes
Fiscalizables, para la solventacién de las observaciones derivadas de las auditorias, revisiones e
inspecciones que se les practiquen, de acuerdo con su competencia.

13. Informar a la o el superior jerarquico sobre los avances en la solventacién de observaciones,
derivadas de la practica de auditorias, revisiones e inspecciones de su competencia.

14. Coordinar la elaboracién de los proyectos de Informe Individual Financiero, asi como el Informe
General del Resultado de la Fiscalizacion Superior de Entes Estatales.

15. Validar los actos u omisiones que impliquen perjuicio, detrimento y menoscabo, en contra de la
hacienda publica y patrimonio de los Entes Fiscalizables, asi como aquellos que pudieran ser
constitutivos de delitos, para hacerlo del conocimiento de la o el superior jerérquico.

16, Verificar la calidad de la informacién que proporcionen los Entes Fiscalizables, respecto del ejercicio
y destino de los recursos publicos que por cualquier concepto les hayan sido suministrados.

17. Coordinar la integracion y presentar a la o el superior jerdrquico, para su revisién, la informacién y
documentacién necesaria para la incorporacién de los Informes Individuales e Informe General
Ejecutivo de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica.

18. Validar la actualizacion y/o elaboracién los manuales, gufas y demas instrumentos de apoyo, para el
ejercicio de la Fiscalizacion Superior, someterlos a la aprobacién de la o el superior jerarquico.

19. Asegurar que los actos que emita en el &mbito de su competencia cumplan con los requisitos
establecidos por el articulo 4 de la Ley.

20. Proponer a la o el superior jerarquico, las necesidades de formacién y capacitacién que requiera el

personal de la Direccion a su cargo.
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21. Realizar la evaluaciéon de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todo el de esta
Direccidn sea evaluado, conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos.

22. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, y de la
administracién de sus archivos.

23. Supervisar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacion, actualizacion y
mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de Gestion Integral
implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y un enfoque a la Mejora
Continua.

24. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

Titular de la Auditorfa Especial
De Fiscalizacién a Cuentas
Publicas

v Atender instrucciones, presentar
informacion derivada de la revisidn
de la cuenta publica; presentar
proyecto del Informe del Resultado;
Presentar para autorizacion
programa de Trabajo;, coordinar
actividades y someter a acuerdo los
asuntos de su competencia.

INTERNA v !nstruir, ..f,olicita,lr % propor;ionar
informacién, asi como coordinar y
El personal subordinado supervisar actividades en materia
de planeacidon y ejecucion de
auditorfas.
v Intercambiar informacion
Las éreas del Organo de coordinar acciones comunes para gl
Fiscalizacién Superior o &5 P
logro de los objetivos del Organo.
v Los procesos relativos a la practica
Entes Fiscalizables de auditorias y la solventacién de
observaciones.
Despachos o Prestadores de v El seguimiento a los avances y
Servicios Profesionales de resultados de las auditorias
Auditorfa Habilitados practicadas.
Unidades de Control Interno de v Proporcionar y recibir informacion
EXTERNA para fortalecer el proceso de las

los Entes Fiscalizables

auditorias.

Auditorfa Superior de la
Federacién

v Determinar los alcances de las
auditorfas que en coordinacion
deban realizarse.

2024

Entidades de Fiscalizacion
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SUBDIRECCION DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE
AUDITORIAS A PODERES ESTATALES

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Subdireccién de Ejecucién y Seguimiento de
Auditorias a Poderes Estatales.

& M e e AN A

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccidn de Auditoria a Poderes Estatales.

Personal Subordinado: Jefa/e del Departamento de Ejecuciény Seguimiento de Auditoria
a Poderes Estatales "A".
Jefa/e del Departamento de Ejecuciony Seguimiento de Auditoria
a Poderes Estatales "B".

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacién para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Participar en la definicién, aplicacién y/o supervision de normas, técnicas, instrumentos y
procedimientos, que se deban utilizar en las auditorias financieras, presupuestales y/o integrales,
para garantizar la homogeneidad y exactitud de los resultados.

3. Revisar la solicitud de informacién y documentacién necesaria para la planeacién de las auditorias.

4. Proponer a la o el superior jerdrquico los requerimientos en cuanto a los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos para la planeacidon, ejecucion, evaluacién y seguimiento de
resultados de las auditorias financieras, presupuestales y/o integrales a los Poderes Estatales y otros
Entes Fiscalizables.

5. Revisar la elaboracién y verificar la emisién de los oficios de las érdenes de auditorias financieras,
presupuestales y/o integrales, para notificar a los Entes a fiscalizar sobre su inclusion en el Programa
Anual de Auditoria y cumplir con las formalidades que el proceso requiere.

6. Revisar laformulacién de las actas administrativas, para el inicio de auditoria, asi como para asentar
los avancesy resultados en las diferentes etapas, incluyendo las de cierre del proceso de fiscalizacién.

7. Dar seguimiento a la ejecucion de las auditorias, revisiones e inspecciones de los Entes Fiscalizables
incluidos en el Programa Anual de Auditorias.
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8. Revisar la formulacién de la solicitud de la documentacién comprobatoria o de justificacién a los
Poderes Estatales y otros Entes Fiscalizables, para verificar que cumplieron con las disposiciones
normativas de observancia general.

9. Revisary someter a consideracion de la o el superior jerdrquico las observaciones, recomendaciones
y pliegos que considere se deban formular a los Entes Fiscalizables, para su atencién y seguimiento.

10. Analizary emitir opiniones respecto de la fundamentaciéon y motivacion de las érdenes de auditorfa,
pliegos de observacicnes, informes de las mismas y demés instrumentos relativos y hacerlos del
conocimiento de la o el superior jerdrquico.

M. Revisar y aprobar los proyectos de pliegos de observaciones en los que consten los hechos u
omisiones que representen inconsistencias e incumplimiento de las disposiciones que regulan la
gestion financiera de los Entes Fiscalizables.

12. Revisar y aprobar la tarjeta de solventacién al pliego de observaciones, asi como el proyecto del
Informe Individual emitido como resultado de la practica de las auditorfas financieras,
presupuestales y/o integrales.

13. Revisar la formulacidon del Informe General Ejecutivo de la Fiscalizacidon Superior de la Cuenta
Publica.

14. ldentificar, recabar e integrar documentacién probatoria de inconsistencias o conductas ilicitas, a
fin de que se tomen las acciones pertinentes.

15. Supervisar el control de plazos de vencimiento de oficios de notificaciéon de observaciones o acciones
resultantes de la fiscalizacion, e informar a la o el superior jerdrquico y areas competentes para las
acciones que correspondan.

16. Proporcionar la informacién necesaria para integrar el informe sobre el estado que guarda la
solventacion de las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas, que debe presentarse
al H. Congreso del Estado a través de la Comisién Permanente de Vigilancia.

17. Integrar la informacién que se deba remitir al &rea encargada de! Banco de Informacién los datos
que se generen de las funciones a su cargo.

18. Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite la o el superior jerarquico respecto de los
asuntos y programas del érea a su cargo.

19. Realizar los estudios o proyectos que le instruya la o el superior jerarquico, para mejorar la realizacion
de actividades o fortalecer el desemperfio del area.

20. Realizar las acciones que correspondan al @mbito de su competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién, y de la administracion de sus
archivos. : ‘
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21. Organizar, coordinary asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientesa la operacion,
actualizacién y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de
Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgoy un enfoque
a la Mejora Continua.

22. Realizar la evaluacion de desempefio del personal bajo su mando.
23. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le

otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
gue le sean asignadas por la o el superior jerarquico.
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Niveles de coordinacion

CON PARA

v Atender instrucciones, presentar
informacion derivada de la revisién de la
cuenta publica; presentar proyecto del
Informe del Resultado; Presentar para
autorizacién  programa de Trabajo;
coordinar actividades y someter a
acuerdo los asuntos de su competencia.

Titular de la Direccién de
Auditorfa a Poderes Estatales

INTERNA v Instruir,  solicitar y  proporcionar
informacién, asi como coordinar vy
supervisar actividades en materia de
planeacion y ejecucion de auditorfas.

El personal subordinado

v Intercambiar informacién y coordinar
acciones comunes para el logro de los
objetivos del Organo.

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

v Los procesos relativos a la préctica de
Entes Fiscalizables auditorias  y la  solventacién de
observaciones.

Despachos o Prestadores de
Servicios Profesionales de
Auditorfa Habilitados

v El seguimiento a los avances y resultados
de las auditorfas practicadas.

EXTERNA Unidades de Control Interno | v Proporcionar y recibir informacién para
de los Entes Fiscalizables fortalecer el proceso de las auditorias.

Auditorfa Superior de la v Determinar los alcances de las auditorias
Federacién gue en coordinacion deban realizarse.

Entidades de Fiscalizacion v Intercambio de informacién y

experiencias en materia de fiscalizacion.
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Departamentos de Ejecucién y Seguimiento de
Auditorias a Poderes Estatales “A" y “B”

[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefa/e del Departamento de Ejecucién y Seguimiento de
Auditoria a Poderes Estatales "A" y "B".

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Subdireccién de Ejecucidon y Seguimiento de
Auditorias a Poderes Estatales.

Personal Subordinado: Supervisor/a.
Auditor/a.

Asistente de Auditoria.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas Publicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Programa Anual de Actividades, asf como de los informes mensualesy
trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Apoyar en la planeacién de auditorfas a Entes Fiscalizables Estatales.

3. Revisar que los oficios de solicitud a Entes Fiscalizables, las y los servidores publicos, las personas
fisicas o morales, publicas o privadas, contengan la informacién y documentacién necesaria para la
planeacién y programacién de las auditorias a realizar.

4. Elaborar o actualizar los procedimientos de fiscalizacion que seran incluidos en el Programa de
Auditoria para la revisidén de la Cuenta PUblica.

5. Revisar que se haya elaborado la cédula de estudio general y la tarjeta de informacion para
considerar en la fiscalizacidon de cada Ente Fiscalizable Estatal.

6. Apoyar en la elaboracién de las érdenes de auditorfa para iniciar el Procedimiento de Fiscalizacion
Superior conforme a las modalidades que apliquen, solicitando, en su caso, la informacion
justificativa y comprobatoria de la Cuenta Publica.

7. Coordinar la ejecuciéon de auditorias e inspecciones a Entes Fiscalizables estatales que le sean
asignadas.

8. Coordinar las reuniones con Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,
contratados y/o habilitados.
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9. Revisar los proyectos de pliegos de observaciones, generados por los Despachos o Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditorifa, asi como proponer y formular las observaciones que resulten
procedentes; de igual forma, revisar los proyectos de los pliegos elaborados por las y los auditores
internos, sobre las observaciones generadas en las auditorias de gabinete y visitas domiciliarias,
posteriormente someter a consideracion de la o el superior jerarquico.

\ORFIS
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10. Revisar el proyecto de tarjeta de solventacién al pliego de observaciones financiero y los informes
individuales, posteriormente someter a consideracion de la o el superior jerarguico.

1. Coordinar la integracidén de expedientes fisicos y digitales para el envio de la documentacion al
Archivo de Concentracién del Organo.

12. Revisar la tarjeta de observaciones y la remisién de documentos de las observaciones de presunto
dafo patrimonial de los Entes Fiscalizables Estatales, derivado de la aprobacion de los informes
individuales por el Congreso del Estado, posteriormente someter a consideracién de la o el superior
jerarquico.

13.  Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

14. Realizar las actividades correspondientes a la operacidén, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

15. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION DE AUDITORIA A MUNICIPIOS

Identificacidon del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Direccidn de Auditoria a Municipios.

Titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacion a Cuentas
Jefe/a Inmediato/a: Publicas.
Personal Subordinado: Titular de la Subdireccidn de Ejecucidon y Seguimiento de

Auditorias a Municipios.
Coordinador/a de Programa.
Auxiliar administrativo.
Secretaria/o.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerarquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboraciéon y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisién e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generaciéon de los informes trimestrales y
mensuales de avances.

2. Proponer ante la o el superior jerdrquico las Reglas Técnicas, criterios, lineamientos, metodologias e
instrumentos idéneos, para llevar a cabo las auditorias Integrales y Financieras Presupuestales a I0s
Entes Fiscalizables Municipales.

3. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Auditorias que le competan y someterlo a
consideracion de la o el superior jerdrquico, para su aprobacion.

4, Coordinar la solicitud y andlisis, para la obtencién de informacién y documentacion necesaria para
la planeacién y programacioén de las actividades relacionadas con la Fiscalizacién Superior, en el
ambito de su competencia.

5. Coordinar la ejecucién de las auditorias, revisiones e inspecciones que de acuerdo con el Programa
Autorizado le correspondan, asf como las que le sean instruidas conforme a lo dispuesto por el
articulo 67 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

6. Verificar que la practica de las auditorias, revisiones e inspecciones que le sean encomendadas, se
lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento Interior, Reglas Técnicas y
demas disposiciones de caracter obligatorio aplicables a la materia.
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7. Evaluar en las auditorias, que le competan, gque la recaudacion, administracién, ministracion,
manejo y aplicacién de recursos, que realizaron los Entes Fiscalizables, se ajustaron a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez y no causaron probables dafios o
perjuicios a su patrimonio; que la gestidn financiera de los Entes Fiscalizables se efectud conforme
a las disposicicnes aplicables en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental.
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8. Dirigir el seguimiento a las distintas etapas de ejecucion de las auditorias, asi como revisar y validar
los informes de avance que rindan los auditores y Despachos o Prestadores de Servicios
Profesionales habilitados por el Organo.

9. Evaluaryemitir opinidn, a la Secretaria Técnica sobre el desempefo, calidad y capacidad profesional
de los Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales habilitados para la practica de auditorias
de su competencia.

10. Presentar a consideracion de la o el superior jerdrquico, las observaciones y recomendaciones
determinadas por los auditores, Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria.

M. Coordinar la elaboracién de los proyectos de pliegos de observaciones y recomendaciones,
derivadas de las auditorias, revisiones e inspecciones practicadas a los Entes Fiscalizables
Municipales, para someterlos a la consideracién y autorizacién de su superior jerdrquico.

12. Autorizar la evaluacion efectuada por los auditores de los documentos aclaratorios, justificatorios y
comprobatorios que presenten los Entes Fiscalizables Municipales, para la solventacién de las
observaciones derivadas de las auditorias, revisiones e inspecciones que se les practiquen, de
acuerdo con su competencia.

13. Presentar a la o el superior jerarquico los avances en la solventacion de observaciones, derivadas de
la practica de auditorias, revisiones e inspecciones de su competencia.

14. Coordinar la validacién de los actos u omisiones que impliguen perjuicio, detrimento y menoscabo,
en contra de la hacienda publica y patrimonio de los Entes Fiscalizables, asi como aquellos que
pudieran ser constitutivos de delitos, para hacerlo del conocimiento de la o el superior jerarquico.

1S, Validar la presentacion de la informacién que proporcionen los Entes Fiscalizables, respecto del
gjercicioy destino de los recursos publicos que por cualguier concepto les hayan sido suministrados.

16. Coordinar la integracion y presentar a la o el superior jerdrquico, para su revisién, la informacién y
documentacion necesaria para la incorporacién de los Informes Individuales e Informe General
Ejecutivo de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Pudblica.

17.  Coordinar la revision y validar la actualizacién de los manuales, guias y demas instrumentos de
apoyo, para el gjercicio de la Fiscalizacidn Superior y someterlos a la aprobaciéon de la o el superior
jerarquico.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
162



Manual

General

de Organizacién

2024

18. Asegurar que los actos que emita en el dmbito de su tompetencia cumplan con los requisitos
establecidos por el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

19. Proponer a su superior jerarquico, las necesidades de formacion y capacitacién que requiera el
personal de la Direccidn a su cargo.

20. Coordinar la.evaluacién de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todo el de esta
Direccidn sea evaluado, conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos.

21. Coordinar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparenciay acceso a la informacion.

22. Supervisar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacion, actualizacion y
mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de Gestion Integral
implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y un enfoque a la Mejora
Continua.

23. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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NIVELES DE COORDINACION

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Auditorfa Especial
de Fiscalizacién a Cuentas
Pulblicas

Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

El personal subordinado

Instruir, solicitar y proporcicnar
informacién, asi como coordinar vy
supervisar actividades.

las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Intercambiar informacion %
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

EXTERNA

2024

Entes Fiscalizables Municipales

Los procesos relativos a la practica de
auditorias.

Los Despachos o Prestadores
de Servicios Profesionales de
Auditorfa Habilitados

La coordinacién de los avances y
resultados de las auditorfas.

Dependencias Normativas de
los Fondos Federalesy
Estatales.
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Coordinacién de Programa

f[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién de Auditoria a Municipios.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Coordinarse con las distintas areas para la ejecucion de las funciones relativas al area gue le sean
encomendadas por su superior jerarquico.

2. Apoyar en la integracién del Programa Anual de Actividades, asl como de los informes mensualesy
trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

3. Apoyar la definicion, aplicacion y/o supervisidon de las normas, instrumentos y procedimientos en las
auditorias, garantizando la homogeneidad y exactitud de los resultados.

4. Apoyar en elaborar los oficios de las drdenes de auditorias financieras, presupuestales y/o integrales,
para notificar a los Entes a fiscalizar sobre su inclusién en el Programa Anual de Auditoria y cumplir
con las formalidades que el proceso requiere.

5. Apoyar en revisar la formulacién de actas administrativas, para el inicio de auditoria, asi como para
asentar los avances y resultados en las diferentes etapas, incluyendo las de cierre del proceso de
fiscalizacion.

6. Apoyaren la coordinacidn de la solicitud de documentacién comprobatoriay justificativa a los Entes
Fiscalizables Municipales, para verificar que cumplieron con las disposiciones normativas de
observancia general.

7. Apoyar en analizar y emitir opiniones respecto de la fundamentacién y motivacion de las 6rdenes
de auditoria, pliegos de observaciones, informes de las mismas y demas instrumentos relativos y
hacerlos del conocimiento de la o el jefe inmediato.

8. Apoyaren la integracion de los proyectos de pliegos de observaciones en los que consten los hechos
U omisiones gue representen inconsistencias e incumplimiento de las disposiciones que regulan la
gestion financiera de los Entes Fiscalizables Municipales.
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9. Apoyar en la revisién de la documentacion aclaratoria, justificativa y comprobatoria, que presenten
los Entes Fiscalizables Municipales, para la solventacién del pliego de observaciones, emitido como
resultado de la practica de las auditorias financieras, presupuestales y/o integrales.

10. Coadyuvar en la aprobacion de la elaboracion de los informes individuales de las auditorias
practicadas, para apoyar la conclusidn del proceso de fiscalizacion.

1. Apoyar en la supervision del control de plazos de vencimiento de oficios de notificacién de
observaciones o acciones resultantes de la fiscalizacion, e informar a su superior y &reas
competentes para las acciones que correspondan.

12. Apoyar en realizar los estudios o proyectos para la mejora y fortalecimiento del desarrollo de
actividades del area.

13. Apoyar en integrar los datos o documentos necesarios respecto de los asuntosy programas del rea
a su cargo.

14. Apoyar en realizar las acciones que correspondan a su dmbito de competencia, en cumplimiento
de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

15. Apoyar en la gestion de las actividades correspondientes a la operacidén, actualizacidon vy
mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento de los Sistemas de Gestién
Antisoborno y de Calidad implementados en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y
un enfogue a la Mejora Continua.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jeradrguico.
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SUBDIRECCION DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE |
AUDITORIAS A MUNICIPIOS

I[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Subdireccidon de Ejecucién y Seguimiento de
Auditorfas a Municipios.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccidn de Auditoria a Municipios.

Personal Subordinado: Jefa/e del Departamento de Auditoria a Municipios “A”.
Jefa/e del Departamento de Auditoria a Municipios “B".
Jefa/e del Departamento de Auditoria a Municipios “C".

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacion para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes mensualesy trimestrales de avances del area bajo su responsabilidad.

2. Participar en la definicion, aplicacion y/o supervision de las normas, instrumentos y procedimientos
en las auditorias, garantizando la homogeneidad y exactitud de los resultados.

3. Aportar su opinion respecto de los Entes Fiscalizables Municipales, programas, fondos, rubros o
elementos a considerar en las revisiones, para que la auditoria atienda aspectos sustantivos y
relevantes.

4. Determinar los requerimientos en cuanto a los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
para la ejecucion, evaluacidén y seguimiento de resultados de las auditorias financieras,
presupuestales y/o integrales a los Entes Fiscalizables Municipales.

5. Elaborar los oficios de las érdenes de auditorias financieras, presupuestales y/o integrales, para
notificar a los Entes a fiscalizar sobre su inclusidon en el Programa Anual de Auditoria y cumplir con
las formalidades que el proceso requiere.

6. Revisar la formulacién de actas administrativas, para el inicic de auditoria, asi como para asentar los
avancesy resultados en las diferentes etapas, incluyendo las de cierre del proceso de fiscalizacion.

7. Coordinar la solicitud de documentacién comprobatoria y justificatoria a los Entes Fiscalizables
Municipales, para verificar que cumplieron con las disposiciones normativas de observancia general.
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8. Determinary someter a consideracion de la o el jefe inmediato las observaciones, recomendaciones
y pliegos gque considere se deban formular a los Entes Fiscalizables Municipales, para su atencion y
seguimiento. '
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9. Analizary emitir opiniones respecto de la fundamentacién y motivacién de las érdenes de auditoria,
pliegos de observaciones, informes de las mismas y demas instrumentos relativos y hacerlos del
conocimiento de la o el jefe inmediato.

10. Integrar los proyectos de pliegos de observaciones en los que consten los hechos u omisiones que
representen inconsistencias e incumplimiento de las disposiciones que regulan la gestién financiera
de los Entes Fiscalizables Municipales.

1. Evaluar los avances en la notificacién a los Entes Fiscalizables Municipales gue le sean informados por
la Direccidn General de Asuntos Juridicos de las observaciones determinadas por las y los auditores
en el proceso de las auditorias.

12. Aprobar la Revision de la documentacién aclaratoria, justificatoria y comprobatoria, que presenten
los Entes Fiscalizables Municipales, para la solventacion del pliego de observaciones, emitido como
resultado de la préctica de las auditorias financieras, presupuestales y/o integrales.

13. Aprobar la elaboracion de los informes individuales de las auditorias practicadas, para apoyar la
conclusion del proceso de fiscalizacion.

14. Supervisar el control de plazos de vencimiento de oficios de notificacién de observaciones o acciones
resultantes de la fiscalizacion, e informar a su superior y dreas competentes para las acciones que
correspondan.

15, Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite su jefe inmediato respecto de los asuntos
Y programas del area a su cargo.

16. Realizar los estudios o proyectos que le instruya la o el jefe inmediato, para mejorar la realizacién de
actividades o fortalecer el desempefio del area.

17. Realizar las acciones que correspondan a su dmbito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

18.  Organizar, coordinar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacion,
actualizacién y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de
Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgoy un enfoque
a la Mejora Continua.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento y demds disposiciones aplicables o las que le sean
asignadas por la o el superior jerdrquico.
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CON PARA
v Atender instrucciones, presentar
Titular de la Direccién de gwforlmamon denva/dsl.de. & rev(;s_lon
Auditorfa a Municipios e P oo - OoHelinal
actividades y someter a acuerdo los
asuntos de su competencia.
(TR v Instruir, solicitar y proporcionar
. informacién, asi como coordinar y
El personal subordinado supervisar actividades en materia de
planeacion y ejecucién de auditorias.
v Intercambiar informacion \
La§ ére.a\s d'eI Organq de coordinar acciones comunes para el
Fiscalizacién Superior | . g
ogro de los objetivos del Organo.
o v ) .
Entes Fiscalizables Los procesos relativos a la practica de
auditorias.
EXTERNA —
Despachos o Prestadores de v El seguimiento a los avances y
Servicios Profesionales de resultados de las  auditorias
Auditorfa Habilitados practicadas.
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Departamentos Auditorias a Municipios “A”", “B" Y “C"

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto; Jefa/e de los Departamentos de Auditoria a Municipios "A”, “B" y
“C".
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Subdireccién de Ejecucidn y Seguimiento de

Auditoria a Municipios.

Personal Subordinado: Supervisor/a.
Auditor/a.
Asistente de Auditorfa.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas PUblicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del érea bajo su responsabilidad.

2. Apoyar en la planeacion de auditorfas a Entes Fiscalizables Municipales.

3. Verificar que los oficios de solicitud a Entes Fiscalizables, las y los servidores publicos, las personas
fisicas o morales, publicas o privadas, contengan la informacién y documentacién necesaria parala
planeacién y programacién de las auditorias a realizar.

4. Elaborar los procedimientos que serdn incluidos en el Programa de Auditoria para la revisién de la
Cuenta PUblica.

5. Verificar que se haya elaborado la cédula de estudio general de cada Ente Fiscalizable.

6. Promover y coadyuvar en la elaboracién de las érdenes de auditoria para iniciar el Procedimiento
de Fiscalizacién Superior conforme a las modalidades que apliquen, asi como solicitar la informacion
relativa a la justificacidn y comprobacion de la Cuenta Publica.

7. Coordinar la ejecucion de auditorias e inspecciones a Entes Fiscalizables Municipales que le sean
asignadas.

8. Coordinar las reuniones con Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,
contratados y/o habilitados.

9. Verificar los proyectos de pliegos de observaciones, generados por los Despachos o Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditorfa, asi como proponer y formular fas observaciones gue resulten
procedentes; de igual forma, revisar los proyectos de los pliegos elaborados por las y los auditores
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internos, sobre las observaciones generadas en las auditorias de gabinete y visitas domiciliarias,
posteriormente someter a consideracion de la o el superior jerarquico.
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10. Coordinar la revisién de los documentos aclaratorios, justificatorios y comprobatorios que presenten
los Entes Fiscalizables Municipales con motivo de la solventacién al pliego de observaciones.

1. Revisar el proyecto de los informes individuales y presentar a la o el superior jerarquico.

12. Coordinar la integracién de expedientes para el envio de la documentacién al Archivo de
Concentracién del Organo.

13. Vigilar los actos u omisiones que impliquen perjuicio, detrimento y menoscabo, en contra de la
hacienda publica y patrimonio de los Entes Fiscalizables, asi como aquellos que pudieran ser
constitutivos de delitos, para hacerlo del conocimiento de la o el superior jerarquico.

14. Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

15. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las gue le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA A LA OBRA PUBLICA |

Nombre del Puesto: Titular de la Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica,

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas
Publicas.

Personal Subordinado: Titular de la Subdireccidon de Auditoria Técnica “A".

Titular de la Subdireccion de Auditoria Técnica “B".
Coordinador/a de Programa.

Auditor/a Técnico.

Analista Administrativo.

Secretaria/o.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerarquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecuciéon del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerarquico para su revisidon e incorporacién al
Programa de Trabajo Anual del Organo, asl como la generacién de los informes trimestrales y
mensuales de avances.

2. Proponer ante la o el superior jerarquico los criteriosy reglas técnicas para lievar a cabo las auditorfas
Técnicas a las Obras Publicas.

3. Elaborar el proyectce del Programa Anual de Auditorias que le competan, y someterlo a
consideracion de la o el superior jerarquico, para su aprobacion.

4. Coordinar la solicitud de informacidén y documentacidon necesaria para la planeacion vy
programacion de las actividades relacionadas con la Fiscalizacién Superior, en el dmbito de su
competencia.

5. Coordinar la ejecucion de las auditorias, revisiones e inspecciones que de acuerdo con el Programa
Autorizado le correspondan, asf como las que le sean encomendadas por el drea competente para
efectos de lo dispuesto por los articulos 67 fraccion |1l base 4 de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y 37 de la Ley.

6. Verificar que la practica de las auditorias, revisiones e inspecciones que le sean encomendadas, se
lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento Interior, Reglas Técnicas y
demas disposiciones de caracter obligatorio aplicables a la materia.
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7. Dar seguimiento los distintos periodos: de ejecucién de las auditorfas, asi como a los informes de
avance gue rindan los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria contratados,
o habilitados y el personal auditor de la DATOP.
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8. Valorar, opinar y en su caso autorizar la valoracién sobre el desempefio, calidad y capacidad
profesional de los Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, contratados o
habilitados respecto de la auditoria realizada.

9. Someter a consideracidn de su superior jerarquico, las observaciones y recomendaciones
determinadas por los auditores, Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales.

10. Autorizar los Proyectos de Pliegos de Observaciones Técnicas, derivados de las auditorias, revisiones
e inspecciones practicadas a los Entes Fiscalizables y someterlos a la consideracion y autorizacion
de la o el superior jerarquico.

7. Evaluar, en el ambito de su competencia sos documentos aclaratorios, justificativos vy
comprobatorios que presenten los Entes Fiscalizables, para la solventacién de las observaciones
derivadas de las auditorias, revisiones e inspecciones que se les practiquen, de acuerdo con su
competencia.

12. Informar a su superior jerarquico sobre los avances en la solventacién de observaciones y atencion
de recomendaciones, derivadas de la practica de auditorfas, revisiones e inspecciones bajo su
responsabilidad.

13, Verificar la calidad de la informacién que proporcionen los Entes Fiscalizables, respecto del ejercicio
y destino de los recursos publicos que por cualguier concepto les hayan sido suministrados.

14. Coordinar la integracion y presentar a la o el superior jerarguico, la informacién y documentacion
necesaria para la incorporacion de los Informes Individuales Técnicos e Informe General Ejecutivo
de la Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta PUblica.

15. Validar la actualizacién y/o elaboracion los manuales, guias y demas instrumentos de apoyo, para el
ejercicio de la Fiscalizacion Superior, y someterlos a la aprobacion de la o el superior jerarquico.

16. Asegurar que los actos que emita en el ambito de su competencia cumplan con los requisitos
establecidos por el articulo 4 de la Ley.

17. Proponer a la o el superior jerdrquico, las necesidades de formaciéon y capacitacién que requiera el
personal de la Direccién a su cargo.

18. Realizar y verificar la evaluacién de desempefio del personal a su cargo, conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

19. Realizar las acciones gue correspondan de acuerdo con su ambito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.
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20. Supervisar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacién, actualizacion y
mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de Gestidon Integral
implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y un enfoque a la Mejora
Continua.

21. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerarguico.
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supervisar actividades.
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EXTERNA Los Despachos o Prestadores v' La coordinacién de los avances y
de Servicios Profesionales de resultados de las auditorias técnicas
Auditorfa habilitados a la obra publica.
Las Unidades de Control v Proporcionar y recibir informacion
Interno de los Entes para fortalecer el proceso de
Fiscalizables auditorias.
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Coordinacién de Programa ’

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa,
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccidn de Auditoria a Técnica a la Obra Publica.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Coadyuvar en la actualizacidén de los procedimientos de fiscalizacién que serdn incluidos en el
Programa de Auditoria para la revision de la Cuenta Publica.

2. Coadyuvar en las actividades relativas a la ejecucién de proyectos y/o programas especificos
asignados por su superior jerarguico.

3. Coadyuvar con las reuniones con Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,
contratados y/o habilitados.

4. Coadyuvar en la coordinacién de la Direccion de Auditorfa Técnica a la Obra Publica con las distintas
areas administrativas, para el desahogo de asuntos de diversa indole.

5. Coadyuvar en la revisidon de la actuacién del personal de la Direccién de Auditoria Técnica a la Obra
Publica, en apego a la normativa aplicable al area.

6. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA “A”

Nombre del Puesto: Titular de la Subdireccién de Auditoria Técnica "A”".
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccidn de Auditoria a Técnica a la Obra PUblica.
Personal Subordinado: Jefa/e del Departamento de Auditoria Técnica “B”.

Jefa/e del Departamento de Auditoria Técnica “D".
Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento
temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel

jerdraguico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacién para la integracidon del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes mensualesy trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Participar en la definicidn, aplicacién y/o supervision de las normas, instrumentos y procedimientos
en las auditorias técnicas a la obra publica, garantizando la homogeneidad y exactitud de los
resultados.

3. Aportar su opinidn respecto de los Entes, programas, fondos, rubros o elementos a considerar en las
revisiones, para la toma de decisiones.

4. Opinar respecto de los requerimientos en cuanto a los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos para la ejecucion de las auditorias técnicas a la obra publica.

5. Capacitar al personal de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
Técnica, asi como revisar la evaluacién correspondiente a su desemperfio durante el ejercicio
realizado.

6. Supervisar la capacitacion al personal de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria, asl como el visto bueno a la evaluacidn correspondiente a su desempefio respecto de la
auditoria realizada.

7. Analizary emitir opiniones respecto de la fundamentacion y motivaciéon de las érdenes de auditoria,
pliegos de observaciones, informes de las mismas y demas instrumentos relativos y hacerlos del
conocimiento de la o el jefe inmediato.

8. Aprobar los pliegos de observaciones en los que consten los hechos U omisiones que representen
inconsistencias e incumplimiento de las disposiciones que regulan la obra publica ejecutada por los
Entes Fiscalizables.
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9, Registrar los avances en la notificacidén a los Entes Fiscalizables, de |las observaciones determinadas
por los auditores en el proceso de las auditorias.

10. Revisar, en el ambito de su competencia, la documentacidon aclaratoria, justificatoria y
comprobatoria gue le presenten los Entes fiscalizados, para la solventacidon del pliego de
observaciones, emitido como resultado de la practica de las auditorias técnicas a la obra publica.

1.  Aprobar las Tarjetas de Sclventacion al Pliego de Observaciones Técnicasy los Informes Individuales
Técnicos de las auditorias técnicas de su competencia, para apoyar la conclusién del proceso de
fiscalizacion.

12. Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite la o el jefe inmediato respecto de los
asuntos y programas del area a su cargo.

13. Realizar los estudios o proyectos que le instruya la o el jefe inmediato, para mejorar la realizacion de
actividadesy fortalecer el desempefio del area.

14. Proporcionar informacion para la elaboracién del presupuesto anual del drea a su cargo.

15. Realizar las acciones gue correspondan a su ambito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

16. Organizar, coordinar y asegurarse de que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la
operacion, actualizacidon, y mantenimiento de los procesos del &rea respecto del cumplimiento del
Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo
y un enfoque a la Mejora Continua.

17. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las gue expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por la o el superior jerdrquico.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Direccién de
Auditorfa Técnica a la Obra
Publica

Atender instrucciones, presentar
informacidén derivada de la revision
de la cuenta publica; coordinar
actividades y someter a acuerdo los
asuntos de su competencia.

El personal subordinado

Instruir, solicitar y proporcionar
informacién, asi como coordinar y
supervisar actividades en materia
de planeacién y ejecucién de
auditorfas.’

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Intercambiar informacion y
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

EXTERNA

2024

Entes Fiscalizables

Los procesos relativos a la préctica
de auditorfas técnicas a la obra
publica y la solventacién de
observaciones.

Despachos o Prestadores de
Servicios Profesionales de
Auditorfa habilitados

El seguimiento a los avances y
resultados de las auditorias
practicadas.

Unidades de Control Interno de
los Entes Fiscalizables
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Departamentos de Auditoria Técnica “B" y “D”"

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefa/e de Departamentos de Auditoria Técnica “B".
Jefa/e de Departamentos de Auditoria Técnica “D",

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Subdireccidon de Auditoria Técnica “A",

Personal Subordinado: Supervisor/a.
Auditor/a Técnico.
Asistente de Auditoria.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditorfa Especial de Fiscalizacidn a Cuentas Publicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Auditorias, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Presentar a la o el superior jerarquico las propuestas sobre Planeacién, Programacion, Ejecucion,
Controly Supervision de las Auditorfas a ejecutarse.

3. Revisary validar el cronograma de Auditorias a la Obra PUblica, a efecto de asegurar su correcta
gjecucion.

4. Supervisar que la actuacion del personal a su cargo se apegue a las disposiciones legales, y conforme
a lo sefalado en los Codigos de Etica y Conducta.

5. Coordinar la ejecucién de auditorias e inspecciones fisicas que corresponda realizar en modalidad
de gabinete, de acuerdo con la Programacion de Auditorfa realizada.

6. Revisar la elaboracién e integracion de los expedientes de Auditorias Técnicas a la Obra PUblica, y
que estos se encuentren conforme a las disposiciones normativas aplicables.

7. Verificar la integracién de los expedientes de Auditorias Técnicas a la Obra Publica, y que estos se
encuentren conforme a las disposiciones normativas aplicables.

8. Revisar los proyectos de Pliegos de Observaciones Técnicas, asi como proponer vy formular las
observaciones que resulten procedentes, sobre las observaciones generadas en las auditorias de
gabinete y visitas domiciliarias realizadas tanto por auditores internos como por Despachos o
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, posteriormente someterlo a consideracion de
la o el superior jerarquico.
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9. Capacitar al personal de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, asi
como validar la evaluacion correspondiente a su desempefio en la auditoria realizada.
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10. Coordinar las reuniones con los Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,
contratados y/o habilitados, asi como su respectiva evaluacion al desempefio durante el ejercicio
revisado.

1. Revisar los proyectos de informes individuales de las auditorias técnicas, con el propdsito de verificar
que las observaciones que prevalecen, se encuentren conforme a la normativa aplicable.

12. Coordinar la revisidn de los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que presenten
los Entes Fiscalizables con motivo de la solventacion al pliego de observaciones.

13.  Revisar los proyectos de informes individuales de las auditorias técnicas, con el propdsito de verificar
que las observaciones que prevalecen, se encuentren conforme a la normativa aplicable.

14. Coordinar la integracion del soporte documental de los expedientes para turnar a investigacion.

15. Realizar las actividades correspondientes a la operacidén, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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SUBDIRECCION DE AUDITORIA TECNICA “B"

Nombre del Puesto: Titular de la Subdireccién de Auditoria Técnica “B".
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccidén de Auditorfa a Técnica a la Obra Publica.
Personal Subordinado: Jefa/e del Departamento de Auditoria Técnica "A".

Jefa/e del Departamento de Auditoria Técnica “C".

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor pUblico de su mismo nivel
jerarquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Aportar informaciéon para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Participar en la definicién, aplicacion y/o supervisién de las normas, instrumentos y procedimientos
en las auditorias técnicas a la obra publica, garantizando la homogeneidad y exactitud de los
resultados.

3. Aportar su opinidn respecto de los Entes, programas, fondos, rubros o elementos a considerar en las
revisiones, para la toma de decisiones.

4. Opinar respecto de los requerimientos en cuanto a los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos para la ejecucién de las auditorias técnicas a la obra publica.

5. Capacitar al personal de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
Técnica, asi como revisar la evaluacidon correspondiente a su desempefio durante el ejercicio
realizado.

6. Supervisar la capacitacion al personal de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria, asi como el visto bueno a la evaluacion correspondiente a su desempefio respecto de la
auditoria realizada.

7. Analizary emitir opiniones respecto de la fundamentaciéon y motivacién de las érdenes de auditoria,
pliegos de observaciones, informes de las mismas y demds instrumentos relativos y hacerlos del
conocimiento de la o el jefe inmediato.

8. Aprobar los pliegos de observaciones en los que consten los hechos u omisiones que representen
inconsistencias e incumplimiento de las disposiciones que regulan la obra publica ejecutada por los
Entes Fiscalizables.
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9. Registrar los avances en la notificacién a los Entes Fiscalizables, de las observaciones determinadas
por los auditores en el proceso de las auditorias.

10. Revisar, en el dmbito de su competencia, la documentacién aclaratoria, justificatoria y
comprobatoria que le presenten los Entes fiscalizados, para la solventacion del pliego de
observaciones, emitido como resultado de la practica de las auditorfas técnicas a la obra publica.

7. Aprobar las Tarjetas de Solventacién al Pliego de Observaciones Técnicas y los Informes Individuales
Técnicos de las auditorias técnicas de su competencia, para apoyar la conclusién del proceso de
fiscalizacion.

12. Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite la o el jefe inmediato respecto de los
asuntosy programas del area a su cargo.

13. Realizar los estudios o proyectos que le instruya la o el jefe inmediato, para mejorar la realizacion de
actividadesy fortalecer el desempefio del area.

14. Proporcionar informacién para la elaboracién del presupuesto anual del area a su cargo.

15. Realizar las acciones que correspondan a su dmbito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

16. Organizar, coordinar y asegurarse de gue se lleven a cabo las actividades correspondientes a la
operacién, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del
Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo
y un enfoque a la Mejora Continua.

17. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las
gue le sean asignadas por la o el superior jerarquico.
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Niveles de coordinacion

CON PARA

v Atender instrucciones, presentar

Titular de la Direccién de Informacién derivada de la revisiéon
Auditorfa Técnica a la Obra de la cuenta publica; coordinar
Publica actividades y someter a acuerdo los

asuntos de su competencia.

v Instruir, solicitar y proporcionar
INTERNA informacién, asi como coordinar y
El personal subordinado supervisar actividades en materia
de planeacién y ejecucidon de
auditorias.

v Intercambiar informacién y
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

v Los procesos relativos a la practica
de auditorias técnicas a la obra
publica y la solventacion de
observaciones.

Entes Fiscalizables

EXTERNA Despachos o Prestadores de v' El seguimiento a los avances y
Servicios Profesionales de resultados de las auditorfas
Auditorfa habilitados practicadas.

Unidades de Control Internode | v Recibir informacién para fortalecer
los Entes Fiscalizables el proceso de las auditorfas.
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Departamentos de Auditoria Técnica “A” y “C”

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefa/e de Departamentos de Auditoria Técnica “A".
Jefa/e de Departamentos de Auditoria Técnica “C".

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Subdireccién de Auditoria Técnica “B".

Personal Subordinado: Supervisor/a.
Auditor/a Técnico/a.
Asistente de Auditorfa.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PuUblica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Auditorias, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Presentar a la o el superior jerdrquico las propuestas sobre Planeacién, Programacion, Ejecucion,
Control y Supervisién de las Auditorias a ejecutarse.

3. Revisar y validar el cronograma de Auditorias a la Obra Publica, a efecto de asegurar su correcta
ejecucion.

4. Supervisar que la actuacién del personal a su cargo se apegue a las disposiciones legales, y conforme
alo sefialado en los Cédigos de Etica y Conducta.

5. Coordinar la ejecuciéon de auditorias e inspecciones fisicas que corresponda realizar en modalidad
de gabinete, de acuerdo con la Programacién de Auditoria realizada.

6. Revisar la elaboracién e integracion de los expedientes de Auditorias Técnicas a la Obra Publica, y
gue estos se encuentren conforme a las disposiciones normativas aplicables.

7. Verificar la integracién de los expedientes de Auditorias Técnicas a la Obra Publica, y que estos se
encuentren conforme a las disposiciones normativas aplicables.

8. Revisar los proyectos de Pliegos de Observaciones Técnicas, asi como proponer y formular las
observaciones gue resulten procedentes, sobre las observaciones generadas en las auditorias de
gabinete y visitas domiciliarias realizadas tanto por auditores internos como por Despachos o
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria, posteriormente someterlo a consideracion de
la o el superior jerarquico.
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9. Capacitar al personal de los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditorfa, asi
como validar la evaluacién correspondiente a su desempefo en la auditoria realizada.

10. Coordinar las reuniones con los Despachos o Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,
contratados y/o habilitados, asf como su respectiva evaluacién al desempefio durante el gjercicio
revisado.

1. Revisar los proyectos de informes individuales de las auditorias técnicas, con el propésito de verificar
que las observaciones que prevalecen, se encuentren conforme a la normativa aplicable.

12. Coordinar la revisién de los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que presenten
los Entes Fiscalizables con motivo de la solventacién al pliego de observaciones.

13, Revisar los proyectos de informes individuales de las auditorias técnicas, con el propésito de verificar
gue las observaciones que prevalecen, se encuentren conforme a la normativa aplicable.

14, Coordinar la integracion del soporte documental de los expedientes para turnar a investigacion.

15. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacién,
actualizacion y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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AUDITORIA ESPECIAL DE PLANEACION, EVALUACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La Auditorfa Especial de Planeacidn, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional (AEPEFI) desarrolla
sus funciones atendiendo los temas relativos a la evaluacién de los avances en materia de
armonizacién contable de los Entes Fiscalizables y la implementacién del Sistema Integral
Gubernamental Modalidad Armonizado de Veracruz (SICMAVER); la coordinacién de las actividades
de planeacién, programacién y seguimiento de las metas y objetivos institucionales, la
determinaciéon conjunta y preliminar de las muestras de auditoria; la recopilacién, analisis y
evaluacién de la informacion técnica, financiera, programatica y presupuestal de los Entes
Fiscalizables; la promocién del Control interno como principal mecanismo para el cumplimiento de
los objetivos de los Entes Fiscalizables; la elaboracién de documentos técnicos, administrativos o
normativos que apoyen el funcionamiento y la gestién de los Entes Fiscalizables; la emision de
instrumentos y la realizacién de actividades relacionadas con la entrega y recepcidon de las
administraciones Municipales; el apoyo a la integracién y capacitacién de érganos de participacion
ciudadana, asi como la generacién de programas de capacitacidn, con la finalidad de fortalecer la
gestién de los Entes Fiscalizables, ademas del seguimiento al programa de capacitacion,
profesionalizacién y desarrollo para el personal del Organo de Fiscalizacion Superior.

Para la atencién de sus atribuciones, la AEPEFI se apoya en tres Direcciones:

e Direccién de Planeacion.
e Direccidn de Evaluacién Financieray Programatica.
e Direccién de Participacion Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestién Pdblica.

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General.

Personal Subordinado: Titular de la Direccién de Planeacién.
Titular de la Direccién de Evaluacién Financiera y Programética.
Titular de la Direccion de Participacidon Ciudadana vy
Fortalecimiento de la Gestién Pdblica.
Coordinador/a de Programa.
Asistente Profesional.
Analista Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia Entérminosde lo dispuesto por el articulo 64, primer parrafo del

temporal: Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico del
Organo que corresponda conforme al orden establecido en el
articulo 5 del mismo ordenamiento.
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Estructura modelo de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluaciony
Fortalecimiento Institucional

Auditoria Especial De
Planeacion, Evaluacion Y
Fortalecimiento
institucional

| Prafesional | | de programa |

Administrativo

~ Clud Yy
Fortalecimiento de la
Gestién Pablica

cludadl nay
Capacitacién Soclat

Profesionalizacién
Interna

Mudalidud Armonhdo
de Veracruz

Fi |
Programética "B

it
A E

Publica de los Entes
Fiscallzables
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1. Dirigir la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su
cargo, e integrarlo al Programa de Trabajo Anual del Organo; la generacién de los informes
trimestralesy mensuales de avances, asi como de aquellas actividades que resulten necesarias y las
que deban realizarse para la revisién de la gestion financiera de los Entes Fiscalizables y para
substanciar el Procedimiento de Fiscalizacién Superior, conforme a lo sefialado en la Ley, el
Reglamentoy las demés disposiciones aplicables.
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2. Verificar que se soliciten a las dreas administrativas sus propuestas de auditorfas, revisiones y
evaluaciones, a fin de integrar y someter a la aprobacién de la o el Auditor General el Programa
Anual de Auditorias, para su posterior publicacion.

3. Coordinar la elaboracion de reglas técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos idéneos
para el desarrollo de las facultades que le competan, actualizados y de acuerdo con planteamientos
y disposiciones aplicables vigentes, los que serdn remitidos a la Secretaria Técnica para su debida
integracion.

4. Previainstruccién de la o el Auditor General, coordinarse con las instancias com petentes en materia
de contabilidad gubernamental, para definir politicas, criterios y lineamientos que coadyuven al
cumplimiento de la normatividad contable; asi como proporcionar la orientacién y asesoria
necesarias a los Entes Fiscalizables en esta materia,

5. Organizar la operacion de la plataforma del SIGMAVER, asi-como solicitar las actualizaciones
correspondientes que permitan mejorar su USO Yy SUS procesos.

6. Dirigir la evaluacion del avance de la armonizacién contable de los Entes PUblicos conforme a los
lineamientos que establezca el CONAC y la ASOFIS, asi como dar seguimiento a dichos avances.

7. Organizar e instruir la orientacion y asesoria necesarias a los Entes Fiscalizables, respecto de la
planeacion y aplicacién de los recursos publicos, asi como de su registro en el sistema
correspondiente

8. Verificar y validar la recepcion y andlisis de la informacién técnica, financiera, programatica \
presupuestal presentada por los Entes Fiscalizables, tomando en cuenta la informacidn
proporcionada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, para su veracidad y validacién con la
informacién de otros Entes Fiscalizables.

9. Coordinar la elaboracion de los informes y/o reportes de hallazgos derivados de la revision y analisis
de informacion técnica, financiera, programatica y presupuestal, presentada por los Entes
Fiscalizables.

10. Coordinar y dirigir el envio al Congreso y a los Entes Fiscalizables, en términos de la Ley, de los
informes y/o reportes derivados de la revisién y analisis que realice de la informacion técnica,
financiera, programatica y presupuestal.
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7. Realizar la determinacién preliminar de las muestras de auditorfa para la fiscalizacion de los Entes
Fiscalizables, en coordinacién con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion.
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12. Instruiry verificar la provision de informacion a las areas administrativas vinculadas a la Fiscalizacion
Superior, que permita coadyuvar en la programacion y ejecucion de las auditorias.

13. Vigilar la integracién de la informacion, el adecuado funcionamiento-e implementaciéon de mejoras
en el Banco de Datos para proveer de la informacién necesaria a las &reas vinculadas a las tareas de
la Fiscalizacidn Superior.

14. Supetvisar que los cambios en la normatividad de recursos federales y Contabilidad Gubernamental
se apliguen adecuadamente en los Sistemas que proveen informacion para la Fiscalizacién Superior
desarrollados por el Organo que sirven de insumo al Banco de Datos.

15. Supervisar la correcta operacién y actualizacion periédica del Mapa de Cumplimiento Municipal.

16. Ordenar la elaboracidén de los reportes del nivel de cumplimiento en la entrega de informacion
relativa a los recursos federales transferidos a los Entes Fiscalizables, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

17. Dirigir la Integracién del Programa de Trabajo Anual del Organoy los Reportes periédicos que de él
se deriven.

18. Instruiry verificar la integraciéon y elaboracion del Informe de Labores que debe rendir la o el Auditor
General ante el Congresoy el Poder Ejecutivo, asi como los reportes periddicos que de él se deriven.

19. Ordenar la elaboracién y/o actualizacion del Plan Estratégico del Organo.

20. Definir indicadores estratégicos y de gestion, respecto de la operacidn e impacto de las actividades
desarrolladas por el Organo.

21, Dirigir la actualizacion de la Biblioteca Virtual del Organo.

22. Someter a la consideracidn y aprobacidn de la o el Auditor General, los lineamientos, acuerdos y
documentos que aseguren la operacién y el funcionamiento del SEFISVER.

23. Coordinar y organizar la operaciéon del SEFISVER con los Organos Internos de Control de los Entes
Fiscalizables para la generacién de mecanismos de identificacién de riesgosy evaluacion del control
interno, con el objetivo de apoyar a los Entes Fiscalizables a obtener una gestion financiera apegada
a la legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

24. Vigilar que los trabajos gue se desarrollen y ejecuten a través de la Plataforma Virtual del SEFISVER
permitan la adecuada comunicacion entre las dreas administrativas del Organoy los titulares de las
contralorias internas de los Entes Fiscalizables.
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25, Supervisar que la informacion derivada u obtenida del SIGMAVER y del SEFISVER sea remitida a las
areas administrativas correspondientes para su uso en la planeacién y ejecucién del Procedimiento
de Fiscalizacién Superior.
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26. Dirigir la practica de las evaluaciones, y de las diligencias que resulten necesarias en la materia de
su competencia; asi como de aquéllas que le sean ordenadas por la o el Auditor General, de acuerdo
con el Programa de Trabajo Anual del Organo.

27. Dirigir la practica de las revisiones, inspecciones y evaluaciones, gque le sean ordenadas por la o el
Auditor General, en el marco del Convenio de Colaboracién entre el Organo vy la Auditorfa Superior
de la Federacion y demds instituciones publicas.

28. Dirigir que las revisiones, inspecciones y evaluaciones que le competan, se realicen de conformidad
con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y demas disposiciones de caracter obligatorio, aplicables
a la materia.

29. Designar al personal competente para llevar a cabo las notificaciones que ordenen, respecto de los
actos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, conforme a la Ley, el Reglamento y las
disposiciones aplicables; asi como de aquéllos que emita la o el Auditor General relacionados con su
competencia.

30. Supervisar la debida valoracion de los documentos aclaratorios, justificativos y comprobatorios que
se presenten dentro de los procedimientos de las revisiones, inspecciones y evaluaciones,
practicados de acuerdo con su competencia.

3]1. Ordenar la integracion de la documentacion que soporte los actos U omisiones gue pudieran ser
constitutivos de delitos, para hacerlo del conocimiento de la o el Auditor General.

32. Proponer a la o al Auditor General mecanismos para fortalecer la participacién ciudadana en la
planeacion, vigilancia y evaluacidon de las acciones, obras publicas y actuaciones de los Entes
Fiscalizables.

33. Someter a consideracion de fa o el Auditor Generaly, en su caso, dirigir la ejecucidn de los programas
de capacitacion dirigidos a las y los integrantes de los érganos de participacion ciudadana previstos
por las leyes aplicables a los Entes Fiscalizables para una mejora en su funcionamiento.

34, Supervisar y vigilar que, durante la practica de las revisiones, inspecciones y evaluaciones, que le
competan, se recaben los documentos e informes relacionados con la integracion y funcionamiento
de los Organos de Participacién Ciudadana y se verifique que cumplan con las disposiciones
aplicables en la materia.

35. Ordenar el registro de la informacién relativa a la constituciéon de los érganos de participaciéon
ciudadana que la normatividad instruye a los Entes Fiscalizables y, en su caso, promover su
cumplimiento.
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36. Informar a la o el Auditor General de las acciones realizadas en la capacitacién y evaluacion del
funcionamiento de los érganos de participacién ciudadana, asi como de los resultados obtenidos
durante la practica de las revisiones o evaluaciones que le competan.
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37. Instruir la planeacién y ejecucién de acciones para el fomento de la participacion ciudadana en
asociaciones civiles, organizaciones sociales e instituciones educativas y la sociedad en general.

38. Coordinar la evaluacién del impacto de la capacitacién impartida y las actividades realizadas por los
6rganos de participacién ciudadana en la vigilancia de obras, acciones y servicios a cargo de los
Entes Fiscalizables.

39. Coordinar el intercambio de experiencias y mejores practicas con los gobiernos federal, estatal y
municipal, asi como con las instituciones involucradas, en materia de participacion ciudadana.

40. Informar ala o el Auditor General las inconsistencias detectadas en la gestion financiera de los Entes
Fiscalizables, con motivo del ejercicio de sus facultades en materia de participacion ciudadana.

41. Coordinar que se efectlen los andlisis y estudios relacionados con el funcionamiento de los Entes
Fiscalizables, a partir de las observaciones y recomendaciones derivadas de la Fiscalizacion Superior
y evaluaciones realizadas, e identificar las recurrencias.

42. Coordinar la elaboracién de los instrumentos y la realizacién de actividades relacionadas con la
entrega y recepcién de las administraciones Municipales, con base en los criterios que emita el
Congreso, previa autorizacion de la o el Auditor General.

43, Someter a consideracion de la o el Auditor General, el programa anual de capacitaciéon y las acciones
de profesionalizacién de las y los servidores publicos del Organo, asi como el programa anual de
capacitacion de los Entes Fiscalizables y dirigir su ejecucion.

44, A partir de los resultados de |a fiscalizacién, proponer y someter a consideracion de la o el Auditor
General para su aprobacion, los programas de mejora de la gestidn publica de los Entes Fiscalizables,
y apoyar su instrumentacion.

45, Instruir la elaboracién de los documentos técnicos, administrativos o normativos que apoyen el
funcionamientoy la gestién de los Entes Fiscalizables.y someterlos a consideracién de la o el Auditor
Ceneral para su aprobacion.,

46. Coordinar la participacion del drea bajo su cargo, en el disefio de estandares de competencia en
materia de fiscalizacién y en la capacitacién a lasy los servidores publicos de los Entes, para impulsar
su implantacion.

47. Colaborar en el disefio e implementacion de las medidas preventivas y de fortalecimiento de los
Entes Fiscalizables derivada de las directrices emitidas por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, asi como de Fiscalizacion, de acuerdo con las instrucciones superiores.
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48. Participar en la instrumentacién de acciones de creacién de capacidades en los Entes Fiscalizables,
mediante la capacitacion o profesionalizacién, asi como de promocién de la cultura de la integridad
en el servicio publico, en términos de las disposiciones de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién y de Fiscalizacién.

49. Vigilar que los actos y resoluciones que emita y que los dictados por las dreas administrativas
adscritas a esa Auditorfa Especial, cumplan con los requisitos establecidos por el articulo 4 de la Ley.

50. Fomentar el compromiso y la participaciéon del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestidn Integral implementado en la organizacion.

51 Asegurar la provision de los recursos necesarios y pertinentes, en el &mbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo.

52. Realizar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia, las que expresamente le
otorgue la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las que
le sean asignadas por la o el Auditor General del Organo.
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CON PARA

v Atender instrucciones, presentar informacion,

Titular de la Auditorfa coordinar actividades y someter a acuerdo los

General asuntes de su dmbito de competencia.
v Dar instrucciones, solicitar e intercambiar
INTERNA El personal subordinado informacién, asi como coordinar y supervisar

actividades.

v Intercambiar informacién y coordinar acciones
comunes para el logro de los objetivos del
Organo.

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

v/ Tratar asuntos relacionados con las
evaluaciones de la informacién financiera,
programatica y de érganos de participacion
ciudadana; la capacitacién de las y los
servidores publicos.

v Brindar asesoria para la instrumentacion de
programas de fortalecimiento de la gestién
publica, en materia de entrega y recepcion de
las  administraciones  Municipales, las
relacionadas con el SIGMAVER y el SEFISVER,
asi como en materia programatica vy
financiera.

Entes Fiscalizables

v Colaborar en la implementacién de acciones

Instituciones Publicas o | S
EXTERNA hes Pdbl de fortalecimiento institucional.

v Fomentar la participacién de estudiantes y
docentes, en acciones relacionadas con la
planeacién y vigilancia de recursos publicos.

Instituciones Educativas | v Desarrollar proyectos, e implementar acciones

de mejora de la gestién publica y tratar

asuntos referentes a la capacitacion de
servidores/as publicos/as del Organo.

Asociaciones Civiles, v Fomentar la participacion ciudadana vy
Organizaciones Socialesy promover acciones relacionadas con la
Sociedad En General planeacién y vigilancia de recursos publicos,
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Coordinacién de Programa l

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacion vy
Fortalecimiento Institucional.

Personal Subordinado: No aplica,
Suplencia en caso de ausencia LLa persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacidon y Fortalecimiento

Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de Actividades del drea administrativa
que le instruya su superior jerarquico, asi como la generacién de los informes trimestrales y
mensuales de avances gque se le requiera.

2. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos de la auditoria
especial, para el cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en
coordinacion con el Departamento de Mejora Continua.

3. Presentar a su superior jerdrquico las propuestas para la elaboracién de las Reglas Técnicas,
lineamientos, metodologfas e instrumentos idéneos, necesarios para el ejercicio de las facultades
gue le corresponden, conforme al Reglamento y demés disposiciones aplicables.

4. Coordinar la practica de las evaluaciones que le sean ordenadas por su superior jerarquico respecto
de la materia de su competencia, asi como las que, de acuerdo con el Programa de Trabajo Anual
del Organo, le sean encomendadas.

5. Recabardurante la practica de las evaluaciones que le competan, la documentacién e informacion
relacionada, y verificar que cumplen con las disposiciones aplicables a la materia.

6. Informar al superior jerarquico, respecto de las inconsistencias detectadas en la gestién de los
Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos gue le sean encomendados.

7. Proporcionar a su superior jerarquico la informacién necesaria para la planeacién de la
Fiscalizacion Superior.

8. Contribuir en la elaboracién de los instrumentos e implementacién de las actividades autorizadas,
en apoyo al proceso de entrega y recepcién de las administraciones Municipales, con base en los
criterios gue emita el Congreso.
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9. Coadyuvar en el disefio e implementacién de acciones que contribuyan a la profesionalizacion de
las y los servidores publicos de los Entes Fiscalizables.

10. Contribuir en el disefio de estandares de competenciay la capacitacion correspondiente a lasy los
servidores publicos de los Entes Fiscalizables y, de acuerdo con las instrucciones superiores y
promover su implantacion.

7. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarguico.
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DIRECCION DE PLANEACION ’

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Direccién de Planeacion,

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién vy
Fortalecimiento Institucional.

Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Anélisis de Datos e Integracién de
Informacion.

Jefe/a del Departamento del Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz.

Coordinador/a de Programa.

Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia En téerminos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
Jerarquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerarquico para su revision e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Auditoria Especial, asi como la generacién de los informes
trimestrales y mensuales de avances.

—_

N

Coordinar el disefio y proponer a su superior jerérquico las reglas técnicas, lineamientos,
metodologfas e instrumentos para llevar a cabo la integracién del Programa de Trabajo Anual del
Organo y su seguimiento.

5

Supervisar las labores de orientacién y asesorfa a los Entes Fiscalizables, respecto de la planeacion y
aplicacion de los recursos publicosy sobre la operacion del SIGMAVER.

»

Coordinar la elaboracién y someter a la aprobacion de su superior jerarquico, los lineamientos,
acuerdos y documentos que aseguren la operacién del SIGMAVER.

%

Supervisar la elaboracion de lineamientos, criterios y gufas que coadyuven al cumplimiento de la
normatividad contable.

o

Coordinar las actualizaciones al SIGMAVER que sean necesarias para su correcto funcionamiento.

~

Dirigir la evaluacion de los avances en materia de armonizacién contable de los Entes Fiscalizables.

@

Coordinar la ejecucién de las acciones necesarias para la integracion, funcionamiento y seguimiento
del Banco de Datos.
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9. Coordinar el disefio y propuestas a su superior jerdrquico de las reglas técnicas, lineamientos,
metodologias e instrumentos dispuestos para la recopilaciéon, gestién, analisis, valoracion e
interpretacion de la informacion a través del Banco de Datos.

10. Verificar la integracién de la informacién generada y proporcionada por las dreas administrativas del
Organo al Banco de Datos, para contribuir a la planeacién y programacion de la Fiscalizacién Superior.

1. Supervisar el acopio e integracién al Banco de Datos de la informacién estadistica, socioeconémica o
coyuntural de utilidad para la planeacion y programacién de la Fiscalizacion Superior.

12. Coordinar las actividades de analisis e interpretacién de la informacién contenida en el Banco de
Datos y determinar los aspectos relevantes que pudieran coadyuvar a la planeacion y programacion
de la Fiscalizacion Superior.

13. Coordinar la Integracién y presentar a consideracidn de su superior jerarguico los reportes o informes
que contengan informacién especifica de los Entes Fiscalizables de utilidad para la planeacion,

programacién y ejecucion de las auditorias.

14. Coordinar la integracién del Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como realizar y presentar a
la consideracién de su superior jerérquico, los reportes o informes resultante de su seguimiento.

15. Supervisar la elaboracidn y proponer a su superior jerarquico los indicadores estratégicosy de gestion
respecto de la operacién e impacto de las actividades desarrolladas por el Organo.

16. Coordinar la integracion y elaboracion del Informe de Labores que debe rendir la o el Auditor General
ante el Congreso.

17. Coordinar la elaboracién y/o actualizacién del Plan Estratégico del Organo y someterlo a la
consideracién de su superior jerarguico.

18. Supervisar las labores de orientacién y asesorfa a las dreas administrativas del Organo, relativas a las
funciones que correspondan en el ambito de su competencia.

19. Verificar la actualizacion de la Biblioteca Virtual del Organo.
20. Coordinar la correcta operacién y actualizacion del Mapa de Cumplimiento.

21. Coordinar la determinacién preliminar de las muestras de auditoria para la fiscalizacion de los Entes
Fiscalizables, conjuntamente con la Direccion General de Tecnologias de la Informacidn.

22. Supervisar gue se solicite a las areas administrativas las propuestas de auditorias, revisiones y
evaluaciones, a fin de integrary someter a la aprobacion de la o el Auditor General el Programa Anual
de Auditorias, para su posterior publicacion.
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23. Supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacion,
actualizacion, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de
Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y un enfoque
a la Mejora Continua.

24. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorgue la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las que
le sean asignadas por su superior jerdrquico.

Niveles de coordinacion

CON PARA

v Atender instrucciones, presentar
informacion, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

Titular de la Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional

v Dar instrucciones, solicitar vy
El personal subordinado proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades.

INTERNA

v Intercambiar informacion \
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

v' Recibir y/o solicitar informacién a los
Entes Fiscalizables para |levar a cabo
las evaluaciones en materia de
armonizacién contable, para Ia

Entes Fiscalizables preparacién de muestras de

auditerfa, asi como para dar

seguimiento a la implementacién

EXTERNA del SIGMAVER y proporcionar las

asesorias correspondientes.

H. Congreso del Estado, Consejo

Veracruzano de Armonizacién v' Tratar asuntos relacionados con el
Contable y Secretarfa de ambito de su competencia.

Finanzas y Planeacion
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Coordinacién de Programa ‘

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Direccién de Planeacion.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento

Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

\

Descripcion de funciones

1. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las reglas técnicas, lineamientos, metodologias e
instrumentos idéneos para el desarrollo de las facultades que le competany las actualizaciones que
deban aplicar.

2. Apoyar en las actividades de coordinacién con las instancias competentes en materia de
contabilidad gubernamental, para definir politicas, criterios y lineamientos que coadyuven al
cumplimiento de la normatividad contable.

3. Realizar la evaluacién de los avances en materia de armonizacién contable de los Entes Fiscalizables.

4. Emitir un informe con el resultado de la evaluacidén a los avances en materia de armonizacion
contable de los Entes Publicos conforme a los lineamientos que establezca el CONAC y la ASOFIS,
asi como dar seguimiento a dichos avances.

5. Proporcionar orientacién y asesoria a las dreas administrativas del Organo, relativas a las funciones
que correspondan en el ambito de su competencia.

6. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

7. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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Departamento de Anadlisis de Datos e Integracién de

Informacidén
Identificacion del puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Anélisis de Datos e Integracién de

Informacion.

Jefefa Inmediato/a: Titular de la Direccién de Planeacion,
Personal Subordinado: Analista.
Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PUblica que designe la o el titular de ia
temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento

Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracion y ejecucidn del Programa Anual de Actividades de ia Direccidn de
Planeacion, asi como en la generacién de los avances trimestrales y los informes de actividades
mensuales.

2. Integrar la informacién de auditorias, revisiones y evaluaciones enviadas por las &reas
administrativas, a fin de generar el Proyecto del Programa Anual de Auditorias.

3. Proponer a su superior jerarquico las reglas técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos
idoneos para el desarrollo de las facultades que le competan y las actualizaciones que deban aplicar.

4. Proporcionar orientacién y asesorfa a las dreas administrativas del Organo, relativas a’las funciones
que correspondan en el dmbito de su competencia.

5. Realizar de manera preliminar las muestras de auditoria para la fiscalizacién de los Entes
Fiscalizables, conjuntamente con la DGTI.

6. Integrar y presentar a consideracién de su superior jerdrquico los reportes o informes que
contengan informacion especifica de los Entes Fiscalizables de utilidad para la planeacién,
programacion y ejecucion de las auditorfas.

7. Presentar a su superior jerarquico las propuestas de reglas técnicas, lineamientos, metodologfas e
instrumentos dispuestos para la recopilacion, gestién, anélisis, valoracion e interpretacién de la
informacién a través del Banco de Datos.

8. Gestionar las acciones necesarias para la integracién, funcionamiento y seguimiento del Banco de
Datos.
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9, Verificar la integracién al Banco de Datos, de la informacién proporcionada por las areas
administrativas del Organo, necesaria para la planeacién y programacion de la Fiscalizacion
Superior.

10. Supervisar el acopio e integracion al Banco de Datos de la informacién estadistica, socioecondmica
o coyuntural de utilidad para la planeacién y programacion de la Fiscalizacion Superior.

1. Analizar e interpretar la informacion contenida en el Banco de Datos para detectar los aspectos
relevantes, que pudieran coadyuvar a la planeacién y programacion de la Fiscalizacion Superior.

12. Realizar las actividades necesarias para la correcta operacién y actualizacién del Mapa de
Cumplimiento.

13. Supervisar la actualizacién de la informacién en el Mapa de Cumplimiento por parte de las areas
administrativas vinculadas.

14, Elaborar los proyectos de reglas técnicas, lineamientos, metodologfas e instrumentos para llevar a
cabo la integracién del Programa de Trabajo Anual del Organo y su seguimiento.

15.  Por instrucciones de su superior jerarquico, solicitar a las dreas administrativas las propuestas de
auditorias, revisiones y evaluaciones, a fin de integrar el proyecto del Programa Anual de Auditorias.

16. Integrar el Programa de Trabajo Anual del Organo y los reportes o informes resultantes de su
seguimiento.

17. Apoyar a la o al titular de la Direccidon de Planeacién en la integracién y elaboracién de los Informes
Mensuales de Actividades del Organo.

18. Apoyar a la o al titular de la Direccién de Planeacién en la integracién y elaboracién del Informe de
Labores que debe rendir la o el titular de la Auditorfa General ante el Congreso y el Poder Ejecutivo.

19. Apoyar ala o altitular de la Direccién de Planeacidén en las acciones para la integracion del proyecto
del Plan Estratégico del OGrgano, su seguimiento y actualizaciones.

20. Apoyar en la elaboracion o actualizacién de los indicadores estratégicos y de gestion respecto de la
operaciéon e impacto de las actividades desarrolladas por el Organo.

21. Verificar la actualizacién de la Biblioteca Virtual del Organo.

22. Evaluar el desempefio del personal a su cargo de conformidad con la normativa interior.

23. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el

Departamento de Mejora Continua.
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24. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento del Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz

identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento del Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Direccidon de Planeacién.,

Personal Subordinado: Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal; Auditoria Especial de Planeacién, Evaluaciéon y Fortalecimiento
Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades de la Direccién de
Planeacién, asi como en la generacion de los avances trimestrales y los informes de actividades
mensuales.

2. Elaborar y proponer a su superior jerarquico las reglas técnicas, lineamientos, metodologias e
instrumentos idéneos para el desarrollo de las facultades que le competan y las actualizaciones que
deban aplicar.

W

Apoyar en las actividades de coordinacién con las instancias competentes en materia de contabilidad
gubernamental, para definir politicas, criterios y lineamientos que coadyuven al cumplimiento de la
normatividad contable.

4, Proporcionar orientacion y asesoria a los Entes Fiscalizables, respecto de la operacién del SIGMAVER.
5. Elaborar y ejecutar actividades de capacitacidon dirigidas a los Entes Fiscalizables para la
implementacién y funcionamiento del SIGMAVER, asfl como de temas diversos relacionados con el
cumplimiento de la normatividad contable.

6. Proponer actualizaciones tecnolégicas al SIGMAVER que permitan su correcto funcionamiento.

7. Solicitar a la DGTI las actualizaciones al SIGMAVER que sean necesarias para su correcto
funcionamiento y dar seguimiento a su implementacién.

8. Propiciar la actualizaciéon permanente en materia de contabilidad gubernamental del personal que
integra este departamento.

9. Realizar la evaluacidn de los avances en materia de armonizacién contable de los Entes Fiscalizables.
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10. Emitir un informe con el resultado de la evaluacién a los avances en materia de armonizacion
contable de los Entes PUblicos conforme a los lineamientos que establezca el CONAC Yy la ASOFIS, asi
como dar seguimiento a dichos avances.

e 8 BCATRI AR

1. Proporcionar orientacién y asesoria a las areas administrativas del Organo, relativas a las funciones
que correspondan en el dmbito de su competencia.

12.  Actualizar la informacién relativa al avance de los Entes Municipales en el SIGMAVER en el Mapa de
Cumplimiento.

13. Realizar de manera preliminar las muestras de auditorfa para la fiscalizacion de los Entes Fiscalizables,
conjuntamente con la DGTI.

14. Por instrucciones de su superior jerarquico, solicitar a las dreas administrativas las propuestas de
auditorias, revisiones y evaluaciones, a fin de integrar el proyecto del Programa Anual de Auditorias.

15. Integrar la informacion de auditorias, revisionesy evaluaciones enviadas por las dreas administrativas,
a fin de generar el Proyecto del Programa Anual de Auditorias.

16. Evaluar el desempefio del personal a su cargo de conformidad con la normativa interior.

17. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion, actualizacién
y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea, para el cumplimiento del
Sisterma de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el Departamento de
Mejora Continua.

18. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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DIRECCION DE EVALUACION FINANCIERA Y
PROGRAMATICA

l[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto; Titular de la Direccién de Evaluacién Financieray Programatica.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y
Fortalecimiento Institucional.

Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Evaluacién Financiera Programatica
A
Jefe/a del Departamento de Evaluacion Financiera Programatica
B.
Secretaria/o.
Coordinador/a de Programa.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracidon y ejecucidn del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisidn e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Auditorfa Especial, asi como la generacién de los informes
trimestrales y mensuales de avances.

2. Verificar el disefio y someter a consideraciéon de su superior jerarquico los proyectos de reglas
técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos necesarios para el control y evaluacion de la
informacion financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes Fiscalizables.

3. Supervisar la recepcion de informacion financiera, técnica, programatica y presupuestal del ejercicio
en curso que presenten los Entes Fiscalizables, para su analisis.

4, Supervisar el requerimiento a los Entes Fiscalizables de la informacién financiera, técnica,
programatica y presupuestal, a fin de realizar los procesos de evaluacién que le competan.

5. Coordinar la revision de la informacion financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes
Fiscalizables y la elaboracidon de los reportes que contengan hallazgos, a efecto de hacerlos del
conocimiento de las areas administrativas del Organo competentes, para llevar a cabo el
Procedimiento de Fiscalizacién Superior.

6. Coordinar la elaboracion de los reportes del nivel de cumplimiento en la presentacién de
informacion, asi como de su calidad y congruencia, relativa al ejercicio, destino y resultados
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obtenidos, respecto de los recursos federales transferidos a los Entes Fiscalizables, para su envio a
las instancias correspondientes.

7. Coordinar la elaboracién de los reportes derivados del andlisis que realice de la informacién
financiera, técnica, programatica y presupuestal, para su envio al H. Congreso del Estado y a los
Entes Fiscalizables.

8. Presentar a su superior jerdrquico los reportes derivados del analisis y evaluacion de Ia informacion
financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes Fiscalizables, a efecto de que sean
considerados en la planeacion de la Fiscalizacidon Superior.

9. Verificar que se documenten los casos en gue los resultados de las evaluaciones perfilen
irregularidades en la gestion y ponerlo a consideracién de su superior jerdrquico, para la toma de
decisiones.

10. Verificar que los actos administrativos a notificar correspondientes a su dmbito de competencia,
cumplan con los requisitos establecidos por el articulo 4 de la Ley.

1. Dirigir la realizacion de las evaluaciones que le sean solicitadas por su superior jerdrquico, asi como
las derivadas de los Convenios de Colaboraciéon que suscriba el Organo con la Auditoria Superior de
la Federacion y demas instituciones publicas.

12. Dar seguimiento a la presentacién y valorar los documentos justificativos y comprobatorios que
exhiban los Entes Fiscalizables en el marco de las revisiones e inspecciones que se le practiquen, a
efecto de determinar su procedencia.

13. Proponer ante su superior jerarquico acciones para promover la presentacién de los informes
relativos al ejercicio, destino y resultados obtenidos, respecto de los recursos federales transferidos
a los Entes Fiscalizables. ‘

14. Informar a su titular de la Auditoria Especial para que haga del conocimiento de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, el incumplimiento en la presentacién de informacion programatica por parte
de los Entes Fiscalizables Municipales, para los efectos procedentes.

15.  Proporcionar en su caso, a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, los datos que con
motivo de las actividades de la Direccidon a su cargo se generen, para su registro en el Banco de
Datos.

16. Proponer a su superior jerdrquico las necesidades de formacién y capacitacién que requiera el
personal de la Direccién a su cargo.

17.  Realizar la evaluacion de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta Direccién sean evaluadas conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos.

18. Elaborar y someter a la aprobacidén de su superior jerdrquico, los lineamientos, acuerdos y
documentos que aseguren la operaciéon del SEFISVER.
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19. Realizar las actividades que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin de organizar el
SEFISVER con los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, asi como para vigilar los
trabajos que se desarrollen y ejecuten a través de la Plataforma Virtual del SEFISVER, como
mecanismo de comunicacién entre las dreas administrativas del Organo y los titulares de dichos
Organos Internos de Control.

20. Coordinar y solicitar las actualizaciones a las plataformas SIMVER y SEFISVER que sean necesarias
para su correcto funcionamiento.

21. Supervisar las labores de orientacidn y asesorfa a los Entes Fiscalizables, respecto de la planeaciéony
aplicacién de los recursos publicos, operacion del SIMVER y del SEFISVER, asi como de la
presentacion de informacion de los recursos federales transferidos.

22. Supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacion,
actualizacion, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de
Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y un enfoque
a la Mejora Continua.

23. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorgue la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las que
le sean asignadas por su superior jerarquico.
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CON PARA

v Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

Titular de la Auditorfa Especial
de Planeacién, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional

v Dar instrucciones, solicitar y
INTERNA i ) . . !
El personal subordinado proporcionar informacioén, asi como
coordinar y supervisar actividades,

v Intercambiar informacién y coordinar
acciones comunes para el logro de los
objetivos del Organo.

Las areas del Organo de
Fiscalizacién Superior

v Recibir y/o solicitar documentacion
para la evaluacién técnica, financiera,
programatica y presupuestal, asi
como lo relativo a los recursos
federales transferidos, y proporcionar
asesoria.

v Apoyar en la capacitacién de las y los
servidores publicos, y brindar las

Entes Fiscalizables

EXTERNA asesorias correspondientes en el
ambito de su competencia.
H. Congreso del Estado y v .
Auditorfa Superior de la g?gioajg :aocsorflaei'ggsgos con el
Federacién P '
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Coordinacién de Programa ‘

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa,
Jefe/a Inmediato: Titular de la Direccién de Evaluacion Financiera y Programatica.
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Elaborar y someter a consideracién de su superior jerarquico los proyectos de reglas técnicas,
lineamientos, metodologias e instrumentos necesarios para el control y evaluacion de la
informacion financiera, técnica, programética y presupuestal de los Entes Fiscalizables.

2. Validar la informacién financiera, técnica programatica y presupuestal del ejercicio en curso que
presenten los Entes Fiscalizables, para su analisis.

3. Revisary analizar la informacién técnica, programatica y presupuestal de los Entes Fiscalizables a
fin de identificar los hallazgos que seran incluidos en los informes ejecutivos a efecto de hacerlos
del conocimiento de los Entes Fiscalizables para los efectos a que haya lugar.

4. Elaborar los informes ejecutivos que contengan los hallazgos del anélisis de la informacion técnica,
programatica y presupuestal y ponerlo a consideracién de su superior jerarquico.

5. Enviar a los a los Entes Fiscalizables los informes ejecutivos derivados del anélisis que realice de la
informacién técnica, programatica y presupuestal.

6. Dar el seguimiento a la presentacion y valoracién de documentos justificativos y comprobatorios
que exhiban los Entes Fiscalizables en el marco de las revisiones y validaciones evaluaciones
realizadas, a efecto de determinar su procedencia.

7. Elaborar los oficios correspondientes a efectos de hacer del conocimiento de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, el incumplimiento en la presentacién de informacion programatica por parte
de los Entes Fiscalizables Municipales, para los efectos procedentes.

8. Brindar orientacion y asesoria a los Entes Fiscalizables, respecto de la planeacion y aplicacion de
los recursos publicos.

9. Validar y analizar la informacién financiera que presenten los Entes Fiscalizables a fin de generar
los reportes de cumplimiento para su envio al H. Congreso del Estadoy a los Entes Fiscalizables.
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10. Documentar los casos en que los resultados de las validaciones perfilen irregularidades en la
ejecucion de los recursos y ponerlo a consideracion de su superior jerdrquico, para la toma de
decisiones.

P AR K TR R T

1. Proponer a sy superior jerarquico las solicitudes de actualizaciones a las plataformas SIMVER y
SIPM que sean necesarias para su correcto funcionamiento.

12.  Realizar las evaluaciones gue le sean solicitadas por su superior jerarquico.

13. Proponer a su superior jerarquico las necesidades de formacién y capacitacién que requiera el
personal a su cargo.

19. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacién,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Cestion Integral implementado en el Organo, en coordinacién con
el Departamento de Mejora Continua.

20. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Evaluacién Financiera Programatica

UA"
ldentificacion del puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Evaluacién Financiera Programatica
“A".
Jefe/a Inmediato: Titular de la Direccién de Evaluacién Financiera y Programatica.
Personal Subordinado: Analista.

Analista Administrativo.
Asistente Profesional.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal. Auditoria Especial de Planeacion, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Coadyuvar en la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de Actividades de la Direccion y
presentarlo a su superior jerdrquico para su revision e incorporacién al Programa de Trabajo Anual
de la Auditoria Especial, asi como la generacidn de los informes trimestralesy mensuales de avances.

2. Colaborar en el disefio y someter a consideracién de su superior jerdrquico los proyectos de reglas
técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos necesarios para el control y evaluacion de la
informacidn financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes Fiscalizables.

3. Supervisar la recepcion de informacién financiera, técnica programatica y presupuestal del ejercicio
en curso que presenten los Entes Fiscalizables, para su analisis.

4. Supervisar la revision de la informacién técnica, programatica y presupuestal de los Entes
Fiscalizables, asi como la elaboracién de los informes que contengan hallazgos, a efecto de hacerlos
del conocimiento de los Entes Fiscalizables para los efectos a que haya lugar.

5. Supervisar la elaboracidén de los reportes derivados del anélisis que realice de la informacion
financiera para su envio al H. Congreso del Estado y a los Entes Fiscalizables.

6. Supervisar el seguimiento a la presentacidn y valoracidon de documentos justificativos y
comprobatorios que exhiban los Entes Fiscalizables en el marco de las revisiones y validaciones
realizadas, a efecto de determinar su procedencia.

7. Supervisar la elaboracidn de los informes derivados del andlisis que realice de la informacién técnica,
programética y presupuestal, para su envio a los Entes Fiscalizables.
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8. Verificar que se documenten los casos en que los resultados de las validaciones perfilen
irregularidades en la ejecucién de los recursos y ponerlo a consideracién de su superior jerarquico,
para la toma de decisiones.
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9. Presentar asu superior jerdrquico los reportes derivados del anélisis y validaciones de la informacion
financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes Fiscalizables, para los efectos a que
haya lugar.

10.  Supervisar la realizacion de las evaluaciones que le sean solicitadas por su superior jerarquico.

1. Supervisar la elaboracion de los oficios correspondientes a efectos de hacer del conocimiento de la
Direccién General de Asuntos Juridicos, el incumplimiento en la presentacién de informacion
programatica por parte de los Entes Fiscalizables Municipales, para los efectos procedentes.

12. Supervisar la elaboracién y someter a la aprobacién de su superior jerarquico, los lineamientos,
acuerdosy documentos gue aseguren la operacién del SEFISVER,

13. Coordinar que se ejecuten las actividades que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin.de
organizar el SEFISVER con los Organos Internos de Control de los Entes Fiscalizables, asi como para
vigilar los trabajos que se desarrolleny ejecuten a través de la Plataforma Virtual del SEFISVER, como
mecanismo de comunicacion entre las dreas administrativas del Organo v los titulares de dichos
Organos Internos de Control.

14. Proponer a su superior jerarquico las solicitudes de actualizaciones a las plataformas SIMVER y
SEFISVER que sean necesarias para su correcto funcionamiento.

15 Supervisar las labores de orientacién y asesoria a los Entes Fiscalizables, respecto de la planeacion y
aplicacion de los recursos publicos, asi como de la operacion del SIMVER y del SEFISVER.

16. Proponer a su superior jerarquico las necesidades de formacion y capacitacién que requiera el
personal a su cargo.

17.  Realizar la evaluacioén de desempefio del personal a su cargo.

18. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacidn con el
Departamento de Mejora Continua.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerérquico.
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Departamento de Evaluacién Financiera Programatica

[ B"
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Evaluacion Financiera Programatica
Jefe/a Inmediato: T?cﬁlar de la Direccién de Evaluacion Financieray Programatica.
Personal Subordinado: Analista.
Auditor/a.

Auditor/a Técnico/a.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de Ia
temporal Auditorfa Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Coadyuvar en la elaboracién y ejecuciéon del Programa Anual de Actividades de la Direccion y
presentarlo a su superior jerarquico para su revision e incorporacién al Programa de Trabajo Anual
de la Auditoria Especial, asi como la generacién de los informes trimestralesy mensuales de avances.

2. Colaborar en el disefio y someter a consideracién de su superior jerdrquico los proyectos de reglas
técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos necesarios para el control y evaluacion de la
informacion financiera, técnica, programética y presupuestal de los Entes Fiscalizables.

3. Supervisar la recepciéon de informacién financiera, técnica, programatica y presupuestal del ejercicio
en curso que presenten los Entes Fiscalizables, para su analisis.

4. Supervisar la revisién de la informacion financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes
Fiscalizables y la elaboracién de los reportes que contengan hallazgos, mediante el cruce de la
informacién obtenida de los sistemas SIMVER-SIGMAVER-SIPM, a efecto de hacerlos del
conocimiento de su superior jerdrquico para los efectos a que haya lugar.

5. Supervisar la elaboracién de los reportes derivados del andlisis que realice de la informacion
financiera, técnica, programatica y presupuestal, mediante el cruce de la informacion obtenida de
los sistemas SIMVER-SICMAVER-SIPM,

6. Presentar a su superior jerdrquico los reportes derivados del analisis y evaluacion de la informacion
financiera, técnica, programatica y presupuestal de los Entes Fiscalizables, mediante el cruce de la
informacidn obtenida de los sistemas SIMVER-SIGCMAVER-SIPM, para los efectos a que haya lugar.
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7. Verificar que se documenten los casos en que los resultados de las evaluaciones perfilen
irregularidades en la gestion y ponerlo a consideracién de su superior jerarquico, para la toma de
decisiones.

A T, O i

8. Supervisar la realizacién de las evaluaciones que le sean solicitadas por su superior jerarguico.

9. Dar seguimiento a la presentacion y valorar los documentos justificativos y comprobatorios que
exhiban los Entes Fiscalizables en el marco de las evaluaciones realizadas, a efecto de determinar su
procedencia.

10. Solicitar las actualizaciones a las plataformas SIMVER y SIPM que sean necesarias para su correcto
funcionamiento.

1. Supervisar la evaluacién al cumplimiento en la presentacién de los Recursos Federales Transferidos.

12, Supervisar la elaboracidon de los reportes derivados de la evaluacién al cumplimiento en la
presentacion de los Recursos Federales Transferidos, para su envio a la ASF, SEFIPLAN y a los Entes
Fiscalizables.

13. Supervisar la evaluacion al cumplimiento en la presentacion de los reportes trimestrales del gasto
publico presentado por los organismos auténomos.

14. Supervisar la elaboracion de los reportes derivados de la evaluaciéon al cumplimiento en la
presentacion de los reportes trimestrales del gasto publico presentado por los organismos
autdnomos, para su envio dichos Entes Fiscalizables.

15, Supervisar las labores de orientacion y asesoria a los Entes Fiscalizables, respecto de la planeacién y
aplicacion de los recursos pUblicos.

16. Proponer a su superior jerarquico las necesidades de formacién y capacitacién que requiera el
personal a su cargo.

17.  Realizar la evaluacién de desempefio del personal a su cargo.

18. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea, para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA'Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Direccidn de Participacién Ciudadana vy
Fortalecimiento de la Gestion PUblica.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y
Fortalecimiento Institucional.

Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Capacitacién de Mejora de la
Funcién PUblica de los Entes Fiscalizables.
Jefe/a del Departamento de Evaluacién a la Participacion
Ciudadana y Capacitacion Social.
Jefe/a del Departamento de Fortalecimiento de la Gestidon
PUblica y Profesionalizacion interna.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerarquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerarquico para su revisiéon e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Auditoria Especial, asi como la generacion de los informes
trimestralesy mensuales de avances.

2. Coordinar la elaboracién de reglas técnicas, lineamientos, metodologias e instrumentos necesarios
para el ejercicio de las facultades que le corresponden, conforme al Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como presentarlos ante su superior jerarguico.

3. Coordinar la realizacidn de evaluaciones, asf como la elaboracién del informe respecto de la
integracion y funcionamiento de los d6rganos de participacidn ciudadana, y hacerlos del
conocimiento de su superior jerdrquico para la toma de decisiones.

4. Dirigir la realizacion de las evaluaciones ordenadas por su superior jerarquico, asi como las derivadas
de los convenios de colaboracién que suscriba el Organo con la Auditoria Superior de la Federacién
y demas instituciones publicas.

5. Verificar que se realicen las notificaciones que le sean ordenadas en el ambito de su competencia,
acorde con los requisitos establecidos en la Ley, el Reglamento Interior y las disposiciones que
resulten aplicables.
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6. Proponer a su superior jerarquico, mecanismos para fortalecer la participacién ciudadana en la
planeaciéon, vigilancia y evaluacién de acciones, obras publicas y actuaciones de los Entes
Fiscalizables.

o L MR AT S W

7. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los Programas de Capacitacion dirigidos a la
ciudadaniay a las y los servidores pUblicos integrantes de los érganos de participacion ciudadana
en los Entes Fiscalizables, para promover su adecuada intervencién en el seguimiento de las obras,
accionesy servicics, asi como en la aplicacién de recursos publicos.

8. Coordinar la solicitud a los Entes Fiscalizables de la documentacién e informacién relacionada con
la integracion y funcionamiento de los 6rganos de participacion ciudadana, para verificar el
cumplimiento de las disposiciones aplicables.

9. Coordinar la Integracion del registro y analisis de la informacién relativa a la constitucién de los
drganos de participacion ciudadana, que las disposiciones aplicables instruyen a los Entes
Fiscalizables y, de ser necesario, instrumentar acciones para promover su debida operacién.

10. Coordinar laintegracion de la informacién derivada de |a capacitacion a los drganos de participacion
ciudadana, para evaluar sus resultados e impacto en el desempefio de sus funciones, e informar a
sU superior jerarquico.

M. Impulsar la promocion de la participacién ciudadana en asociaciones civiles, organizaciones sociales
e instituciones educativas y la sociedad en general, asi como brindarles herramientas que les
permitan participar en asuntos publicos.

12.  Dirigir mecanismos para impulsar el intercambio de experiencias y mejores practicas, con los
gobiernos federal, estatal o municipal, asi como organizaciones de la sociedad civil vinculados con
la participacion ciudadana.

13.  Informar a su superior jerdrquico, respecto de las inconsistencias detectadas en la gestién de los
Entes Fiscalizables, con motivo del ejercicio de sus facultades en materia de participacion
ciudadana.

14. Someter a la consideracién de su superior jerdrquico, la implementacién y evaluacién de acciones
para impulsar en el dmbito de su competencia, la participacién y la denuncia ciudadana, asi como
la cultura de la integridad en el servicio publico, en el marco de las disposiciones emitidas por los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, y de Fiscalizacion.

15. Proporcionar a su superior jerarquico y al area competente, la informacion que con motivo de las
actividades de la Direccién a su cargo se genere, para efectos de la planeacién de la Fiscalizacién
Superior.

16. Instrumentar los programas de mejora de la gestion de los Entes Fiscalizables, asi como las labores

de capacitacion y asesoria necesarias para su implementacion.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
218



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

17. Supervisar la elaboracién de documentos técnicos, administrativos 0 normativos como apoyo al
funcionamiento y la gestién de los Entes Fiscalizables y someterlo a consideracion de su superior
jerarquico.
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18. Supetrvisar la elaboracién de los documentos e implementar las acciones necesarias para la
implementacion del proceso de entrega y recepcién de las administraciones Municipales, a fin de
apoyar en la adecuada transicion de este nivel de gobierno.

19. Someter a consideracién de su superior jerarquico, el Programa Anual de Capacitacion y las
acciones de profesionalizacién de las personas servidoras publicas de los Entes Fiscalizables, asf
como vigilar su operacion.

20. Supervisar la realizacién de los cursos y eventos establecidos en el Programa Anual de Capacitacion
de los Entes Fiscalizables e informar a su superior jerarquico los resultados obtenidos.

21. Someter a consideracién de su superior jerarquico la designacién de los instructores y la logistica
general para los eventos que se realicen, con el fin de gestionar los recursos necesarios para su
desarrollo.

22. Coordinar la evaluaciéon de la capacitacion impartida y proponer acciones de mejora.

23, Supervisar en la medida que se le requiera, en el disefio de estdndares de competencia en materia
de fiscalizacién y la capacitacién correspondiente, a las y los servidores publicos de los Entes
Estatales y Municipales y, por indicaciones superiores, promover su implantacion.

24. Someter a consideracion de su superior jerarquico, el Programa Anual de Capacitacion internay las
acciones de profesionalizacidn y desarrollo del personal del Organo, asi como vigilar su operacion.

25. Instrumentar en el ambito de su competencia, acciones preventivas de fortalecimiento institucional;
de capacitacion; de profesionalizacion y de promocién de la cultura de integridad en los Entes
Fiscalizables, derivadas de las directrices emitidas por los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, asi como de Fiscalizacion.

26. Proponer a su superior jerdrquico, las necesidades de formacién y capacitacion del personal a su
cargo.

27. Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando y verificar que todas las personas
adscritas a la Direccién sean evaluadas conforme a las politicasy procedimientos establecidos.

28. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con el dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

29. Coordinar el analisis de identificacion de las necesidades de actualizacion del marco normativo y
técnico de su area, y elaborar los proyectos respectivos para consideracién de su superior jerarquico,
a fin de remitirios, en su caso, al area competente.
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30. Supervisar y asegurar gue se lleven a cabo las actividades correspondientes a la operacion,
actualizacion, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del Sistema de
Gestioén Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo y un enfoque
a la Mejora Continua.

31. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorgue la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las que
le sean asignadas por su superior jerdrguico.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Auditorfa Especial
de Planeacién, Evaluaciény
Fortalecimiento Institucional

Atender instrucciones, presentar
informacion, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

E! personal subordinado

Dar instrucciones, solicitar y
proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades.

Las 4reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Intercambiar informacién, coordinar
acciones comunes para el logro de los
objetivos  institucionales y tratar
asuntos relacionados con la
capacitacién de las y los servidores
publicos del Organo.

EXTERNA

2024

Entes Fiscalizables

Tratar asuntos relacionados con la
capacitacién de las y los servidores
publicos, y Organos de Participacion
Ciudadana, brindar asesoria para la
instrumentaciéon de programas de
mejora de la gestion en materia de
participacién ciudadana, asi como
para el proceso de entrega vy
recepcién de las administraciones
Municipales.

Instituciones Publicas, Privadas
y Educativas

Desarrollar proyectos, e implementar
acciones de mejora de la gestion
plblica ytratar asuntos referentesa la
capacitaciéon de servidores/as
publicos/as de los Entes Fiscalizables
y del Organo.

Fomentar la participacion ciudadana
y promover acciones relacionadas con
la planeacién y vigilancia de recursos
pUblicos en sus comunidades.

Asociaciones Civiles,
Organizaciones Sociales y
Sociedad en General

Direccién General de Administracién y Finanzas

Fomentar la participacion ciudadana
y promover acciones relacionadas
con la planeacién y vigilancia de
recursos publicos.
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[l 1

Departamento de Capacitacién de Mejora de la Funcién
Pudblica de los Entes Fiscalizables

I[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Capacitacién de Mejora de la Funcién
Publica de los Entes Fiscalizables.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién de Participacién Ciudadana vy
Fortalecimiento de la Gestién Publica.

Personal Subordinado: Analista.
Analista administrativo/a.
Secretaria/o.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Elaborary ejecutar el Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su cargo, asi como la
generacion de los informes trimestrales y mensuales de avances.

2. Apoyar en la integracion de informacion que con motivo de las actividades del &rea a su cargo se
genere para efectos de |a planeacion de la Fiscalizacién Superior.

3. Elaborar el Programa Anual de Capacitacion de los Entes Fiscalizables.
4. Realizar los cursos y eventos establecidos en el Programa Anual de Capacitacion, asi como los
indicados por el superior jerdrquico de acuerdo con las necesidades del Organo e informar los

resultados obtenidos.

5. Coordinar la logistica general para los eventos que se realicen, con el fin de gestionar lo necesario
para su desarrollo,

6. Evaluar la capacitaciéon impartida y proponer acciones de mejora.

7. Apoyar en la medida que se le requiera, en el disefio de estdndares de competencia en materia de
fiscalizacién y la capacitacion correspondiente, a las y los servidores pUblicos de los Entes Estatales
y Municipales y, por indicaciones superiores, promover su implantacién.

8. Apoyar en el ambito de su competencia, las acciones preventivas de fortalecimiento institucional:
de capacitacion o profesionalizacién y de promocién de la cultura de integridad en los Entes
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Fiscalizables, derivadas de las direéctrices emitidas por los Sistemmas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, asi como de Fiscalizacion.

TG T P

9. |dentificar e informar a su superior jerarguico, las necesidades de formacion y capacitacion del
personal a su cargo.

10. Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

7. Apoyar las acciones que correspondan de acuerdo con el &mbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

12. Identificar las necesidades de actualizacién del marco normativo y técnico de su drea, y apoyar en la
elaboracién de proyectos respectivos para consideracién de su superior jerargquico.

13. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

14. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demads disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Evaluacién a la Participacién
Ciudadana y Capacitacién Social

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Evaluacién a la Participacidn
Ciudadana y Capacitacién Social.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de Ia Direccién de Participacién Ciudadana vy
Fortalecimiento de la Cestion Publica.

Personal Subordinado: Analista,

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PuUblica que designe la o el titular de Ia

temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento

Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Elaborary ejecutar el Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su cargo, asf cormo la
generacion de los informes trimestrales y mensuales de avances.

2. Apoyar en la integraciéon de informaciéon que con motivo de las actividades del area a su cargo se
genere para efectos de |la planeacién de la Fiscalizacién Superior.

3. Elaborar la metodologia para la Evaluacion de la Participacién Ciudadana y presentarla a
consideracion de su superior jerdrquico, para su autorizacién y posterior ejecucion.

4. Realizar la evaluacion a la participacion ciudadana y elaborar el Informe Especial que muestre las
inconsistencias detectadas, lo cual formara parte de la Cuenta PUblica del ejercicio correspondiente.,

5. Realizar las evaluaciones ordenadas por su superior jerdrquico, asi como las derivadas de los
convenios de colaboracién que suscriba el Organo con la Auditoria Superior de la Federacién \
demas instituciones publicas.

6. Realizar las notificaciones que le sean ordenadas respecto del &mbito de su competencia, acorde
con los requisitos establecidos en la Ley, el Reglamento Interior y las disposiciones que resulten
aplicables.

7. Elaborary proponer a su superior jerdrquico mecanismos para fortalecer la participacion ciudadana
en la planeacion, vigilancia y evaluacién de acciones, obras publicas y actuaciones de los Entes
Fiscalizables.

8. Elaborary ejecutar los Programas de Capacitacién dirigidos a la ciudadanfa y a las y los servidores
publicos integrantes de los ¢rganos de participacion ciudadana en los Entes Fiscalizables, para
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promover su adecuada intervencién en el sequimiento de las obras, acciones y servicios, asi como
en la aplicacién de recursos publicos.
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9. Solicitar y verificar que la informacién requerida a los Entes Fiscalizables, relacionada con la
integracién y funcionamiento de los érganos de participacion ciudadana, cumpla con la
normatividad aplicable.

10. Registrar la informacién relativa a la constitucién de los érganos de participacion ciudadana, que las
disposiciones aplicables instruyen a los Entes Fiscalizables y, de ser necesario, instrumentar acciones
para promover su debida operacion.

1. Integrar la informacion derivada de la capacitacion a los érganos de participacion ciudadana, para
evaluar sus resultados e impacto, e informar a su superior jerarquico.

12. Promover la participacién ciudadana en asociaciones civiles, organizaciones sociales e instituciones
educativas vy la sociedad en general, asi como brindarles herramientas gque les permitan participar
en asuntos publicos.

13, Intercambiar experiencias y mejores préacticas, segln se instruya por el superior jerdrquico, con los
gobiernos federal, estatal o municipal, asf como organizaciones de la sociedad civil vinculados con
la participacién ciudadana.

14. Impulsar en el &mbito de su competencia, la participacion y la denuncia ciudadanas, asi como la
cultura de la integridad en el servicio publico, en el marco de las disposiciones emitidas por los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, y de Fiscalizacion.

15. Identificar e informar a su superior jerdrquico, las necesidades de formacién y capacitacion del
personal a su cargo.

16. Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

17. Apoyar las acciones que correspondan de acuerdo con el dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

18. Identificar las necesidades de actualizacidon del marco normativo y técnico de su drea, y apoyar en la
elaboracién de proyectos respectivos para consideracién de su superior jerarquico.

19. Realizar las actividades correspondientes a la operacidén, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

20. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Fortalecimiento de la Gestién Publicay
Profesionalizacién Interna

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Fortalecimiento de la Gestién Publica
y Profesionalizacién Interna.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién de Participacién Ciudadana vy
Fortalecimiento de la Gestidén Publica.

Personal Subordinado: Analista.
Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PUblica que designe la o el titular de la
temporal: Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento

Institucional, previo acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Elaborary ejecutar el Programa Anual de Actividades del 4rea administrativa a su cargo, asl como
la generacion de los informes trimestrales y mensuales de avances.

2. Apoyar en la integracién de informacién gue con motivo de las actividades del &rea a su cargo se
genere para efectos de la planeacion de la Fiscalizacidn Superior.

3. Elaborar propuestas de programas de mejora de la gestion de los Entes Fiscalizables, asi como las
labores de capacitacién y asesorfa necesarias para su implementacion.

4. Elaborar documentos técnicos, administrativos o normativos como apoyo al funcionamiento y la
gestion de los Entes Fiscalizables.

5. Elaborar los documentos y proponer las acciones necesarias para la implementaciéon del proceso
de entrega y recepcién de las administraciones Municipales, a fin de apoyar en la adecuada
transicion de este nivel de gobierho.

6. Elaborary ejecutar el Programa Anual de Capacitacién y las acciones de profesionalizacion de las
personas servidoras pUblicas del Organo.

7. Identificar e informar a su superior jerarquico, las necesidades de formacién Yy capacitacion del
personal a su cargo.

8 Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando conforme a las Politicas \
Procedimientos establecidos.
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9. |dentificar las necesidades de actualizacién del marco normativo y técnico de su area, y apoyar en
la elaboracién de proyectos respectivos para consideracion de su superior jerarquico.

10. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacion con
el Departamento de Mejora Continua.

1. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

La Direccion General de Tecnologias de la Informacion (DGTI) es la responsable Institucional de la
operacion de las tecnologfas de la informacién y comunicaciones en cuanto a: desarrollo,
implementacion, operacién y mantenimiento de los sistemas informéticos; la eficiencia del soporte y
asesoria técnica a usuarios; el analisis de informacién social, econémica y financiera para la realizacién
de estudios relacionados con la Fiscalizacién Superior del Estado; el analisis y la evaluacion de bases de
datos que coadyuven a la funcién fiscalizadora; la definicion y el desarrollo de las estrategias de
comunicacién internay externa del Organo de Fiscalizacién Superior; asf como el disefio de Ia imagen
Institucional y el material que se emita o publique de manera impresa o digital.

Para la atencién de sus atribuciones, la DGTI se apoya en tres Subdirecciones:
= Subdireccién de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

* Subdireccién de Estudios Sociales, Econdmicos y Financieros.
* Subdireccion de Infraestructura Tecnoldgica y Servicios Informaticos.

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Director/a General de Tecnologfas de la Informacion,
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General.
Personal Subordinado: Titular de la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas

Informéticos.

Titular de la Subdireccién de Estudios Sociales, Econémicos y
Financieros.

Titular de la Subdireccién de Infraestructura Tecnolégica vy
Servicios Informaticos.

Analista.

Suplencia en caso de ausencia Entérminosa lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 64,

temporal: del Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico
del Organo que corresponda conforme al orden establecido del
articulo 5 del mismo ordenamiento.
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Ubicacion en la estructura general

Deuda Pablica y
Disciplina
Financiera

Direccion General
de Tecnologias de
la Informacion

de izacién a
Cuentas Pablicas

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
229



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

Estructura modelo de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién

Direccion General
de Tecnologias de la
Informacion

Analista
Administrativo

 Admin
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1. Dirigir la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del drea administrativa a su
cargo, para su incorporacion al Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de
los informes trimestrales y mensuales de avances, y remitir a la Auditoria Especial de Planeacion,
Evaluacién y Fortalecimiento institucional.

I3 NS B TR B A

2. Definir la elaboracién de lineamientos e instrumentos idéneos, para el desarrollo de las facultades
gue le competan, y someterlos a la consideracién de la o el Auditor General.

3. Controlar y administrar el desarrollo, implementacién, operacién y mantenimiento de los sistemas
informaticos nuevos y existentes, necesarios para la integracién de fa informacién que permita
facilitar las tareas institucionales y de fiscalizacidn.

4. Coordinar el registro de los sistemas informéticos que desarrolle el Organo, ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor.

5. Coordinar y supervisar el analisis de informacion social, econémica y financiera, para la realizacion
de estudios relacionados con la Fiscalizacion Superior.

6. Coordinar y presentar para aprobacién de la o el Auditor General, la construccién de modelos
analiticos de identificacién de riesgos, en coordinacién con las areas correspondientes y basada en
datos que arrojen informacién como herramienta de apoyo para las tareas de Fiscalizacion que
realiza el Organo.

7. Coordinar la elaboracién y presentar para aprobacién de la o el Auditor General, los informes
derivados del analisis de la informacién, de utilidad para la fiscalizaciéon que realiza el Organo.

8. Supervisar y vigilar que el personal adscrito a esta drea administrativa, observe y apligue las normas,
lineamientos, polfticas y demas disposiciones en materia de sistemas, tecnologfas de la informacion
y comunicaciones establecidas por el Organo; asimismo, las de observancia general contenidas en
la Ley, el Reglamento y demas disposiciones legales.

9. Asegurar que se brinde el apoyo técnico y la asesoria, que en materia de sistemas, tecnologias de la
informacién y comunicaciones, se deba proporcionar a las dreas administrativas del Organo, asf
como a los Entes Fiscalizables en relacién con el uso de los sistemas del Organo.

10. Proponer a la o el Auditor General para su aprobacién e instrumentacion, los procedimientos y las
medidas de control y evaluacién del cumplimiento de las politicas de seguridad institucional, en
materia de sistemas, tecnologias de la informacién, ccmunicaciones y las que resulten necesarias
para garantizar la seguridad de la informacién, tanto electrénica como documental, que maneje y
concentre el ©rgano.

M. Asegurar el cumplimiento de las medidas de control y politicas de seguridad institucionales en
materia de sistemas, comunicaciones, tecnologias de la informacién y demas relacionadas con el
manejo y el uso de la informacion electrdnica.
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12. Instruir que el mantenimiento de las redes e infraestructura informatica del Organo, se realice
oportunamente.

13. Propone a la o el Auditor General para su aprobacién, las adquisiciones de bienes y la contratacién
de servicios externos complementarios, que resulten necesarios para mantener el adecuado
funcionamiento de las redes e infraestructura informatica del Organo.

14, Dictaminar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos del Organo, respecto de la
contratacién, adquisicién o arrendamiento de servicios y bienes en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, a fin de que cuenten con las caracteristicas y compatibilidad
requeridas para su usoy operacion propios de la funcién a la que sean destinados, ajustdndose para
ello a criterios de austeridad y a los estandares tecnolégicos emitidos.

15. Supervisar la determinacion de los perfiles y atributos que correspondan a las areas administrativas
del Organo y al personal de las mismas, para el adecuado uso y aprovechamiento de los bienes y
servicios en materia de tecnologias de la informacién y el acceso a los mismos, asi como respecto
del uso y explotacién de la informacion del Organo.

16. Asegurar gue se lleven a cabo las actualizaciones de datos correspondientes y supervisar el
adecuado funcionamiento de los portales electrénicos del Organo de Fiscalizacién Superior.

17. Supervisar el adecuado uso de los bienes informaticos, asi como la adquisicién y renovacién de las
licencias de uso de software y programas de cémputo del Organo, asi como evaluar el debido uso y
conveniencia de la implementacion de programas de codigo abierto.

18. Supervisary controlar la prestacion del servicio del centro de impresiones a las dreas administrativas
del Organo.

19. Coadyuvar en la planeacién y ejecuciéon de los ejercicios locales de Gobierno abierto.

20. Coadyuvar con las dreas correspondientes, en los procesos de revision relativos a los sistemas de
informacion e infraestructura tecnolégica y de comunicaciones de los Entes Fiscalizables, emitiendo
un dictamen técnico con los resultados.

21. Participar en los comités, subcomités, talleres, grupos de trabajo, mesas de trabajo y otras instancias
de coordinaciony en todo tipo de seminarios, congresos, certdmenesy demas eventos relacionados
con la promocion, mejora y vanguardia en materia de TIC e innovacién tecnolégica, que organicen
los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como también cuando se requiera por la naturaleza de
sus funciones, participar en representacion de la o el Auditor General.

22. Someter a la consideracién de la o el Auditor General, la suscripciéon de convenios de coordinacién
y vinculacién en materia de TIC, asi como fomentar la cultura informatica en coordinacién con
instituciones publicas de los tres érdenes de gobierno e instituciones privadas.

23. Conducir y promover el analisis, la difusién y el desarrollo de programas en materia de innovacién
tecnolégica.
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24. Validar los bienes informéticos destinados a baja definitiva para la deteccién de partes reutilizables
del bien destinado, eficientando el uso de bienes y dispositivos.

Ve W AT &

25. Coordinar y asegurar la integracién y publicacién de las versiones ciudadanas de los Informes
Individuales e informe General Ejecutivo.

26. Aprobary coordinar la elaboracién del Programa de Comunicacion con base en las necesidades de
difusién del Organo y presentarlo para su autorizacién a la o el Auditor General, asi como coordinar
su ejecucion.

27. Coordinar el establecimiento de las estrategias de promocion y difusién de los objetivos metas y
actividades de la o el Auditor General y de las dreas administrativas del Organo, a fin de contribuir a
la transparencia de las acciones.

28. Instruir la elaboracién de materia!l informativo, la cobertura de los eventos internos y externos del
Organo y supervisar su difusion en los correspondientes medios electrénicos y redes sociales
institucionales para dar a conocer sus accionesy resultados.

29. Supervisar la coordinaciéon con las dreas administrativas la obtencién de la informacion que se
requiera difundir, asi como disefar y realizar, a través del drea que al efecto disponga, materiales de
difusidn, tales como folletos, manuales, revistas y audiovisuales, entre otros.

30. Vigilar el seguimiento oportuno a la informacion relacionada con las actividades de la Institucion e
integraria en una base de datos, a fin de realizar el andlisis y la evaluacién de la misma.

31. Coordinar y supervisar el adecuado uso de los sistemas informaticos implementados en las
diferentes areas administrativas del Organo:

32. Realizar, conjuntamente con la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento
Institucional, determinacién preliminar de las muestras de auditoria para la fiscalizacion de los Entes
Fiscalizables.

33. Coordinar y vigilar que las dreas administrativas que coadyuven en los procesos de fiscalizacion,
procesen la informacién técnica, financiera, programatica y presupuestal que presenten los Entes
Fiscalizablesy, a su vez, la carguen a los sistemas informaticos establecidos.

34. Supervisar la provisidon de informacion a las dreas administrativas vinculadas a la fiscalizacion
superior, que permita coadyuvar en la programacién y ejecucién de las auditorias.

35, Supervisar el debido resguardo de la informacién contenida en las bases de datos de los diferentes
sistemas informaticos para su debida utilizacion.

36. Instruir la habilitacidén y administracién de los usuarios para el registro, consulta y procesamiento de

informacién que se realiza en los diferentes sistemas informaticos utilizados por el Organo.
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37. Coordinar la implementaciéon de los desarrollos tecnoldgicos que sean necesarios para el
desempefio de las atribuciones del Organo y asesorar a los Entes Fiscalizables sobre su uso.

T R e

38. Presentar a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacidon y Fortalecimiento Institucional, fa
imparticién de programas y cursos de formacion y capacitacién que requiera el personal del area
administrativa a su cargo.

39. Asegurar la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
que le sean asignados.

40. Evaluar el desempefo del personal bajo su mando, e instruir que todo el de esta drea administrativa
sea evaluado, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

41. Presentar los nombramientos del personal, solicitar cambios de adscripcién o proponer la
terminacién de los efectos de tales nombramientos cuando procedan en términos de las
disposiciones juridicas.

42. Presentar las acciones que correspondan a su @mbito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

43, Fomentar el compromiso y la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestién Integral implementado en la organizacién.

44, Asegurar la provision de los recursos necesariosy pertinentes, en el &mbito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.

45, Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por la o el Auditor General.
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Niveles de coordinacion

CON PARA

v' Atender instrucciones, presentar
Titular de la Auditorfa General informacion, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

v Dar instrucciones, solicitar y
INTERNA El personal subordinado proporcionar informacién, asf como
coordinary supervisar actividades.

v Intercambiar informacion Y
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Entes Fiscalizables Municipales e

v I . .
EXTERNA Instituciones Relaclonadas con su La recop|‘|ac.|on de mformacpn para
. el cumplimiento de sus funciones.
materia
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

Personal Subordinado: Jefe/a de Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos
Externos.

Analista Programador.,

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor pUblico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecuciéon del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisién e incorporacién al
Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales \
mensuales de avances.

2. Someter a la consideracion de la o el superior jerarquico el plan general para el desarrollo de los
sistemas del Organo.

3. Disefar la metodologia para la operacion y desarrollo de los sistemas del Organo, en caso de que
apligue, determinando los procedimientos para la capacitacion de los usuarios finales.

4. Coordinar la elaboracién de los requerimientos para el desarrollo de sistemas informaticos,
liberacion y mantenimiento de los mismos.

5. Verificar que el desarrollo, liberacidén y mantenimiento de los sistemas informaticos se lleve a cabo
con base en las metodologias establecidas, y en su caso instruir las medidas correctivas que
considere necesarias.

6. Supervisar la aplicacion estricta de la metodologia en la estructuracién e implementacién de
sistemas informaticos, su uso y la solucién de problemas que presenten.

7. Efectuar las acciones necesarias en coordinacién con la Direccién General de Asuntos Juridicos, para
el registro de los programas informaticos desarrollados, en el Instituto Nacional del Derecho de
Autor, a fin de que legalmente sean considerados como propiedad del Organo.
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8. Proporcionar a la o el superior jerdrquico los datos o documentos necesarios para la elaboracion de
informes que debe rendir a la o el Auditor General, respecto de los asuntos y programas de su
competencia.

9. Proponer a la o el superior jerdrquico, las necesidades de formacién y capacitacion que requiera el
personal a su cargo.

10. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las Politicas y Procedimientos
establecidos. '

7. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

12. Coordinary supervisar el apoyo técnicoy la asesorfa en materia de sistemas de la Subdireccion.

13.  Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a
la operacién, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento
del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el
riesgoy un enfoqu'e a la Mejora Continua.

14. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
oterguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables, y las
que le sean asignadas por su superior jerarguico. :

Niveles de coordinacion

CON PARA

v' Atender instrucciones, presentar
Titular de la Direccién General de informacién, coordinar actividades y

Tecnologfas de |a Informacién someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

v Dar instrucciones, solicitar vy
INTERNA El personal subordinado proporcionar informacion, asi como
coordinar y supervisar actividades.

v Intercambiar informacion y
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

Las 4reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

v' Brindar asesoria técnica, cuando
aplique, a los usuarios externos que
utilicen sistemas desarrollados por la
Subdireccién de Desarrollo de
Sistemas Informaticos.

Usuarios/as externos/as de los

EXTERNA sistemas del érgano
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Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos

Externos
ldentificacion del puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Desarrollo de Sistemas
Informaticos Externos.
Jefe/a Inmediato: Subdirector/a de Desarrollo de Sistemas Informéaticos.

Personal Subordinado: Analista Programador.
Analista Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal; Direccidn General de Tecnologfas de la Informacién previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Elaborar la metodologia para la operacién y desarrollo de los sistemas del Organo para usuarios
externocs, en caso de que aplique, determinando los procedimientos para la capacitacién de los
usuarios finales.

2. Elaborar los requerimientos para el desarrollo de sistemas informaéticos externos, liberacion y
mantenimiento de los mismos.

3. Coordinar el adecuado uso de los sistemas informéaticos disponibles para usuarios externos del
Organo.

4. Gestionar las cuentas de los usuarios externos a los diferentes sistemas informéticos del Organo a
los gue tiene acceso.

5. Elaborar manuales de operacion de los diferentes sistemas informaticos disponibles para usuarios
externos del Organo.

6. Atender las solicitudes de usuarios finales relacionados con los sistemas informaticos externos
disponibles.

7. Proponer asu superior jerarguico, la imparticion de cursos de formacién y capacitacion que requiera
el personal del drea a su cargo.

8. Proponer ante su superior jerarquico las politicas de desarrollo de sistemas y aplicaciones para el
Organo para asegurar su funcionamiento eficiente.

9. Asegurar la adecuada administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
gue le sean asignados.
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10. Procesar la informacién necesaria, establecida en los criterios generados por las diferentes areas del
Organoy ponerla a disposicion.

)8 N 0 N 1), 32000 5 Wi

7. Integrar un repositorio con informacién de los diferentes sistemas externos, que pueda ser
consultada por las diferentes areas del Organo a fin de realizar analisis y evaluaciones de la misma.

12. Aportar informacién para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del area bajo su responsabilidad.

13. Realizar la evaluacién de desempefio del personal del Departamento, conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

14. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del érea, para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

15. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIALES, ECONOMICOS Y |
FINANCIEROS

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Estudios Sociales, Econémicos y Financieros.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
Personal Subordinado: Jefe/a de Departamento de Disefio y Difusién Institucional.
Analista Programador.
Analista.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revision e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y
mensuales de avances.

2. Integrar y someter a consideracion de la o el superior jerérquico la metodologia, lineamientos y
criterios técnicos para la realizacién de los andlisis necesarios para la generacién de informacién
necesaria para la planeacién del proceso de fiscalizacion.

3. Verificar la recopilacion e integracion de informacién socio-econémicay financiera de los municipios
y regiones del Estado de Veracruz, para apoyar la evaluacion y toma de decisiones al interior del
Organo de Fiscalizacién Superior.

4. Diseflar en coordinacion con las dreas correspondientes, modelos analiticos de identificaciéon de
riesgos para la determinacion preliminar de las muestras de auditoria.

5. Verificar la correcta integracion de la informacion en los sistemas informéticos que aporten datos al
proceso de fiscalizacion, proporcionados por las dreas administrativas del Organo y los Entes
Fiscalizables.

6. Dar seguimiento al ejercicio de los recursos y los programas a través de analisis estad/sticos.
7. Organizar el acopio de informacion socioecondmica y estadfstica, a través de los distintos portales

de las instituciones publicas o privadas; sea internacional, nacional, estatal, regional o municipal, que
resulte de interés para la accion fiscalizadora del Organo.
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8. Proponer ante la o el superior jerdrquico cuando asf resulte necesario, suscribir convenios con
Dependencias, Entidades o Instituciones Plblicas o Privadas para tener acceso a informacion que
resulte de interés para el Organo de Fiscalizacién Superior, como puede ser la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, el Consejo
Nacional de Evaluacién y el Consejo Nacional de Poblacion.

AL A S AL L R e

9. Desarrollar en coordinacién con las areas del érgano involucradas, las actividades necesarias
relativas a los ejercicios locales de Gobierno abierto.

10. Identificar las necesidades de actualizacién del marco normativo y técnico, y elaborar los proyectos
respectivos para consideracion superior.

7. Proporcionar a la o el superior jerdrquico los datos o documentos necesarios para la elaboracion de
informes que deben rendir a la o el Auditor General, respecto de los asuntos y programas de su
competencia.

12. Coordinar la preparacién de estudios o proyectos relacionados con las funciones de su area, para ser
presentados a la o el superior jerarquico.

13. Supervisar y organizar la integracién y publicacién de las versiones ciudadanas del Informe General
Ejecutivo.

14. Proveer a las areas administrativas del érgano de la informacién, del dmbito de la competencia, que
requieran para el desarrollo de sus actividades.

5. Participar por la naturaleza de sus funciones, en los comités, comisiones, grupos de trabajo o
reuniones gue le indique su superior jerarquico.

16. Proponer a la o el superior jerérquico, las necesidades de formacién y capacitacién que requiera el
personal a su cargo.

17. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

18. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

19. Elaborar el Programa de Comunicacién con base en las necesidades de difusion del Organo,
presentarlo para su autorizacién a su superior jerdrquico, asi como coordinar su ejecucion.

20. Establecer estrategias de promocién y difusién de los objetivos metasy actividades de la o el Auditor
General y las dreas administrativas del Organo, a fin de contribuir a la transparencia de las acciones.

21. Coordinar y asegurar la elaboracion del material informativo y gestionar su difusidon en medios de
comunicacién para dar a conocer las acciones y resultados del Organo.
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22. Organizar y dirigir con las areas administrativas la obtenciéon de informacién que se requiera
difundir, supervisar el disefio de los materiales de difusién (folletos, manuales, revistas, etc) y
audiovisuales (audio y video).

\ORFIS
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23. Supervisar la integracién y generacién de una base de datos con informacién relacionada con la
fiscalizacion, a fin de realizar el analisis y la evaluacién de la misma.

24. Coordinar las actividades necesarias para dar a conocer de manera oportuna las acciones que lleva
a cabo el Organo en beneficio de la sociedad.

25. Coordinar las actividades necesarias para cubrir los eventos internosy externos del Organo, asi como
la cobertura y la atencién en los eventos oficiales a los que asista la o el Auditor General, para su
difusion.

26. Administrar la difusion de informacidén en las redes sociales institucionales.

27. Coordinar el monitoreo de medios y la elaboracién de la sintesis de informacién generada de
diversos medios de comunicacion; esto con la finalidad de mantener informados, del contexto local
y nacional, a lasy los titulares de las dreas administrativas.

28. Coordinar el seguimiento a la informacién relacionada con las actividades de la Institucion, para
mantener informado a la o el Auditor General, asi como a las y los titulares de las &reas
administrativas.

29. Coordinar la integraciéon de una base de datos con la informacién generada en los diversos medios
de comunicacién relacionada con la fiscalizacidn, a fin de realizar el analisis y la evaluacién de la
misma.

30. Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a
la operacion, actualizacion, y mantenimiento de los procesos del area respecto del cumplimiento
del Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el
riesgoy un enfoque a la Mejora Continua.

31 Realizar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables, v las
gue le sean asignadas por su superior jerarguico.
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Niveles de coordinacion

CON PARA

v Atender instrucciones, presentar
Titular de la Direccién General de informacion, coordinar actividades y

Tecnologfas de la Informacién someter a acuerdo los asuntos de su
dmbito de competencia.

v Dar instrucciones, solicitar vy

INTERNA g . ) .. .
El personal subordinado proporcionar informacion, asi como
coordinar y supervisar actividades.
v . i g
Las areas del Organo de Interé:?nmbmr io informacion _ eyI
Fiscalizacién Superior coorainar acciones comunes par
logro de los objetivos del Organo.
Entes Fiscalizables Municipales e G . .
EXTE e . v
RNA instituciones relacionadas con su :?erfspl'ifnﬁ'eonntgZéngggr%ancc‘?onnzra
materia P '
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Departamento de Disefio y Difusidén Institucional |

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Disefio y Difusién Institucional.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Estudios Sociales, Econémicos y
Financieros.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.
Analista.

Analista Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PUblica que designe la o el titular de la
temporal: Direccidon General de Tecnologias de la Informacién previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacion para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Elaborar el Programa de Comunicaciéon con base en las necesidades de difusién del Organo,
presentarlo para su autorizacion a su superior jerdrquico y coordinar su ejecucion.

3. Establecer estrategias de promocién y difusion de los objetivos metas y actividades de la o el Auditor
Generaly las dreas administrativas del Organo, a fin de contribuir a la transparencia de las acciones.

4. Elaborar material informativoy gestionar su difusién en medios de comunicacion paradar a conocer
las accionesy resultados del Organo.

5. Coordinar con las areas administrativas la obtencién de informacién que se requiera difundir.

6. Dar a conocer de manera oportuna las acciones que lieva a cabo el Organa en beneficio de la
Sociedad.

7. Cubrir los eventos internos y externos del Organo, para su difusién oportuna.

8. Coordinar la cobertura informativa y la atencién de los medios de comunicacidn, en eventos oficiales
alos que asista la o el Auditor General.

9. Disefar, coordinar y realizar materiales de difusién, graficos (folletos, manuales, revistas, etc) y
audiovisuales (audio y video).

10. Verificar que los documentos que se disefien para las dreas administrativas, sean acordes con la
imagen institucional aprobada para el Organo.
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1. Administrar y coordinar la difusién de informacién en las Redes Sociales Institucionales.
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12. Coordinar el monitoreo de medios y la elaboracion de la Sintesis de Informacidon generada de
diversos medios de comunicacidon; esto con la finalidad de mantener informados, del contexto local
y nacional, a lasy los titulares de las dreas administrativas.

13. Dar seguimiento a la informacién relacionada con las actividades de la Institucion, para mantener
informado a su superior jerarquico.

14. Integrar una base de datos de la informacion relacionada con las actividades de la Institucion a fin
de realizar anélisis y evaluaciones de las mismas.

15. Proponer a su superior jerarquico, la imparticién de programasy cursos de formacion y capacitacion
que requiera el personal del area a su cargo.

16. Asegurar la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
que le sean asignados.

17. Realizar la evaluacion de desempefio del personal del Departamento, conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

18. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, . optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y |
SERVICIOS INFORMATICOS

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Infraestructura Tecnolégica y Servicios
Informaticos.

Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién General de Tecnologias de la Informacién.
Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica.
Coordinador/a de Programa.
Asistente Profesional.
Analista Programador.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa, que corresponda conforme al
crden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucidén del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisidn e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y
mensuales de avances.

2. Elaborary someter a consideracién de la o el superior jerdrquico, normas, politicas y proyectos en
materia de infraestructura tecnolégica y servicios informaticos a fin de regular su prestacién.

3. Emitir su opinién respecto de la viabilidad técnicay operativa de los requerimientos de contratacion
de servicios, adqguisicion o arrendamiento de bienes en materia de tecnologias de la informacion,
para asegurar que cuenten con las caracteristicas y compatibilidad requeridas para su usoc y
operacion propios de la funcién a la que sean destinados; en concordancia con las necesidades de
las dreas que integran el Organo.

4. Supervisar la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura informaética del Organo, a fin de asegurar su buen funcionamiento.

5. Implementar las acciones necesarias para que las redes de computo del Organo operen de forma
adecuada, aplicando las medidas preventivas y correctivas que considere pertinentes para su
localizacion, verificacién, registro actualizado y éptimo aprovechamiento.

6. Recibiry requerir a las areas que integran el Organo, la informacién que deba difundirse a través de
los portales electrénicos del Organo, a fin de que se encuentren actualizados.
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7. Disponer las acciones necesarias para el control y uso adecuado de las licencias de software
comercial y/o en su caso, el uso de software libre en el Organo; y aplicar las medidas preventivas y
correctivas necesarias, a fin de gue se cumpla con la normatividad en la materia.
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8. Implementar las medidas necesarias para el adecuado control en la asignacion y resguardo de los
equipos informaticos que se otorgan al personal del Organo, a fin de contar con informacion
confiable y actualizada al respecto.

9. Emitir opiniones sobre las condiciones fisicas de los bienes informaticos, hardware y de las licencias
de software, para identificar los requerimientos que permitan proporcionar un mejor servicio a las
areas que componen el Organo.

10. Coordinar la prestacién del servicio de impresién de documentos que correspondan a la
Subdireccién, seglin su capacidad técnica, a fin de apoyar el desarrollo de las actividades de las areas
gue componen el Organo.

1. Coordinar la prestacién de los servicios informaticos que correspondan a la Subdireccion, segin su
capacidad técnica, a fin de apoyar en el desarrollo de las actividades de las éreas que componen el
Organo.

12, Establecer junto con la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional,
propuestas para la realizacién de cursos en materia informética, que sean de utilidad para el
adecuado desarrollo de las actividades de las dreas que componen el Organo.

13. Identificar las necesidades de actualizacién del marco normativo y técnico, y elaborar los proyectos
respectivos para consideracion superior.

14. Proporcionar a su superior jerérquico, los datos 0 documentos necesarios para la elaboracion de
informes que deben rendir a la o el Auditor General, respecto de los asuntos y programas de su
competencia.

15. Coordinar la preparacion de estudios o proyectos relacionados con las funciones de su area, para ser
presentados a la o el superior jerarquico.

16. Proponer a la o el superior jeradrquico, las necesidades de formacion y capacitacion que requiera el
personal a su cargo.

17. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

18. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

19. Someter a la consideracion de la o el superior jerarquico el plan general para el desarrollo de los
sistemas solicitados a la Subdireccion.
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20. Coordinar la elaboracién de los requerimientos para el desarrollo de sistemas informaticos
solicitados a fa Subdireccion, liberacién y mantenimiento de los mismos.
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21. Coordinar y supervisar el apoyo técnico y la asesoria en materia de sistemas solicitados 3 |a
Subdireccion.

22. Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a
la operacion, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento
del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el
riesgo y un enfoque a la Mejora Continua.

23. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le

otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables, y las
gue le sean asignadas por su superior jerarquico.

Niveles de coordinacion

CON PARA

) . . v’ Atender instrucciones, presentar
Titular de la Direccién General de informacién, coordinar actividades y
Tecnologlas de la Informacién someter a acuerdo los asuntos de su

ambito de competencia.

v Dar instrucciones, solicitar vy

INTERNA . . L. -
El personal subordinado proporcionar InformaCIOD, asl como
coordinar y supervisar actividades.
Las &reas del Organo de v Intercambiar informacion y
Fiscalizacién Superior coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.
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Coordinacién de Programa ‘

I[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica vy
Servicios Informaticos.

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccidon General de Tecnologias de la Informacion, previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Coordinary ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo a los equipos de computo del
ORFIS, \

2. Coordinary ejecutar la prestacién del servicio del centro de impresidon a las areas del ORFIS.

3. Coordinar y ejecutar la prestacion de servicios a las dreas del ORFIS, mediante el Sistema de
Solicitudes de Servicios,

4. Fungircomo enlace de la Direccién General de Tecnologias de la Informacidn con la Subdireccién
de Recursos Humanos para los movimientos de Personal y su respectiva actualizacion en el
Directorio Activo.

5. Fungircomo enlace de la Direccién General de Tecnologfas de la Informacién con la Subdireccion
de Recursos Materiales para los movimientos de equipo de cémputo para la actualizacién de
Resguardos.

6. Fungir como enlace de la Direccidén GCeneral de Tecnologias de la Informacién con el
Departamento de Archivo y Resguardo para la actualizacién de las fichas de valoracién y los
reportes correspondientes al archivo.

7. Fungir como enlace de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién con el
Departamento de Mejora Continua para la actualizacién relacionada con el Sistema de Gestidn
Integral.

8. Coordinar y ejecutar la elaboracién de los reportes mensuales de actividades, asi como los
reportes del Programa Anual de Actividades de la Direccién General de Tecnologias de la
(nformacién.

9. Elaborar reportes del Google Analytics para las dreas del ORFIS.
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10. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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Departamento de Infraestructura Tecnoldgica ‘

|[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Infraestructura Tecnoldgica.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Infraestructura Tecnoldgica vy
Servicios Informaticos.

Personal Subordinado: Coordinador/a de Programa.
Analista administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Pulblica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Tecnologias de la Informacién previo
acuerdo con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacién para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del area bajo su responsabilidad.

2. Asegurar la adecuada atencién de las solicitudes de servicios informaticos y de servicios, respecto
de la infraestructura tecnolégica del Organo.

3. Llevar a cabo la implementacién, mantenimiento, disponibilidad y monitoreo de los servidores de
aplicaciones, bases de datos, almacenamiento, servicios de red entre otros, con el objeto de
garantizar el funcionamiento dptimo de [os mismos.

4, Realizar las acciones necesarias para que las redes de cémputo del Organo operen
adecuadamente, y en su caso implementar las medidas preventivas y correctivas que considere
pertinentes para su localizacion, verificacion, registro actualizado y éptimo aprovechamiento.

5. Analizar y en su caso dar respuesta a los reportes de fallas que se presenten a la infraestructura
tecnolégica del Organoy dar solucién a la problematica.

6. Proporcionar la seguridad informatica a través de equipos de monitoreo de trafico de red, filtrado
de contenido web, cortafuegos, antivirus, entre otros; con el propédsito de proteger la informacion
y prevenir la intervencion de intrusos en la red.

7. Definiry establecer los esquemas de seguridad para el éptimo manejo de los sistemas operativos
del servidor de aplicaciones y de las bases de datos.

8. Realizar la identificacién de necesidades en materia de innovacidn tecnolégica que apoyen a las
actividades del Organo.
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9. Proponer a su superior jerarquico politicas y/o normatividad que fomente el debido uso de la
Infraestructura Tecnoldgica, promoviendo una cultura informatica basada en buenas practicas y
la reduccion del uso de papel.
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10. Planear, asegurar y reportar los mecanismos necesarios para el respaldo de la Informacion
propiedad del Organo, con el fin de asegurar su salvaguarda y confidencialidad.

1. Proponer las caracteristicas de los equipos de cémputo, software y servicios tecnoldgicos a
adquirir, con el fin de mantener actualizada la Infraestructura Tecnoldgica conforme a los
estdndares y compatibilidad.

12. Administrar el buen uso de los servicios de Internet institucional cableado o inaldmbrico, en
cumplimiento de la normativa aplicable, previa autorizacién de sus superiores jerarquicos.

13. Administrar el buen uso de los servicios de internet para los invitados del Organo siguiendo los
protocolos establecidos por la Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion para proveer de
este servicio a dispositivos externos a la Institucion.

14.  Especificar, determinar y evaluar, en coordinacién con sus superiores jerarquicos los controles de
acceso, perfiles de usuario y de proteccién de los sistemas de informacién y equipos con el
proposito de salvaguardar la informacién que se maneja y su secrecfa.

15, Proponer a la o el superior jerarquico, las necesidades de implementacién y mejora en materia de
Infraestructura tecnoldgica.

16. Proponer y coordinar la implementacién de los esquemas de seguridad informética y planes de
contingencia con el objeto de salvaguardar la integridad de los equipos de cOdmputo y
comunicaciones del SITE (espacio fisico en el que se encuentran los servidores y dispositivos de
red) bajo resguardo de la Direccion General de Tecnhologias de la Informacién, en apego a la
normativa aplicable.

17. Planear, disefar y graficar la instalacién de los sistemas de cableado y las redes que operan la
comunicacion entre los equipos de telefonfa y datos, con el objeto de cubrir adecuadamente las
necesidades de comunicacién del Organo.

18. Atender las solicitudes de los usuarios respecto de las redes de voz y datos del Organo, a fin de
satisfacer las necesidades de comunicacién y transmisidn de informacion.

19. Proyectary ejecutar los estudios que le instruya su superior inmediato, para, mejorar la realizacién
de las actividades o fortalecer el desempefio del area.

20. Supervisar las acciones necesarias para que las redes de computo del Organo operen
adecuadamente, y en su caso implementar las medidas preventivas y correctivas gue considere
pertinentes para su localizacién, verificacién, registro actualizado y 6ptimo aprovechamiento.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
252



Manual

\.ORFIS General

de Organizacién

2024

21. Realizar la evaluacion de desempefio del personal del Departamento, conforme a las Politicas y
Procedimientos establecidos.

22. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area, para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacion con
el Departamento de Mejora Continua.

23. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS |

Corresponde a la o el Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), fungir como
Representante Legal del Organo, de la o el Auditor General y de las y los titulares de las areas
administrativas del mismo, en todos aquellos juicios y procedimientos, incluido el juicio de amparo,
que se ventilen ante cualquier autoridad judicial, administrativa, fiscal y/o instancia jurisdiccional, de
caracter federal, estatal y/o municipal, e intervenir en los mismos; asi como ante las autoridades en
materia administrativa y fiscal para la realizacién de tramites administrativos y fiscales, Yy para
solicitar y obtener de las que corresponda la firma electrénica avanzada; promover las acciones que
correspondan ante las autoridades competentes, derivadas de |as investigaciones gue realice el area
facultada del Organo y que le sean remitidas para ese efecto; coadyuvar en el Procedimiento de
Fiscalizacidon Superior; desahogar, a través del &rea correspondiente, el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, asi como constituirse como érgano de consulta en asuntos objeto
de su materia para las areas administrativas de este Organismo Auténomo.

Para la atencién de sus atribuciones, la DGAJ se apoya en dos Subdirecciones:

» Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion.
e Subdireccién de Asuntos Administrativos,

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General.
Personal Subordinado: Titular de la Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion.

Titular de la Subdireccion de Asuntos Administrativos.
Secretaria/o.
Asistente Profesional.

Suplencia en caso de ausencia Entérminos de lo dispuesto por el articulo 64, primer parrafo del

temporal: Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico del
Organo que corresponda conforme al orden establecido en el
articulo 5 del mismo ordenamiento.
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! =
Investigacién
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. - I Direccion General :
Dlsclpflna : leci to de Asuntos I i i -
Financiera sl Juridicos Mmr-llr:\ahza?n ¥
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Estructura modelo de la Direccion General de Asuntos Juridicos

\ORFIS

Direccion Cenera!
de Asuntos
Juridicos

Substanclaclﬁn Admin istrativos

Contenckaso 5ubstahciacién 'De‘nuclas'

y Not]ﬁcadcnes

Actuaciones

Profesional

2024

Ptofesional Profesional | Profesional
Administrativo  Administrativo
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1. Dirigir la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area administrativa a su
cargo, para su debida integracién al Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la
generacién de los informes trimestrales y mensuales de avances, y remitir a la Auditorfa Especial
de Planeacidn, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.
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2. Coordinary supervisar la elaboracién de lineamientos e instrumentos necesarios para el desarrollo
de las atribuciones que le competan, actualizados y de acuerdo con planteamientos y
disposiciones juridicas aplicables vigentes, para someterlos a la consideracion y aprobacion de la o
el Auditor General.

3. Fungir como representante legal del Organo, de la o el Auditor General y de las o los titulares de
las areas administrativas del Organo, en los juicios y procedimientos, incluido el juicio de amparo,
que se ventilen ante cualquier autoridad judicial, administrativa, fiscal y/o instancia jurisdiccional,
de cardacter federal, estatal y/o municipal, e intervenir en toda clase de juicios en que estos sean
parte; presentar denuncias, acusaciones o querellas penales.

4. Representar al Organo ante las autoridades en materia administrativa y fiscal para la realizacion
de trémites administrativos y fiscales, y para solicitar y obtener de las que corresponda la firma
electrénica avanzada.

5. Presentar, para aprobacién de la o el Auditor General, los proyectos de reforma o modificacion al
marco juridico del Organo y/o de los Entes Fiscalizables, que considere necesarios para permitir un
mejor funcionamiento de estos.

6. Participar, por la naturaleza de sus funciones, en los comités, comisiones, grupos de trabajo o
reuniones,

7. Interponer el juicio de amparo y toda clase de recursos dentro de éste; contestar y reconvenir
demandas, oponer excepciones, comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas,
interponer recursos y presentar alegatos, nombrar delegados o autorizados en los juicios en que la
Direccién General sea parte; recibir documentos y formular otras promociones en juicios civiles,
fiscales, administrativos, laborales, penales o de cualquier otra naturaleza; intervenir en actos y
procedimientos en general, recusar jueces o magistrados, e interponer todo tipo de recursos,
excepto desistirse de la instancia o de la accién, sin previo acuerdo de la o el Auditor General.

8. Rendir los informes previo y justificado en representacion del Organo, de la o el Auditor General y
de las o los titulares de las &reas administrativas del Organo; asi como intervenir en los juicios
constitucionales en gue sea autoridad responsable, en términos de la Ley de Amparo.

9. Coordinar la intervencion del personal de la Direccién General como coadyuvante del Ministerio
Publico, con motivo de las denuncias o querellas presentadas por la presunta comision de actos
ilicitos en contra de la hacienda publica estatal o municipal.
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10. Coordinar la integracién de la documentacién necesaria para promover ante las autoridades
competentes el fincamiento de responsabilidades civiles, penales, polfticas o administrativas, y
someterla a consideracion de la o el Auditor General.
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M. Promover las acciones gue correspondan ante la Fiscalia Especializada, el Tribunal Estatal o las
autoridades competentes, derivadas de las investigaciones que realice el drea facultada del
Organoy que le sean remitidas para ese efecto.

12. Impugnar ante la autoridad competente, las omisiones de la Fiscalfa Especializada en Combate a
la Corrupcion en la investigacion de los delitos, asi como las resoluciones que emita en materia de
declinaciéon de competencia, reserva, no ejercicio o desistimiento de la acciéon penal, o suspensidon
del procedimiento, que le sean notificadas al Organo.

13. Previo acuerdo con la o el Auditor General, elaborar las denuncias de juicio politico que deban
promoverse ante el H. Congreso del Estado, en los términos de las disposiciones aplicables.

14. Impugnar las resoluciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, en
términos de lo dispuesto por la legislacién aplicable.

15. Desahogar, a través de la Subdireccién de lo Contenciocso y Substanciacion, el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de las faltas graves cometidas por servidores y/o ex servidores
publicos y particulares vinculados, en términos de las disposiciones aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

16. Asesorar ala o el Auditor General y a las diversas areas que integran el Organo, en la interpretacion
y aplicaciéon de disposiciones juridicas; asi como atender los requerimientos que les sean
formulados por las autoridades en las materias de su competencia.

17.  Opinar sobre la debida fundamentacién y motivacién de los actos y resoluciones del Organo, de
las ordenes de auditoria, de los pliegos de observaciones, del Informe del Resultado y demds
instrumentos necesarios, derivados de la practica del Procedimiento de Fiscalizacién Superior.

18. Someter a consideracion de la o el Auditor General, la aplicacién de las medidas de apremio,
cuando se actualice cualquiera de los supuestos previstos por la Ley, asi como realizar las acciones
necesarias para su imposicién, en términos de lo dispuesto por la misma.

19. Coadyuvar en la integracion de los informes de seguimiento que rinde este Organo al H. Congreso
del Estado, en los términos de las disposiciones aplicables.

20. Instruir la notificacién de los actos administrativos, acuerdos y resoluciones que las &reas
administrativas del Organo de Fiscalizacién emitan, derivado del ejercicio de sus atribuciones, en
términos de la Ley, el Reglamento Interior y demas disposiciones juridicas aplicables.

21. Atender los requerimientos de informacién que formulen las autoridades ministeriales en las
investigaciones practicadas por las mismas, asi como de las autoridades judiciales, fiscales y
administrativas.
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22. Informar a la o el Auditor General y al Organo Interno de Control, sobre los hechos que conozca
presuntamente constitutivos de responsabilidad de las o los servidores publicos del Organo.

23. Previo acuerdo con la o el Auditor General, interponer denuncias ante la autoridad ministerial
correspondiente, por actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos en contra del
patrimonio del Organo.

24, Elaborar y revisar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos, que deba suscribir la o
el Auditor General, llevando el control y debida custodia de los mismos; asi como realizar las
acciones gue de ellos deriven.

25. Intervenir en los procedimientos de licitacién y adjudicacién convocados por la Direccion de
Administracién y Finanzas, asi como revisar los contratos que de ellos deriven, a fin de verificar que
se encuentren en términos de la normatividad aplicable al caso, en el dmbito de su competencia.

26. Asesorar a la Direccién General de Administracion y Finanzas, en materia de relaciones laboralesy
aspectos contractuales de las personas servidoras publicas del Organo, de los Despachos y
Prestadores de Servicios de Auditoria, asi como en la elaboracidn de los contratos
correspondientes, ademas de instruir los levantamientos de acta solicitados por la precitada
Direcciéon General.

27. Coordinar el registro de personas infractoras, respecto de las indemnizaciones y sanciones
impuestas por el Organo como resultado de la Fase de Determinacién de Responsabilidades y
Fincamiento de Indemnizaciones y Sanciones.

28. Coordinar la radicacion, integracion y proyeccién de las resoluciones de los recursos de revocacion
presentados por los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria derivado de
la falta de registro en el Padrén respectivo.

29. Coordinar el registro de personas infractoras, sanciones y medidas de apremio impuestas por el
Organo a las personas servidoras y ex servidoras publicas de los Entes Fiscalizables.

30. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, el cobro de créditos fiscales derivados de |a
imposicién de indemnizaciones para el resarcimiento de dafios a los Entes Fiscalizables y de
sanciones econdmicas que corresponden al Organo, asi como de las que por disposicién de la Ley
le correspondan.

31. Dar fe y certificar, previa confrontacién o cotejo con su original o matriz, los documentos o
instrumentos especificos que produzcan las dreas administrativas del Organo en el ejercicio de sus
atribuciones, asi como de la documentacién que obre en poder del Organo.

32. Expedir a quien acredite su interés juridico, previo el pago de los derechos correspondientes, copia
certificada de los documentos y actuaciones gue integren los expedientes administrativos, asi
como de la documentaciéon que obre en poder del Organo, en términos de la Ley.
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33. Compilar, actualizar, ordenar y difundir al interior del Organo las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdosy demas disposiciones de observancia general en materia de Fiscalizacién Superior.
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34. Solicitar a las o los titulares de las Subdirecciones pertenecientes a la Direccidn a su cargo, el acopio
O preparacion de datos o documentos para la elaboracion de informes gue debe rendir a la o el
Auditor General, sobre los asuntos de su competencia y programas bajo su responsabilidad.

35. Supervisar la recepcion, andlisis y trémite de las quejas y/o denuncias presentadas por cualquier
persona, cuando éstas se refieran a posibles irregularidades en el manejo, custodia, aplicacién,
probable desvio de fos recursos publicos estatales o Municipalesy demés que le competa fiscalizar,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley, y en su caso, remitirlas a la instancia de Control interno
del Ente Fiscalizable o &rea administrativa del Organo que resulte competente.

36. Instruir la remisién del reporte de quejas y/o denuncias presentadas por cualquier persona, a las
areas competentes del Organo, cuando éstas se refieran a posibles irregularidades en el manejo,
custodia, aplicacion, probable desvio de los recursos publicos estatales o Municipales y demdas que
le competa fiscalizar, de conformidad con lo dispuesto por la Ley, y en su caso la actualizacién del
modulo gestor electrdnico, para su consideracidn en la elaboraciéon de la muestra de auditoria
respectiva.

37. Designar, a solicitud de las dreas administrativas del Organo, un defensor de oficio en los
procedimientos en que las leyes respectivas lo prevean.

38. Someter aconsideracion de la o el Auditor General, los proyectos de resolucién que deban dictarse
en cumplimiento de las sentencias emitidas por las autoridades jurisdiccionales correspondientes.

39. Dirigir la preparacion de estudios o proyectos de su competencia para ser presentados a la o el
Auditor General.

40. Instruir la atencion de los exhortos que realice la Auditoria Superior de la Federacidn y las Entidades
de Fiscalizacidon Superior de las Entidades Federativas a este Organo.

41. Someter a consideracion de la o el Auditor General, los proyectos de acuerdos de habilitacién de
dias, asi como de los acuerdos por los que se declaran dias no laborables en el Organo.

42. Instruir la publicacién de los documentos correspondientes del Organo, en la Gaceta Oficial del
Estado.

43. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Direccién General a su cargo.
44, Proponer a la Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional, la

imparticion de programas y cursos de formacién y capacitacion que requiera el personal del area
administrativa a su cargo.
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45. Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando, e instruir que todas las personas
adscritas a esta drea administrativa sean evaluadas, conforme a las Politicas y Procedimientos
establecidos.

46. Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando, e instruir que todo el de esta
4rea administrativa sea evaluado, conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos.

47. Proponer los nombramientos del personal, solicitar cambios de adscripcién o la terminacién de los
efectos de tales nombramientos cuando procedan en términos de las disposiciones juridicas.

48. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones y realizar las acciones que correspondan en
materia de transparencia y de acceso a la informaciéon publica, que le sean requeridas por la
Unidad de Transparencia, en los términos y plazos que se le sefialen, en el dmbito de su
competencia.

49. Fomentar el compromiso y la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo.

50. Asegurar la provisién de los recursos necesarios y pertinentes, en el Ambito de su competencia,
para el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.

51. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las
gue le sean asignadas por la o el Auditor General.
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NIVELES DE COORDINACION

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Auditorfa General

Atender instrucciones, presentar
informacion, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

El personal subordinado

Dar  instrucciones, solicitar y
proporcionar informacion, asi como
coordinar y supervisar actividades.

Las areas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Intercambiar informacion Y
coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos del Organo.

EXTERNA

2024

Instancias Administrativas,
Fiscales o Jurisdiccionales,
Federales, Estatales o
Municipales

Tratar asuntos relacionados con el
gjercicio de las acciones legales que
le competan.

La Fiscalfa General Del Estado

Actuar como coadyuvante de dicha
Fiscalia cuando se  hubieran
presentado denuncias penales o
cuando esta lo requiera.

Particulares interesados

Atender las promociones que se
turnen para tramite.

Los Tribunales Estatales y
Federales

Representar al Organo en los Juicios
que se instruyan.

La Secretarfa de Finanzasy
Planeacién

Promover y dar seguimiento al
procedimiento administrativo de
ejecucién  para el cobro de
Indemnizaciones y sanciones
impuestas.

Organos Internos de Control
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SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO Y

SUBSTANCIACION
Nombre def Puesto: Titular de la Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos.
Personal subordinado: Jefa/e del Departamento de lo Contencioso.

Jefa/e del Departamento de Substanciacion.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jeradrquico y area administrativa gue corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisién e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién de los informes trimestrales y
mensuales de avances.

2. Fungir como delegado o apodérado legal del Organo, de la o el Auditor General y de las o los titulares
de las areas administrativas del Organo, segin sea el caso, ante las instancias administrativas,
fiscales o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales, en los casos en que haya sido facultado
para ello, con el propdsito de defender los intereses del mismo.

3. Recibir de la Unidad de Investigacidn, el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
llevar a cabo el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, de conformidad con lo previsto
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4, Emitir los acuerdos de trédmite con la finalidad de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como turnar al Departamento de Actuacionesy Notificaciones los oficios y demas
documentacion que derive del procedimiento, para su debida notificacion a las personas servidoras
y ex servidoras publicas de los Entes Fiscalizables, asi como particulares vinculados.

5. Coordinar la celebracién de la audiencia inicial de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de desahogarlas directamente.

6. Supervisar la debida integracion de los expedientes de responsabilidad administrativa, que deban
remitirse al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, en términos de lo previsto
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2024 Direccién General de Administraciéon y Finanzas
263



Manual

General

de Organizacién

2024

7. Conocer los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones que emita como autoridad
substanciadora previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

8. Elaborar las impugnaciones sobre las resoluciones que emita el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Veracruz, contrarias a los intereses del Organo, en términos de lo dispuesto por la
legislacién aplicable.

9. Atender y dar seguimiento a los juicios contenciosos administrativos interpuestos en contra de los
actos administrativos emitidos por el Organo, asi como a los medios de impugnacién derivados de
las resoluciones de dichos juicios, para cumplir las etapas procesales.

10. Supervisar la elaboracion de las solicitudes e integracién de la documentacién necesaria para
tramitar ante las instancias competentes, a efecto de iniciar el procedimiento administrativo de
ejecucion que corresponda.

1. Colaborar de acuerdo con su materia en los juicios de amparoy actuaciones que de estos se deriven,
con la finalidad de defender los intereses del Organo de Fiscalizacién Superior.

12. Apoyar en la elaboracion de los informes previos y justificados, alegatos y todas aquellas
promociones que deban realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que el Organo sea
parte, para someterlos a consideracion de su jefe/a inmediato/a.

13. Supervisar la atencién de las solicitudes de asesoria que formule la o el Auditor Generaly las distintas
areas administrativas del Organo de Fiscalizacién Superior, con la finalidad de que las actuaciones
gue lleven a cabo, se realicen en el marco legal aplicable.

14. Colaborar en la verificacién y analisis del marco legal y administrativo que rige al Organo de
Fiscalizacion Superior, a fin de emitir opinionesy sugerencias al respecto.

15. Elaborar de acuerdo con su materia, proyectos de reforma o modificacidn al marco normativo del
Organo, con el propésito de mejorar la gestidn institucional, sometiéndolos a consideracién de su
jefe/a inmediato/a. .

16. Preparar las copias de los documentos o instrumentos especificos que produzcan las areas
administrativas del Organo en el ejercicio de sus atribuciones, asi como de la documentacién que
obre en poder del Organo para que, previa confrontacién o cotejo con su original o matriz, sea
certificada por su jefe/a inmediato/a.

17. Llevar el registro de personas infractoras, respecto de las indemnizaciones y sanciones impuestas
por el Organo como resultado de la Fase de Determinacién de Responsabilidadesy Fincamiento de
Indemnizaciones y Sanciones.

18. Proporcionar la informacion, datos o documentos que le solicite su jefe/a inmediato/a respecto de
los asuntos del area a su cargo.
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19. Coordinar la elaboracién de los estudios o proyectos que le instruya su jefe/a inmediato/a para la
realizacién de actividades encaminadas a fortalecer el desempefio del area a su cargo.

LRI S T TR IR T

20. Revisar los proyectos de contestacién de las demandas y ofrecimiento de pruebas en asuntos de
caracter laboral en los que el Organo, la o el Auditor General y las o los titulares de las areas
administrativas sean parte, sometiéndolos a consideracion de su jefe/a inmediato/a, asi como
coordinar la comparecencia del personal a su cargo, al desahogo de audiencias y diligencias que se
generen dentro de los mismos.

21. Proponer a su jefe/a inmediato/a, las necesidades de formacion y capacitacion gue requiera el
personal a su cargo.

22. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

23. Instruir las acciones que correspondan de acuerdo con su ambito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

24, Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a
la operacién, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiente
del Sisterma de Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el
riesgoy un enfoque a la Mejora Continua.

25. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables o las
gue le sean asignadas por su jefe/a inmediato/a.
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CON PARA
v Atender instrucciones, presentar
Titular de la Direccién General informacién, coordinar actividades y
de Asuntos Jurfdicos someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.
v Dar instrucciones, solicitar vy
El personal subordinado proporcionar informacién, asi como
coordinar y supervisar actividades.
INTERNA
v cambi . .
Las éreas del Organo de Lr;tc?rzinrgrb;?:rcio neénggmjar::elznpara eyl
Fiscalizacién Superlor logro de los objetivos del Organo.
v Intercambiar informacion \Y
Unidad de Investigacién coordinar acciones comunes para el
logro de los objetivos Institucionales.
Instancias Administrativas, .
. e ! v' Trat
Fiscales o Jurdcionals, | {251 S2untcs relzconagos con o
Federales, Estatales o 9 d
. le competan.
Municipales
EXTERNA v i
Particulares interesados Atender las promociones que se
turnen para tramite.
Los Tribunales Estatalesy v Representar al Organo en los Juicios
Federales que se instruyan.
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Departamento de lo Contencioso ]

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de lo Contencioso.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Asuntos Juridicos previo acuerdo con la © €l
Auditor General.

[y

Descripcion de funciones

1. Aportar informacién para la integraciéon del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Fungir como delegado o apoderado legal del Organo, de la o el Auditor General y de las o los
titulares de las areas administrativas del Organo, segin sea el caso, ante las instancias
administrativas, fiscales o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales en los casos en que
haya sido facultado para ello, con el propdsito de defender los intereses del mismo.

3. Proponer a su superior jerdrguico los proyectos de informes previos y justificados, alegatos y todas
aquellas promociones que deban realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que el
Organo sea parte.

4, Registrary brindar seguimiento a los juicios contenciosos administrativos interpuestos en contra
de los actos administrativos emitidos por el Organo; asi como en aguellos en que sea autoridad
vinculada.

5. Elaborar, con apoyo del personal subordinado, los proyectos de contestacién de demandas
interpuestas en contra del Organo, asi como en aquellos en que sea autoridad vinculada,
procurando evitar que se afecten los intereses del mismo, para someterlos a consideracion de su
jefe/a inmediato/a.

6. Elaborar, con apoyo del personal subordinado, las impugnaciones de las determinaciones que
emita el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz, contrarias a los intereses del
Organo, en términos de lo dispuesto por la legislacién aplicable.

7. Preparar las copias certificadas o constancias de documentos que sean solicitadas, previa
confronta y/o cotejo con su original o matriz que obren en poder del Organo.

8. Asesorar las diversas areas que integran el Organo, respecto de los asuntos de su competencia,
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9. Elaborar, con apoyo del personal subordinado, los proyectos de respuesta que correspondan de
acuerdo con su @mbito de competencia, para dar cumplimiento a las dlsp05|<:|ones en materia
de transparencia y acceso a la informacion.

(i (0 i N [ e

10. Integrar, con apoyo del personal subordinado, la documentacién necesaria para tramitar ante las
instancias competentes, el inicio del procedimiento administrativo de ejecucién que
corresponda,

1. Proponer a su superior jerarquico el resultado del andlisis del marco legal y administrativo que
rige al Organo, a fin de emitir opinionesy sugerencias al respecto.

12, Proponer a su superior jerarquico las necesidades de formacion y capacitacién que requiera el
personal a su cargo.

13. Evaluar el desempefio del personal a su mando, conforme a las politicas Yy procedimientos
establecidos.

14.  Elaborar, con apoyo del personal subordinado, los proyectos de contestacién de escritos libres,
oficios y cualquier otro requerimiento que sean formulados por autoridadesy particulares, y que
le sean delegados.

15, Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacién,
actualizacién y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacion con
el Departamento de Mejora Continua.

16. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Substanciacién ‘

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Substanciacion.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion.
Personal Subordinado: Asistente Profesional,

Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PUblica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Asuntos Juridicos previo acuerdo con la o el
Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacion para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del &rea bajo su responsabilidad.

2. Fungir como delegado o apoderado legal del Organo ante las instancias administrativas, fiscales o
jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales en los casos en que haya sido facultado para ello,
con el propdsito de defender los intereses del mismo.

3. Formar e integrar los expedientes de responsabilidad administrativa con motivo de la recepcion
del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para llevar a cabo el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de conformidad con lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

4. Elaborar, con apoyo del personal subordinado, los acuerdos de admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa o de prevencion para que la Unidad de Investigacién subsane las
omisiones detectadas, segun sea el caso, de conformidad con lo previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

5. Analizar los requisitos que debe contener el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
gue para el efecto turne la Unidad de Investigacién.

6. Elaborar con apoyo del personal subordinado, los citatorios que deban ser notificados por el
Departamento de Actuaciones y Notificaciones a las partes que puedan intervenir en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a fin de darles a conocer la fecha y hora de la
celebracion de la audiencia inicial, prevista en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

7. Realizar, con apoyo del personal subordinado, sin perjuicio de llevarlas a cabo directamente, las
diligencias de tramite del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
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8. Coordinar la celebracién de audiencias de las personas servidoras y ex servidoras pUblicas de los
Entes Fiscalizables, asi como de particulares vinculados, a efecto de que ofrezcan pruebas respecto
de los sefialamientos que se les imputan, en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

WA R L R

9. Integrar la documentacidén gue presenten las partes que intervengan en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, en la correspondiente audiencia de Ley, como medios de prueba,
para ser remitidos al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

10. Asesorar a las diversas &reas que integran el Organo, respecto de los asuntos de su competencia,

1. Elaborar, con apoyo del personal subordinado, los proyectos de respuesta que correspondan de
acuerdo con su dmbito de competencia, para dar cumplimiento a las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

12. Proponer a su superior jerarquico el resultado del analisis del marco legaly administrativo que rige
al Organo, a fin de emitir opiniones y sugerencias al respecto.

13. Proponer a su superior jerarquico las necesidades de formacién y capacitacidén que requiera el
personal a su cargo.

14. Evaluar el desempefio del personal a su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

15. Elaborar, con apoyo del personal subordinado, los proyectos de contestacién de escritos libres,
oficios y cualesquiera otros requerimientos que sean formulados por autoridades y particulares, y
gue le sean delegados.

16. Realizar las actividades correspondientes a la operacion, mantenimiente, optimizacién,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con
el Departamento de Mejora Continua.

17. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y demaés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jeradrquico.
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SUBDIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS |
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Nombre del Puesto: Titular de la Subdireccidon de Asuntos Administrativos.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos.
Personal subordinado: Jefa/e del Departamento de Asuntos Administrativos.

Jefa/e del Departamento de Quejas y Denuncias.
Jefa/e del Departamento de Actuacionesy Notificaciones.

Suplencia en caso de ausencia En términos de lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerdrquico y area administrativa que corresponda conforme al
orden establecido en el articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerarquico para su revisién e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Direccién General, asi como la generacion de los informes
trimestrales y mensuales de avances.

2. Fungir como delegado o apoderado legal del Organo, de la o el Auditor General y de las o los titulares
de las areas administrativas del Organo, segun sea el caso, ante las instancias administrativas,
fiscales o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales, en los casos en que haya sido facultado
para ello, con el propdsito de defender los intereses del mismo.

3. Revisar las impugnaciones que deban realizarse ante la autoridad competente, sobre las omisiones
de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién en la investigacion de los delitos, asi como
las determinaciones que emita en materia de declinacién de competencia, reserva, No ejercicio o
desistimiento de |a acciéon penal, o suspensidn del procedimiento, que le sean notificadas al Organo.

4, Supervisar la integracién de las denuncias que correspondan ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, derivadas de las investigaciones que realice el &rea facultada del Organo
y gue le sean remitidas para ese efecto.

5. Actuar como coadyuvante de la Fiscalia General del Estado y de la Fiscalia General de la Republica
en los casos en que se hubieran presentado denuncias penales como resultado de la fiscalizacién,
para apoyar el proceso juridico.

6. Supervisar la recepcién, analisis y trdmite de las quejas y/o denuncias presentadas por cualquier
persona, cuando estas se refieran a posibles irregularidades en el manejo, custodia, aplicacion,
probable desvio de los recursos publicos estatales o Municipales y demés que le competa fiscalizar,
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de conformidad con lo dispuesto por la Ley,y en su caso, su remisién a la instancia de Control Interno
del Ente Fiscalizable o drea administrativa del Organo de resulte competente.
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7. Revisar los informes previos y justificados, alegatos y todas aquellas promociones que deban
realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que el Organo sea parte en materia penal.

8. Supervisar la atencion de las solicitudes de asesoria que formule la o el Auditor Generaly las distintas
dreas administrativas del Organo, con la finalidad de que las actuaciones que lleven a cabo se
realicen dentro del marco legal aplicable.

9. Colaboraren larevisidony analisis del marco legal y administrative que rige al Organo, con la finalidad
de emitir opiniones y sugerencias al respecto.

10. Supervisar y/o elaborar de acuerdo con su competencia, proyectos de reforma o modificaciéon al
marco normativo del Organo, con el propdsito de mejorar la gestion institucional.

1. Coordinar la preparacion de las copias o constancias de expedientes que obren en poder del
Organo, previo cotejo con los originales respectivos, a fin de recabar la certificacién de la o el Director
General de Asuntos Juridicos.

12. Coordinary supervisar los documentos derivados de los procedimientos de licitacién y adquisiciones
desarrollados por la Direccién General de Administracion y Finanzas, y en su caso, formular
sugerencias y observaciones respecto de los contratos administrativos en materia de adquisiciones
y prestacion de servicios profesionales que se deriven de los procedimientos de referencia.

13. Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite su superior jerdrquico respecto de los
asuntosy programas del area a su cargo.

14. Realizar los estudios o proyectos que le instruya su superior jerdrquico, para mejorar la realizacion
de actividades o fortalecer el desemperio del area.

15. Proponer a su superior jerarquico, las necesidades de formaciéon y capacitacién que requiera el
personal a su cargo. '

16. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

17. Realizar las acciones que correspondan a su dmbito de competencia y supervisar la elaboracién de
las respuestas a las solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacién publica que le
sean requeridas por fa Unidad de Transparencia, en los términos y plazos que se le sefalen.

18. Revisary coordinar la atencion de los requerimientos de asesoria gque realice la Direccién General de
Administracién y Finanzas en los aspectos contractuales con los Despachos y Prestadores de
Servicios de Auditoria; asi como elaborar los contratos correspondientes en los términos de la Ley
de la materia.
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19. Revisar y coordinar la elaboracion y revision, de acuerdo con su competencia, de los proyectos de
convenios de colaboracién y coordinacién que deba suscribir la o el Auditor General, a fin de
garantizar que estén apegados al marco juridico y administrativo del Organo.
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20. Emitir opiniones respecto de los instrumentos juridicos suscritos por el Organo.

21. Someter a consideracién de su superior jerarquico la fundamentaciéon y motivacién de las érdenes
de auditoria, pliegos de observaciones e informes del resultado derivados de las auditorfas
practicadas por el Organo, a fin de garantizar la validez de las actuaciones institucionales.

22. Supervisar la radicacién e integracion y proyectar las resoluciones de los recursos de revocacion
presentados por los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditorfa, derivado del
no registro en el Padrén respectivo.

23. Revisary coordinar la atencidn de los exhortos que realicen la Auditorfa Superior de la Federacion y
las Entidades de Fiscalizacién Superior de las Entidades Federativas de este Organo.

24. Supervisar la elaboracidon de los acuerdos de habilitacién o inhabilitacién de dfas, asi como el
calendario anual de dfas inhabiles del Organo.

25, Supervisar el trdmite ante la Editora de Gobierno de la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado
de los documentos del Organo que correspondan.

26. Supervisar la atencién y/o asesoria telefénica y personalizada a los ciudadanos y servidores publicos
que lo soliciten, en relacién con la manifestacién de presuntas irregularidades en el ejercicio de los
recursos pUblicos o faltas administrativas, en términos de la Ley.

27. Supervisar la formulacién de los reportes de las quejas y/o denuncias al drea administrativa del
Organo que resulte competente, cuando estas se refieran a posibles irregularidades en el manejo,
custodia, aplicacion, asi como el probable desvio de los recursos publicos estatales o Municipales y
demas que le competa fiscalizar, de conformidad con lo dispuesto por la Ley, y en su caso, la
actualizacion del moédulo gestor electrénico, para su consideracidén en la muestra auditable
respectiva de los Entes Fiscalizables que corresponda.

28. Revisar los requerimientos de informacién que formulen las autoridades ministeriales, en las
investigaciones practicadas por las mismas.

29. Integrar las denuncias de juicio politico que deban promoverse ante el H. Congreso del Estado, en
los términos de las disposiciones aplicables.

30. Integrar las denuncias que deban promoverse ante la autoridad ministerial correspondiente por
actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos en contra de! patrimonio del Organo.

31. Colaborar en la integracién de los Informes de seguimiento que rinde este Organo al H. Congreso
del Estado, en los términos de las disposiciones aplicables.
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32. Supervisar la atencidn de los requerimientos de informacién que formulen las autoridades
Jjudiciales, fiscales y administrativas.
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33. Supervisar la elaboracion de los acuerdos relativos a la imposicion de sanciones que como medidas
de apremio impone el Organo, a fin de someterlas a consideracién de su superior jerarquico y
turnarlas al Departamento de Actuaciones y Notificaciones para su notificacion.

34. Supervisar la elaboracion de los requerimientos de informacién a los Entes Fiscalizables, derivados
del incumplimiento de las Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informacion
Municipal, a través de los Medios Electrénicos al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruzy turnarlos at Departamento de Actuaciones y Notificaciones para su notificacion.

35. Supervisar el registro de las personas infractoras, sanciones y medidas de apremio impuestas por el
Organo a las y los servidores y ex servidores ptiblicos, de los Entes Fiscalizables.

36. Coordinar y supervisar la practica de notificaciones de los actos que se emitan relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones, asi como de las resoluciones que dicte el Organo, y todas aquéllas que
instruya la o el Auditor General.

37. Organizar, coordinar, supervisar y asegurar que se lleven a cabo las actividades correspondientes a
la operacion, actualizacién y mantenimiento de los procesos del drea respecto del cumplimiento del
Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, con un pensamiento basado en el riesgo
y un enfoque a la Mejora Continua.

38. Realizar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demds disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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v Atender instrucciones, presentar
informacioén, coordinar
actividades y someter a acuerdo
los asuntos de su ambito de
competencia.

Titular de la Direccién General de
Asuntos Jurfdicos

v Dar instrucciones, solicitar vy
proporcionar informacién, asi

INTERNA El personal subordinado como coordinar 'y supervisar
actividades.

_ v Intercambiar  informaciéon y

Las &reas del Organo de coordinar acciones comunes para

Fiscalizacién Superior el logro de los objetivos del

Organo.

Instancias Administrativas, Fiscales | v Tratar asuntos relacionados con el
o Jurisdiccionales, Federales, gjercicio de las acciones legales
Estatales o Municipales que le competan.

v' Atender las promociones gue se

Particulares interesados o
turnen para tramite.

EXTERNA v Actuar como coadyuvante de la
Autoridad Ministerial cuando se
Autoridad Ministerial hubieran presentado, en el
gjercicio de sus funciones,
denuncias penales.

v Requerir informacion para la

Organos Internos de Control atencion y desahogo de gquejas y
denuncias.
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Departamento de Asuntos Administrativos

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Asuntos Administrativos.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Asuntos Administrativos.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.,

Analista Administrativo.

Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Asuntos Juridicos previo acuerdo con la o
el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Aportar informacién para la integracion del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del &rea bajo su responsabilidad.

2. Fungir como delegado o apoderado legal del Organo, de la o el Auditor General y de las o los
titulares de las areas administrativas del Organo, seglin sea el caso, ante las instancias
administrativas, fiscales o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales en los casos en gue
haya sido facultado para ello, con el propdsito de defender los intereses del mismo.

3. Efectuar la integracién de las denuncias que correspondan ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, derivadas de las investigaciones que realice el area facultada del
Organoy que le sean remitidas para ese efecto.

4. Realizar los informes previos y justificados, alegatos y todas aquellas promociones que deban
realizarse en el marco de los juicios de amparo en los que el Organo sea parte en materia penal.

S. Asistir en la revision y analisis del marco legal y administrativo que rige al Organo, con la finalidad
de emitir opiniones y sugerencias al respecto.

6. Preparar las copias o constancias de expedientes que obren en poder del Organo, previo cotejo
con los originales respectivos, a fin de recabar la certificacion de la o el Director General de
Asuntos Juridicos.

7. Analizar los documentos derivados de los procedimientos de licitacion y adqguisiciones
desarrollados por la Direccién General de Administracién y Finanzas Y, €n su caso, proyectar
sugerencias y observaciones respecto de los contratos administrativos en materia de
adquisiciones y prestacién de servicios profesionales que se deriven de los procedimientos de
referencia.
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8. Integrar los datos o documentos necesarios gue le solicite su su perior jerarquico, respecto de los
asuntosy programas del area a su cargo.
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9. Realizar los estudios o proyectos gue le instruya su superior jerédrquico, para mejorar la realizacién
de actividades o fortalecer el desempefio del area.

10. Proponer a su superior jerdrquico, las necesidades de formaciony capacitacién que requiera el
personal a su cargo.

1. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

12. Realizar las acciones que correspondan a su &mbito de competencia y elaborar las respuestas a
las solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacién publica que le sean
requeridas por la Unidad de Transparencia, en los términos y plazos que se le sefialen.

13, Atender los requerimientos de asesoria que realice la Direccién General de Administracion y
Finanzas en los aspectos contractuales con los Despachos y Prestadores de Servicios de Auditoria,
asl como elaborar los contratos correspondientes en los términos de la Ley de la materia.

14. Elaborary revisar, de acuerdo con su competencia los proyectos de convenios de colaboracion y
coordinacién gque deba suscribir la o el Auditor General, a fin de garantizar que estén apegados
al marco juridico y administrativo del Organo.

15.  Emitir opiniones respecto de los instrumentos juridicos suscritos por el Organo.

16. Someter a consideracién de su superior jerdrquico la fundamentacién y motivacion de las
6rdenes de auditorfa, pliegos de observaciones e informes del resultado derivados de las
auditorfas practicadas por el Organo, a fin de garantizar la validez de las actuaciones
institucionales.

17. Coordinar la radicaciéon e integracién y proyeccién de las resoluciones de los recursos de
revocacion presentados por los Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria,
derivado del no registro en el Padrén respectivo.

18. Elaborar los acuerdos de habilitacidon o inhabilitacién de dias, asi como el calendario anual de dias
inhabiles del Organo.

19. Coordinar el trdmite ante la Editora de Gobierno de la publicacién en la Gaceta Oficial del Estado
de los documentos del Organo gue correspondan.

20. Atender los requerimientos de informacién que formulen las autoridades ministeriales, en las
investigaciones practicadas por las mismas.

21. Realizar las denuncias de juicio politico que deban promoverse ante el H. Congreso del Estado,
en los términos de las disposiciones aplicables.
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22, Elaborarlas denuncias que deban promoverse ante la autoridad ministerial correspondiente por
actos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos en contra del patrimonio del Organo.

23. Participar en la integraciéon de los Informes de seguimiento que rinde este Organo al H. Congreso
del Estado, en los términos de las disposiciones aplicables.

24. Atender los requerimientos de informacién que formulen las autoridades judiciales, fiscales y
administrativas.

25. Supervisar la elaboracién de los acuerdos relativos a la imposicién de sanciones que como
medidas de apremio impone el Organo, a fin de someterlas a consideracién de su superior
jerérquico.

26, Coordinar la elaboracién de los requerimientos de informacién a los Entes Fiscalizables, derivados
del incumplimiento de las Reglas de Caracter General para la Presentacion de la Informacion
Municipal, a través de los Medios Electrénicos al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz

27. Llevar el registro de las personas infractoras, sanciones y medidas de apremio impuestas por el
Organo a las y los servidores y ex servidores publicos, de los Entes Fiscalizables.

28. Realizar las actividades correspondientes a la operacidn, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con
el Departamento de Mejora Continua.

29. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Quejas y Denuncias I

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Quejas y Denuncias.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdirecciéon de Asuntos Administrativos.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Asuntos Juridicos previo acuerdo con la o el
Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Fungir como delegado o apoderado legal del Organo, de la o el Auditor General y de las o los titulares
de las areas administrativas del Organo, segun sea el caso, ante las instancias administrativas,
fiscales o jurisdiccionales, federales, estatales o Municipales, en los casos en que haya sido facuftado
para ello, con el propdsito de defender los intereses del mismo.

2. Aportar informacién para la integracién del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes trimestrales y mensuales de avances del area bajo su responsabilidad.

3. Recibir, analizary tramitar las quejas y/o denuncias presentadas por cualquier persona, cuando estas
se refieran a posibles irregularidades en el manejo, custodia, aplicacién, probable desvio de los
recursos publicos estatales o Municipales y demas que le competa fiscalizar, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley, y en su caso, remitirlas a la instancia de Control Interno del Ente Fiscalizable o
4rea administrativa del Organo que resulte competente.

4. Brindar atencidn y/o asesorfa telefénica y personalizada a los ciudadanos y servidores publicos gue
lo soliciten, en relacién con la manifestaciéon de presuntas irregularidades en el ejercicio de los
recursos publicos o faltas administrativas, en términos de la Ley.

5. Elaborar los reportes de las quejas y/o denuncias al drea administrativa del Organo que resulte
competente, y en su caso, actualizar el mdédulo gestor electrénico, cuando estas se refieran a
posibles irregularidades en el manejo, custodia, aplicacién, asi como el probable desvio de los
recursos publicos estatales o Municipales y demas que le competa fiscalizar, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley, para su consideracidon en la muestra auditable respectiva a los Entes
Fiscalizables que corresponda.

6. Colaborar en la recopilacién del marco legal y administrativo que rige al Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz, a fin de emitir opiniones y sugerencias al respecto.

7. Preparar las copias o constancias de los documentos y/o expedientes que obren en poder del
Organo, para que previo cotejo con los originales respectivos, sean certificadas por su superior
jerarguico.
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8. Proponer a su superior jerarquice, las necesidades de formacidén y capacitacion que requiera el
personal a su cargo.

9. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

10. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacidn,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

1. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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Departamento de Actuaciones y Notificaciones I

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Actuaciones y Notificaciones.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccidn de Asuntos Administrativos.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.

Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Asuntos Juridicos previo acuerdo con la o el

Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Recibir, registrar y programar la notificacién oportuna de los actos administrativos, requerimientos
de informacién, acuerdos y resoluciones que las areas administrativas del Organo de Fiscalizacion
le remitan, derivado del ejercicio de sus atribuciones, en términos de la Ley, el Reglamento Interior
y demés disposiciones jurfdicas aplicables.

2. Recibir, registrar y programar el cumplimiento oportuno de los exhortos que realicen la Auditorfa
Superior de la Federacién y las Entidades de Fiscalizacién Superior de las Entidades Federativas.

3. En todas las diligencias de notificacién, verificar el estricto cumplimiento de las formalidades
sefialadas en el Titulo Primero, Capitulo IV de |a Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Veracruz, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas leyes aplicables.

4. Remitir las diligencias de notificacidn al drea correspondiente, debidamente integradas.

5. Elaborar un registro de las notificaciones efectuadas, con las debidas particularidades con el objetivo
de ser facilmentée identificables.

6. Notificar los acuerdos relativos a la imposicién de sanciones gue como medidas de apremio impone
el Organo, instruidos por el superior jerarquico.

7. Notificar los requerimientos de informacién a los Entes Fiscalizables, derivados del incumplimiento
de las Reglas de Caracter General para la Presentacién de la Informacién Municipal, a través de los
Medios Electrénicos al Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz.

8. Coordinar y ejecutar, con apoyo del personal subordinado, la practica de las diligencias de
notificacién que se lleven a cabo durante el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, a
fin de darles a conocer la fecha y hora de la celebracién de la audiencia inicial, prevista en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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9. Evaluar el desempefio del personal bajo su mando, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

10. Realizar las actividades correspondientes a la operacidén, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

1. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

La Direccién General de Administracién y Finanzas (DCAyF), es el &rea responsable de la planeacion,
presupuestacion, programacién y ejercicio del presupuesto del Organo, de la difusién de la informacion
financiera en términos de las disposiciones aplicables, encargada del suministro oportuno de servicios
personales, materiales, servicios generales y recursos financieros requeridos por las areas
administrativas que integran el ORFIS, para el cumplimiento de atribuciones, en el desempefio de la
funcién de Fiscalizacion Superior.

Para la atencién de sus atribuciones, la DGAyF se apoya en tres Subdirecciones:

e Subdireccion de Finanzas.
e Subdireccidén de Recursos Humanos.
e Subdirecciéon de Recursos Materiales.

I[dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Director/a Ceneral de Administracién y Finanzas.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Auditoria General,
Personal Subordinado: Subdirector/a de Finanzas.

Subdirector/a de Recursos Humanos.
Subdirector/a de Recursos Materiales.

Suplencia en caso de ausencia Entérminos a lo dispuesto por &l articulo 64, primer parrafo del

temporal: Reglamento Interior del ORFIS, por la o el servidor publico del
Organo que corresponda conforme al orden establecido del
articulo 5 del mismo ordenamiento.
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Estructura modelo de la Direcciéon General de Administracion y Finanzas

Direccién Generalde
Administracion y
Finanzas

Analistd
Adminifitrative

Analista
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1. Dirigir la elaboracion y ejecucidon del Programia Anual de Actividades del drea administrativa a su
cargo, para la debida integracién al Programa de Trabajo Anual del Organo, asi como la generacién
de los informes trimestrales y mensuales de avances, y remitirlos a la Auditoria Especial de
Planeacién, Evaluacion y Fortalecimiento Institucional.

2. Dirigir la elaboraciéon y someter a la consideracién de la o el Auditor General para su aprobacion, el
proyecto del presupuesto del Organo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y demas disposiciones aplicables; asi como en los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz. Asimismo, proponer el calendario de
asignaciones presupuestales.

3. Autorizar de manera conjunta con la o el Auditor General, la distribucién presupuestal del
remanente por ingresos propios, del ejercicio inmediato anterior.

4. Dirigiry supervisa las actividades financierasy de administracién del Organo, que de acuerdo con el
Reglamento le han sido delegadas.

5. Determinar y proponer a la o el Auditor General para su aprobacién y aplicacién, normas,
reglamentos, manuales, lineamientos y criterios, para el debido ejercicio de sus facultades en
materia de programacion, presupuestacion, evaluacion y control de recursos financieres, humanos,
materiales, servicios generales, seguridad institucional, control y acceso de visitantes, y demas
relacionados con la administracién y funcionamiento del Organo.

6. Administrar los recursos y patrimonio del Organo bajo los principios de legalidad, honestidad,
honradez, eficiencia, eficacia, economia, disciplina presupuestal, racionalidad, austeridad,
transparencia, rendicién de cuentas, evaluaciéon del desempefio y obtencién de resultados; y
verificar que en el ejercicio y comprobacién de los recursos se cumpla con las disposiciones
contenidas en Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativasy los Municipios, y demas disposiciones aplicables.

7. Supervisar y verificar que las dreas adscritas a esta Direccién General observen las normas vy
disposiciones relacionadas con la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y
de servicios generales con que opera el Organo.

8. Supervisary controlar que lasy los servidores publicos del Organo, gue administren fondos y valores,
caucionen debidamente su manejo.

9. Determinar el control presupuestal, supervisando el ejercicio del ingresoy el gasto, para asegurar su
adecuada aplicacion, asi como las ampliaciones y reducciones presupuestales, derivadas de los
recursos propios obtenidos mensualmente.

10. Coordinar la operacién del Sistema Integral Financiero del Organo y proponer a la o el Auditor
General modificaciones para su mejoramiento.
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7. Efectuar la administracién de recursos por concepto de la retencién del cinco al millar en los
términos y de conformidad con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables; asi como los recursos provenientes de la imposicién de sanciones de caracter pecuniario,
que tenga derecho a percibir el Organo con motivo del ejercicio de sus facultades.

12. Determinar la formulacién mensual de los estados financieros del Organo, asi como el informe
pormenorizado relativo a la conclusién de cada ejercicio.

13. Dirigir la consolidacién de informacion presupuestaria, contable y programatica del Organo, de
acuerdo con los lineamientos sefialados en Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy los Municipios, y demas disposiciones aplicables.

14. Instruir y supervisar el resguardo, conservacién y custodia de la documentacién contable y
presupuestal, comprobatoria y justificatoria del gasto publico del Organo, en los términos que
sefalen las disposiciones aplicables a la materia.

15.  Coordinar, vigilar y conducir las relaciones laborales y contractuales con las y los servidores publicos
del Organo, asi como con los Prestadores de Servicios de Auditoria, Despachos y proveedores de
bienes y servicios en general, contratados por el Organo.

16. Dirigir la generacién de informes trimestrales sobre el ejercicio del Gasto PUblico, para su entrega al
Congreso del Estado conforme a lo sefialado en el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de Ia Llave.

17. Autorizar los pagos al personal a terceros institucionales y a proveedoresy prestadores de servicios,
para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Organo, en el marco de las disposiciones
Y presupuestos autorizados.

18. Efectuar la celebracién de contratos con proveedores y prestadores de servicios, para garantizar el
cumplimiento de los mismos, asi como transparentar el ejercicio del gasto, previa opinién con la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

19. Supervisar que sean atendidas las auditorias, revisiones y evaluaciones que se practiquen a la
gestioén financiera del Organo.

20. Instruir la elaboraciény actualizacion de las politicas y lineamientos para la contratacion de personal,
de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
aplicables, y someterlos a consideracién de la o el Auditor General.

21. Coordinar los asuntos sobre los movimientos de altas, bajas y cambios de adscripcién de las y los
servidores publicos del Organo, asimismo, verificar en los casos de terminacién de las relaciones
laborales se cuente con la debida justificacién por parte de las dreas administrativas y gue los
procesos se realicen y tramiten conforme a las disposiciones aplicables en materia laboral y de
seguridad social, previo acuerdo con la o el Auditor General.
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22. Coordinar la aplicaciéon de las normas, lineamientos y politicas en materia de Servicio Publico de
Carrera del Organo, asl como supervisar y evaluar los resultados de los mismos.
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23. Recibir y formular propuestas respecto del otorgamiento de incentivos, premios, estimulos y
recompensas a las y los servidores publicos del Organo y someterlo a aprobacién de la o el Auditor
General.

24. Dirigir e instruir que se lleven a cabo estudios, diagndsticos y evaluaciones sobre el clima
organizacional y presentar los resultados a la o el Auditor General, para determinar las estrategias
que permitan reforzar la cultura laboral y mejorar el ambiente laboral, de conformidad con los
valores y principios del Organo.

25. Dirigir y coordinar la elaboracién de Manual General de Organizacion, asi como los Manuales de
procedimientos que resulten aplicables para la debida operacion del Organo.

26. Dirigir y supervisar el mantenimiento y operacion de los sistemas para el control y mejoramiento de
los procesos instaurados en el Organo, asi como dirigir la logistica para la atencién de las auditorias
de seguimiento y certificacion del Sistema de Gestidn Integral implementado.

27. Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité del Sistema de Gestion Integral, coadyuvando en el
correcto desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

28. Asegurar la provisidn de los recursos necesarios y pertinentes, en el ambito de su competencia, para
el eficaz funcionamiento del Sistema de Gestidon Integral implementado en el Organo.

29, Fomentar el compromisoy la participacion del personal a su cargo para contribuir a la eficacia del
Sistema de Gestidn Integral implementado en la organizacion.

30. Supervisar el mantenimiento y operacién de los sistemas para el control y mejoramiento de los
procesos instaurados en el Organo, coordinar la logistica para la atencién de las auditorfas de
seguimiento y certificacién, procurar la certificacién que constituyan una mejora institucional y
presentar las correspondientes propuestas para su validacion, a fin de propiciar procesos mas
eficientesy resultados de mayor calidad.

31. Dirigir, coordinar y presentar, la o el Auditor General del Programa Interno de Proteccién Civil de
conformidad con lo establecido en la materia a nivel nacional y estatal, manteniendo comunicacion
permanente con la Coordinacion Ejecutiva y las autoridades respectivas.

32. Dirigiry coordinar la elaboraciéon del Programa Anual de Adquisiciones y Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles y someterlos a la autorizacion de la o el Auditor General.

33. Efectuar la celebracion de contratos de adquisiciones, arrendamientos, comodatos y de prestacion
de servicios en representacién del Organo.
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34. Instruir la integracion y remisién a la Direccién General de Asuntos Juridicos de los expedientes de
rescision de contratos, en los que se hayan otorgado garantfas de cumplimiento a favor del Organo,
para el requerimiento del pago correspondiente.
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35, Dirigir y coordinar la administracion, organizacién y funcionamiento de los archivos del Organo,
asegurando que se mantengan actualizadosy disponibles los instrumentos de control yde consulta
archivisticos, disponiendo lo necesario para que los documentos se concentren de forma
organizada clasificada y catalogada, para su debida conservacion y preservacion homogénea en
términos de las disposiciones aplicables.

36. Fungir como Secretario Ejecutivo del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivo, asi como del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles,
coadyuvando el correcto desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

37. Instruir la elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, asi como la elaboracion del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico, conforme lo sefialan las disposiciones vigentes en
materia de archivo.

38. Instruir la elaboracién del Programa de Deshumidificacién para reducir la humedad en los espacios
del archivo de concentracién, para la debida conservacion y preservacién de los documentos.

39. Autorizar el Programa Anual de Inventarios de los activos fijos propiedad del Organo, y vigilar su
debida ejecucién conforme a las disposiciones normativas aplicables a la materia.

40. Dirigir y coordinar la administracién, registro, conservacién y custodia de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Organo, y someter a consideracién de la o el Auditor General los
lineamientos para tramitar ante el Congreso la autorizacién para proceder a su baja y/o enajenacién.

41, Instruir la elaboracion y actualizaciéon de los lineamientos para instrumentar y ejecutar métodos,
técnicas, herramientas, mediciones de eficiencia productividad y calidad de los procesos
administrativos, e integrar los indicadores de desempefio que se aprueben anualmente para el
Organo, y proponerlos ante la o el Auditor General para su aprobacion.

42. Dirigir que se realice la evaluacion de la eficiencia y eficacia, economia y calidad de los servicios que
se proporcionan a las dreas administrativas del Organo, y someter a consideraciéon de la o el Auditor
General las medidas para su mejoramiento.

43, Supervisar la Implementacién de las medidas necesarias para resguardar los bienes muebles e
inmuebles del Organo, y salvaguardar la integridad fisica de las personas que se encuentren en su
interior. Asimismo, coordinar la atencién de emergencias en sus instalaciones, de conformidad con
los lineamientos aplicables, en materia de seguridad institucional.

44 Proponer ala oel Auditor General para su aprobaciény aplicacién, los lineamientos, procedimientos
y demas instrumentos necesarios en materia de seguridad, ingreso, control, registro, permanencia
y salida del personal del Organo, visitantes y bienes muebles.

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
289



Manual

\.ORFIS General

de Organizacion

2024

45, Participar por la naturaleza de sus funciones o en representacién de la o el Auditor General, en los
comités, comisiones, grupos de trabajo o reuniones.
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46. Asegurar la adecuada administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos
gue le sean asignados.

47. Realizar la evaluacién de desemperio del personal bajo su mando, e instruir gque todas las personas
adscritas a area administrativa sean evaluadas, conforme a las Politicas y Procedimientos
establecidos.

48. Realizar las acciones que correspondan a su ambito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

49. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asighadas por la o el Auditor General.
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Niveles de coordinacion

CON

PARA

Auditorfa General

Atender instrucciones, presentar
informacién, coordinar actividades y
someter a acuerdo los asuntos de su
dmbito de competencia.

Dar instrucciones, solicitar vy

INTERNA Personal subordinado proporcionar informacioén, asi como
coordinary supervisar actividades.
Las &reas del Organo de Interc.amblar. informacién y
Rl . X coordinar acciones comunes para el
Fiscalizacién Superior o .
logro de los objetivos del Organo.
Secretarfa de Finanzas y Planeacién La gesti6n de la ministracion de los
recursos presupuestados.
La aplicacion de los recursos
Instancias federales provenientes del Programa de
Fiscalizaciéon del Gasto Federalizado.
EXTERNA

2024

Proveedores y prestadores de
servicios

Concretar la adquisicién de bienes
muebles y el suministro de
Materiales y servicios.

Instituciones financieras
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SUBDIRECCION DE FINANZAS |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Finanzas.
Jefe/a Inmediato/a: Titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas.
Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Gestién y Control de Retenciones.

Jefe/a del Departamento de Contabilidad Gubernamental.
Jefe/a del Departamento de Control Financiero.

Jefe/a del Departamento de Control Presupuestal.
Coordinador/a de Programa.

Analista.

Analista Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia En términos a lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor pUblico de su mismo nivel
jerérquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido del articulo 5 del misfno ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisién e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Direccién General, asi como la generacién de los informes
trimestralesy mensuales de avances.

2. Supervisar la integracion, elaboracion de la presentacién del Proyecto del Presupuesto de Egresos
y el Presupuesto de Egresos Autorizado, en apego a la normatividad, criterios, manuales y
lineamientos vigentes de la materia.

3. Supervisar la integracion del remanente presupuestal de ingresos propios, del ejercicio inmediato
anterior para su autorizacién en el ejercicio actual.

4: Supervisar la actualizacidn de normas, lineamientos, politicas, tarifas de viaticos, gastos de viaje, asf
como criterios en materia de presupuestacion y recursos financieros, y someterlas a consideraciéon
de su superior jerdrquico, para propiciar el desarrollo adecuado de las funciones de las areas
administrativas del Organo.

5. Realizar ante la instancia correspondienté, las gestiones para la ministracién periédica de recursos
de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y calendarizado, para cumplir los
compromisos de pago establecidos.

6. Coordinar la ejecucion de actividades relativas a la recaudacién, recuperacién, aplicacién y control
de recursos por concepto de retencién del cinco al millar para la fiscalizacién, y de los ingresos
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provenientes de sanciones pecuniarias, multas y demas percibidos por el Organo, para garantizar
su adecuada administracion.
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7. Supervisar el registro contable-presupuestal, asi como los comprobantes fiscales (CFDI} de acuerdo
con los ingresos recibidos, a través del Sistema de Informacién Financiera, para la generacion del
reporte mensual de ingresos percibidos.

8. Coordinar los movimientos financieros y transferencias presupuestales necesarias para contar con
la disponibilidad de recursos para realizar los pagos correspondientes de las obligaciones contraidas
por el Organo, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos y metas de las dreas administrativas,
asi como las ampliaciones presupuestales, derivadas de los recursos propios obtenidos
mensualmente.

9. Mantener el control presupuestal y financiero de los recursos de acuerdo con su calendarizacion,
para realizar los pagos por concepto de servicios personales, adquisiciones, prestaciones de servicio,
enteros a terceros institucionales, derivados de los impuestos retenidos al personal, asi como de
prestaciones sociales, en cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Organo.

10. Supervisar que la documentacién comprobatoria y justificatoria del gasto cumpla con los requisitos
que establecen el Cédigo Fiscal de la Federacion y la normatividad vigente.

1. Controlar y supervisar el correcto registro de los movimientos bancarios efectuados, asi como la
emisién mensual de las conciliaciones bancarias y los reportes correspondientes.

12. Supervisar el correcto registro de las operaciones contables para la elaboracion de los informes
financieros, presupuestalesy programaticos mensuales, de acuerdo con los lineamientos que sefale
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y las demas disposiciones aplicables.

13.  Supervisar la correcta elaboracién y publicacién de los Estados Financieros mensualesy los informes
trimestrales sobre el ejercicio del Gasto Publico, para su remisién al Congreso del Estado en tiempo
yforma, de acuerdo con los lineamientos que sefiale la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y las demas
disposiciones aplicables.

14. Validar Estados Financieros mensuales conforme a las reglas del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

15.  Supervisar la generacién de informacién presupuestaria, contable y programatica consolidada del
Organo para la integraciéon y presentacion de la Cuenta Publica a la Secretarfa de Finanzas y
Planeacién del Estado de Veracruz, asf como al H. Congreso del Estado de Veracruz, de acuerdo con
los lineamientos que sefale la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y las demas disposiciones aplicables.
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16. Coordinar las tareas de fiscalizacién al Organo, proporcionando la informacién documental que
permita comprobar la correcta aplicacion de los recursos estatales y federales, asi como atender las
observaciones y recomendaciones formuladas por terceros fiscalizadores.
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17. Realizar las acciones que correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién.

18.  Realizar la evaluacion de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta area sean evaluadas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

19. Proponer a su superior jerarquico las necesidades de formacién y capacitacién que requiera el
personal del &rea a su cargo.

20. Organizar, coordinar, supervisar y asegurarse de que se lleven a cabo las actividades
correspondientes a la operacion, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del drea respecto
del cumplimiento del Sistema de Cestidn Integral implementado en el Organo, con un
pensamiento basado en el riesgo y un enfoque a la Mejora Continua.

21. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
gue le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Niveles de cocordinacion

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Direccién General de
Administracién y Finanzas

Atender instrucciones, presentar
informacion, coordinar actividades vy
someter a acuerdo los asuntos de su
ambito de competencia.

Personal subordinado

Dar instrucciones, solicitar \
proporcionar informacién, asi como
coordinary supervisar actividades.

Las &reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Intercambiar informacién y coordinar
acciones comunes para el logro de los
objetivos del Organo.

Organo Interno de Control

Proporcionar la informacion
documental gue permita comprobar la
correcta aplicacién de los recursos
estatalesy federales.

EXTERNA

2024

Secretarfa de Finanzas y Planeacién

La ministracién de los recursos
presupuestados.

La elaboracién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos.

Atender los aspectos relacionados con
el Presupuesto Autorizado.

La presentacién la Cuenta Publica del
Organo.

Proveedores y prestadores de
servicios

Realizar el pago por la adquisicion de
bienes muebles y el suministro de
materiales y servicios.

Instituciones Financieras

Vigilar la realizacién de movimientos
respecto de las cuentas bancarias del
Organo.

Despachosy Prestadores De
Servicios Profesionales de Auditorfa
Habilitados

Efectuar el pago por la ejecucién de
Auditorfas a los Entes Publicos.

Contralorfa General del Estado
{(enlace ASF)

Direccién General de Administracién y Finanzas

Proporcionar la informacion
documental que permita comprobar la
correcta aplicacion de los recursos
federales.
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Coordinacién de Programa |

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa

Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccion de Finanzas

Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PUblica que designe la o el titular de la
temporal: Direccion General de Administracién y Finanzas, previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Identificar y resolver situaciones relacionadas con el funcionamiento de sistemas administrativo de
la Direccion General de Administracion y Finanzas utilizados por las Subdirecciones respecto de:
némina, control de personal, control de asistencia, adquisiciones, control de almacenes, inventarios,
Sistema Financiero y gestién de vidticos.

2. Brindar asistencia y asesoria a los usuarios en el uso de los sistemas administrativo de la Direccién
General de Administracién y Finanzas.

3. Colaborar en el desarrollo y mantenimiento de los sistemas administrativos de la Direccién General
de Administracion y Finanzas, utilizando la experiencia en disefio y programacion de software.

4. Gestionar el cddigo fuente de los sistemas administrativos de la Direccidn General de
Administracion y Finanzas, implementando mejoras y correcciones de conformidad con los
requerimientos y necesidades de los usuarios.

5. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Gestion y Control de Retenciones |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Gestién y Control de Retenciones.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccidén de Finanzas.

Personal Subordinado: Analista,

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apovyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades del area, asf como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del area bajo su responsabilidad.

2. |dentificar los ayuntamientos y registrar contablemente dentro del SIF los enteros de las obras que
generan las retenciones del 5 al millar, y que son reflejados en los estados de cuenta bancarios
especfficos, verificando la informacion obtenida del SIMVER contra SIPM (Sistema de Informacion
Municipal de Veracruz/ Sistema de Pagos y Multas), con la finalidad de generar informacion que
integra los estados financieros - presupuestales.

3. Atender llamadas telefénicas, correos y oficios de los diferentes ayuntamientos y dependencias.

4., Verificar la informacion reflejada en el SIMVER de los ayuntamientos por concepto del 5 al millar
para la actualizacidon de datos.

5. Digitalizar la informacion recibida y la generada de manera interna.

\
6. Registrar en el sistema financiero retenciones por obra, para generar reporte de ingresos por
municipio.

7. Generar comprobantes fiscales (CFDI “s) de acuerdo con los ingresos recibidos por concepto del 5 al
millar.

8. Validar y entregar a la subdireccién de finanzas el reporte correspondiente a la recaudacion del 5 al
millar,

9. Validar reportes por concepto de ingresos recaudados para su publicaciény dar cumplimiento a las
obligaciones de la LCTAIP.

10. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento de Emision de Pagos y
Comprobacién del Ejercicio del Gasto.
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1. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento de Gestion,
Recaudacion y Devolucién de los Ingresos.

12. Dar seguimiento a las solicitudes de devolucién de fondos federales, previa revision de documentos
que amparen la solicitud en la cual los Entes Fiscalizables hayan depositado incorrectamente a este
Organo de Fiscalizacion Superior del Estado.

13, Coordinar, controlary supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

14. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentaciéon de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

15, Realizar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su supetrior jerarquico.
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Departamento de Contabilidad Gubernamental |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Contabilidad Gubernamental.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccidn de Finanzas.
Personal Subordinado; Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo
acuerdo con la o el Auditor CGeneral.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracion del Proyecto del Programa Anual de Actividades del érea, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del area bajo su responsabilidad.

2. Validar registros contables-presupuestales a través del sistema financiero.

3. Verificar el seguimiento a la emisién de actualizaciones sobre nuevas disposiciones emitidas por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable aplicables al Organo.

4. Elaborar los estados financieros de la informacion contable del Organo, para su publicacién mensual
y trimestral.

5. Elaborar losinformes trimestrales sobre el ejercicio del gasto pUblico para su remision al H. Congreso
del Estado.

6. Generar reportes por concepto de informacidon financiera, contable, presupuestal y programatica
para su publicacién y dar cumplimiento a las obligaciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamentaly Ley de Disciplina Financiera.

7. Generar estados contables, presupuestarios y programaticos validados para la emision de la Cuenta
Publica.

8. Elaborar las conciliaciones bancarias mensuales y reportes correspondientes de las cuentas activas
registradas del Organo.

9. Realizar acciones gue correspondan de acuerdo con su dmbito de competencia, para dar
cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

10. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento de Emisién de Pagos y
Comprobacién del Ejercicio del CGasto.
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Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento para la Elaboracion de
Conciliacién Bancaria.

Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

Realizar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarguico.
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Departamento de Control Presupuestal ]

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Control Presupuestal.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subkdireccidén de Finanzas.
Personal Subordinado: Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades del area, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Verificar la disponibilidad presupuestal de acuerdo con las solicitudes de las areas y generar el
informe correspondiente.

3. Realizar transferencias presupuestales.
4, Realizar registros contables-presupuestales por concepto de ingresos y egresos.
5. Proporcionar a las dreas administrativas informacién correspondiente al ejercicio del gasto.

6. Elaborar los estados financieros de la informacién presupuestal y programatica debidamente
conciliados del Organo, para su publicacién mensual y trimestral.

7. Clasificar y calendarizar el proyecto de presupuesto de egresos y presupuesto autorizado del
Organo.

8. Generar reportes por concepto de gastos generados para su publicacién y dar cumplimiento a las
obligaciones de la Ley de General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

9. Analizar el comportamiento del gasto para la emisién de las partidas que integraradn el proyecto del
presupuesto de egresos.

10. Analizar y ajustar partidas presupuestales aplicadas por la subdireccién de finanzas con base en el
presupuesto de egresos autorizado y otras fuentes de financiamiento.

M. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento de Emision de Pagos y
Comprobacién del Ejercicio del Gasto.
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Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento para la Elaboracién del
Proyecto de Presupuesto de Egresos y del Presupuesto de Egresos Autorizado (Ajustado).

Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sisterma de Gestion Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Control Financiero |

Identificacién del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Control de Financiero.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Finanzas.
Personal Subordinado: Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apovyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades del area, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Gestionar los recursos financieros previamente autorizados, a las dreas, por concepto de gastos a
comprobar, vidticos, reposicion de gastos y fondos fijos.

3. Realizar registros contables-presupuestales por concepto de ingresos y egresos.

4. Supervisar los diferentes procesos que se generan en el sistema, correspondientes al
“procedimiento para la ministracién y comprobacién de viaticos”.

5. Verificar la disponibilidad de los recursos financieros para efectuar transferencias e inversiones
ante las instituciones bancarias.

6. Generar los pagos previamente autorizados, a proveedores y, prestadores de servicios y terceros
institucionales (IMSS, IPE, SAT, INFONAVIT y SEFIPLAN).

7. Generar ministraciones de recursos prasupuestales autorizados para su trémite ante la SEFIPLAN.

8. Generar reportes por concepto de gastos generados para su publicaciéon y dar cumplimiento a las
obligaciones de la LCTAIP.

9. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del Procedimiento de Emision de Pagos
y Comprobacién del Ejercicio del Gasto.

10. Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

7. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacidén y presentacidn de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
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cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con
el Departamento de Mejora Continua.

12. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Recursos Humanos.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas.
Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Néminas.

Jefe/a del Departamento de Control y Atencién al Personal.
Jefe/a del Departamento de Mejora Continua.
Analista Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia En términos a lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor publico de su mismo nivel
jerarquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido del articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcién de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del area
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jerdrquico para su revisién e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Direccién General, asi como la generacién de los informes
trimestrales y mensuales de avances.

2. Coordinar, integrar y actualizar normas, lineamientos y criterios que, en materia de administracion
de personal, deban observar las dreas administrativas del Organo y someterlas a consideracién de
SU superior jerarquico.

3. Coordinar las relaciones laborales y contractuales con las y los servidores publicos del Organo.

4, Coordinary supervisar los movimientos de altas, bajas, modificacion de salarios, calculo de enteros
sobre cuotas obrero patronales del IMSS, Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz (IPE) e
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), para el pago de la
némina del personal.

5. Supervisar el proceso de depdsito en cuentas de némina o emisién de cheques, para dar
cumplimiento al pago del personal de la Institucion.

6. Supervisar el procedimiento del célculo de Impuesto sobre la Renta correspondiente a la ndmina
del personal del Organcy generar los reportes para el entero de las retenciones.

7. Supervisar la emisién y timbrado de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet y enviar por
correo a cada uno de los servidores pUblicos para que puedan cumplir con sus obligaciones fiscales
y administrativas.
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8. Supervisar la elaboracion de la ndmina para el pago oportuno de las remuneraciones y de las
prestaciones autorizadas al personal.

PO A ML e T W)

9. Coordinar la integracién, actualizacion y resguardo de los expedientes de personal del Organo para
su adecuado control.

10. Coordinar el registro de movimientos de altas, bajas, cambios, promociones, reubicaciones,
permisos, incapacidades y demas incidencias en que incurra el personal, con la finalidad de contar
con una base de datos confiable y realizar su aplicacidén en ndmina.

. Dar seguimiento al Servicio PUblico de Carrera y vigilar su cumplimiento conforme a los
lineamientos establecidos en la materia.

12. Proponer a la o el Auditor General las necesidades que requiera el servidor pUblico evaluado con
base en el diagndstico de la evaluacion de habilidades y de actitudes.

13.  Coordinar la expedicion de credenciales oficiales de identificacién del personal del Organo.

14. Coordinar el otorgamiento de incentivos, premios, estimulos y recompensas a las y los servidores
publicos del Organo.

1S, Verificar la correcta aplicacidn de las prestaciones en materia de asistencia y seguridad social, para
su otorgamiento al personal del Organo.

16. Supervisar que se evalUe la eficiencia, eficacia, economia y calidad de los servicios que se
proporcionan a las dreas administrativas de Organo, y someter a consideracién de su superior
Jjerarquico las estrategias para su mejoramiento.

17. Coordinar la elaboracién de los contratos con lasy los servidores pUblicos del Organo, para asegurar
gue se cumplan los aspectos legales y administrativos de la relacién laboral.

18. Vigilar que la contratacion del personal se realice con base en los requerimientos de las areas
administrativas y en las disposiciones aplicables en la materia, asegurdndose de cubrir las plazas
vacantes que se generen.

19. Coordinar la prestacion de servicios médicos, a efecto de que se atiendan con oportunidad las
necesidades del personal en materia de salud.-

20. Supervisar el proceso de evaluacién del desempeiio del personal del Organo.

21. Realizar |a evaluacion de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta area sean evaluadas, conforme a las Politicas y Procedimientos establecidos,

22. Coordinar la realizacion de estudios, diagndsticos y evaluaciones sobre el clima organizacional del
6rgano, asi como proponer estrategias para la mejora de la cultura y el ambiente laboral, y
someterlos a autorizacién de su superior jerdrquico.
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23. Coordinar la elaboracién y actualizacién del Manual General de Organizacion, asi como de los
manuales de organizacién especificos y de procedimientos que describan las actividades que llevan
a cabo las areas administrativas del Organo.

24, Coordinar lalogistica para la atencién de las auditorias de seguimientoy certificacién de los sistemas
de gestién implementados en el Organo.

25. Proponer la implementacién de otros sistemas de gestion, con la finalidad de mejorar la eficiencia
y eficacia de los procesos del Organo.

26. Proponer a su superior jerarquico el establecimiento de lineamientos para instrumentar y ejecutar,
métodos, técnicas, herramientas, mediciones de eficiencia, productividad y calidad de los procesos
administrativos, a través de la formulacién y seguimiento de indicadores de desempefio.

27. Supervisar la elaboracion de la calendarizacién y propuesta de los asuntos en materia del Sistema
de Gestién Integral, a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité del Sistema de
Gestidn Integral.

28. Realizar las acciones que correspondan a su dmbito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

29. Organizar, coordinar, supervisar y asegurarse de que se lleven a cabo las actividades
correspondientes a la operacion, actualizacién y mantenimiento de los procesos del Organo, en
apego al Sistema de Gestién Integral implementado, con un pensamiento basado en el riesgoy un
enfoque a la Mgjora Continua.

30. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las que expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demés disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerarquico
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Niveles de coordinacidon

CON

PARA

INTERNA

Titular de la Direccién General de
Administracién y Finanzas

Atender instrucciones, presentar
informacion, coordinar
actividades y someter a acuerdo
los asuntos de su ambito de
competencia.

Personal subordinado

Dar instrucciones, solicitar vy
proporcionar  informacion, asi
como coordinar y supervisar
actividades.

Las 4reas del Organo de
Fiscalizacién Superior

Intercambiar informacion %
coordinar acciones comunes para
el logro de los objetivos del
Organo.

EXTERNA

2024

Prestadores de servicios

Asuntos relacionados con el
otorgamiento de descuentos y
promociones al personal del
Organo.

Despachos y/o Prestadores de
Servicios Profesionales de Auditorfa
Financieray Técnica a la Obra
Publica

Supervisar las relaciones laborales
con los Despachos y Prestadores
de Servicios Profesionales de
Auditoria Financiera y Técnica a la
Obra Publica.

Atender solicitudes de
informacién derivadas de
auditorfas financieras; auditorias
para efectos de Dictaminacion de
pagos de cuotas patronalesy pago
de impuestos estatales.

Instituciones Financieras

Direccién General de Administracién y Finanzas

Tratar lo relacionado con los
depdsitos de ndmina.
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Departamento de Néminas '

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Nédminas.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccion de Recursos Humanos.
Personal Subordinado: Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal; Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcién de funciones

1. Apovyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades del area, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Supervisar la notificacién de los movimientos de altas, bajas, modificacién de salarios, calculos de
enteros sobre cuotas obrero patronales del IMSS, IPE e INFONAVIT, del personal para dar
cumplimiento a la normatividad correspondiente.

3. Controlar y ejecutar el proceso de néminas, para dar cumplimiento al pago oportuno de las
remuneraciones y de las prestaciones autorizadas al personal de la institucién, asf como aplicar los
descuentos correspondientes por incidencias no justificadas.

4. Ejecutar el proceso de célculo de Impuesto sobre la Renta correspondiente a la némina del personal
del Organoy generar los reportes para el entero de las retenciones.

5. Coordinar la correcta aplicacién de las prestaciones, incentivos, estimulos y recompensas a las y los
servidores publicos del Organo.

6. Dar cumplimiento a los proveidos emitidos por autoridades administrativas o judiciales.

7. Supervisar el timbrado de los recibos de némina, conforme a las disposiciones fiscales aplicables, y
enviarlos al correo personal de cada una de las personas servidoras publicas del ORFIS, para dar
cumplimiento a la normatividad correspondiente.

8. Elaborar los finiquitos y liquidaciones de las personas servidoras publicas con motivo de la
terminacién de la relacién laboral del ORFIS y aportar la documentacién comprobatoria y
justificatoria del gasto a la Subdireccion de Finanzas.

0

Generar la informacién para el cumplimiento de obligaciones fiscales.
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10. Coordinar la recopilacion de la informacién para el cumplimiento de las obligaciones de la
subdireccidn en materia de transparencia.

" 7. Actualizar el Directorio del Organo en el portal institucional con base en la plantilla de personal
vigente. '

12. Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

13. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacién,
actualizacion y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

14. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demds disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Control y Atencién al Personal |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Control y Atencién al Personal.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccion de Recursos Humanos.
Personal Subordinado: Coordinador/a de Programa.

Analista.

Analista Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Asistente Profesional.
Asistente.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la

temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades del area, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Controlary ejecutar las actividades correspondientes al Reclutamiento y Seleccion de Personal.

3. Coordinar y conducir las relaciones laborales y contractuales con las y los servidores publicos del
Organo.

4. Desarrollar el proceso de contratacién de personal y brindar el curso induccion al personal de nuevo
ingreso.

5. Asegurar la debida aplicacién de las normas, lineamientos y politicas en materia de Servicio Publico
de Carrera.

6. Ejecutar el registro de movimientos de personal referente a altas, bajas, cambios adscripcion,
cambios de puesto, promociones y reubicaciones.

7. Supervisar la elaboracién de los contratos del personal, asegurando el cumplimiento de los aspectos
legales y administrativos de la relacién laboral.

8. Mantener actualizada en la intranet el apartado de cumpleafios.
9. Coordinar el debido control de personal referente a permisos, incapacidades y demas incidencias

en gue incurra el personal, con la finalidad de contar con una base de datos confiable y asegurar el
debido control.
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10. Notificar las incidencias al personal para definir la aplicacién de descuentos.

1. Expedir las credenciales oficiales de identificacién del personal del Organo.

12. Actualizar y mantener vigente el catélogo y los perfiles de puestos de la organizacion.

13. Verificar que los Despachos y Prestadores de Servicios de Auditoria de encuentren habilitados en el
Padrén de Despachos autorizado, con apoyo de la Secretaria Técnica y la Direccién General de
Asuntos Juridicos para expedir credenciales oficiales temporales.

4. Supervisar las actividades de atencién de servicios médicos, de fisioterapia, de activacion fisica y
atencién psicoldgica.

15, Coordinar campafas de promocién de la salud y otras retribuciones no econémicas, con la finalidad
de satisfacer las necesidades personales, familiaresy profesionales de los colaboradores, procurando
la mejora de la calidad de viday fomentando la conciliacién laboral.

16.  Coordinar el proceso de evaluacion al desempefio del personal del Grgano.

17. Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal del Departamento.

18. Realizar las actividades correspondientes a la operacion, mMantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

19. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Coordinacion de Programa |

Identificacién del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa
Jefe/a Inmediato/a: Jefe/a del Departamento de Control y Atencién al Personal
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccion General de Administracion y Finanzas, previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Brindar servicios médicos de primer nivel de atencién al personal del Organo.

2. Brindar atencién de primeros auxilics, de manera pronta y oportuna, al personal o visitantes del
Organo, que a causa de algun accidente lo requieran.

3. Gestionar programas de medicina preventiva para promover la salud y el bienestar de los
colaboradores. '

4. Apoyar en la realizacion de simulacros de evacuacion de inmuebles como miembro de la brigada
de proteccidn civil.

5. Brindar asistencia médica en todos los eventos deportivos organizados por el Organo.

6. Gestionar campafas altruistas de impacto social para apoyar a poblaciones y/o sectores
necesitados.

7. Realizar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarguico.
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Departamento de Mejora Continua l

|dentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Mejora Continua.
Jefef/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Recursos Humanos.
Personal Subordinado: Asistente Profesional.

Analista.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de Ia
temporal: Direccion General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripciéon de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades del area, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del &rea bajo su responsabilidad.

2. Concentrar la informacién de las tres Subdirecciones para la elaboracién de los Reportes Mensuales
de Actividades, y de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo Anual de la Direccién General
de Administracién y Finanzas.

3. Coordinary supervisar las actividades requeridas para el mantenimiento y operacién del Sistema de
Gestion Integral implementado en el C)rganp.

4. Elaborar la calendarizacién y propuesta de los asuntos en materia del Sistema de Gestién Integral a
tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité del Sistema de Gestidn Integral, asi
como apoyar a la Secretaria Ejecutiva del mismo en todas aquellas actividades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones,

5. Elaborar el Programa Anual de Auditorias Internas, asi como coordinar, supervisar y ejecutar el
proceso de auditorfas internas del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo.

6. Coordinar, capacitar y evaluar al equipo de auditores internos del Sistema de Gestién Integral
implementado en el Organo.

7. Disefar e impartir cursos de capacitacién en temas relacionados con la mejora organizacional y el
Sistera de Gestion Integral del Organo.

8. Coordinar la logistica para la atencién de auditorias externas de seguimiento y certificacién al
Sistema de Gestién Integral del Organo.
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9, Coordinar y supervisar la elaboracién de Manuales de Organizacién y de los Procedimientos del
Organo.

10. Colaborar en la elaboracion y actualizacién de normas, politicas y lineamientos institucionales.

7. Coordinar la aplicacién, analisis e interpretacién de la evaluacién Diagndstico del Clima
Organizacional; asi como participar en el seguimiento de las acciones propuestas para el
seguimiento y atencién de los resultados obtenidos.

12. Proponer a sus superiores jerarquicos para su validacion, la implementacion y certificacién de
normas y estandares que constituyan una mejora institucional, a fin de propiciar procesos mas
eficientes y resultados de mayor calidad.

13. Coordinar las reuniones de trabajo de la Funcién de Cumplimiento Antisoborno (FCA).

14. Coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades del personal adscrito al Departamento.

15. Recibir, analizary apoyar a las &reas administrativas en la documentacion y ejecucion de las acciones
de mejora que contribuyan al cumplimiento de sus procesos.

16. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ’

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Subdirector/a de Recursos Materiales.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Titular de la Direccién General de Administracién y
Finanzas.

Personal Subordinado: Jefe/a del Departamento de Adguisiciones e Inventarios.
Jefe/a del Departamento de Mantenimiento Yy Servicios
Generales.

Jefe/a del Departamento de Archivo y Resguardo.
Analista Administrativo.
Auxiliar administrativo.

Suplencia en caso de ausencia En términos a lo dispuesto por el articulo 65, del Reglamento

temporal: Interior del ORFIS, por la o el servidor puUblico de su mismo nivel
jerarquico y drea administrativa, que corresponda conforme al
orden establecido del articulo 5 del mismo ordenamiento.

Descripcion de funciones

1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién del Programa Anual de Actividades del &rea
administrativa a su cargo, y presentarlo a su superior jeradrquico para su revisién e incorporacion al
Programa de Trabajo Anual de la Direccién General, asi como la generacién de los informes
trimestrales y mensuales de avances.

2. Coordinar, integrar, actualizar, aplicar y supervisar normas, lineamientos Y criterios en materia de
recursos materiales y servicios generales y someterlas a consideracién de su superior jerarquico,
para propiciar el desarrollo adecuado de las funciones de las &dreas administrativas del Organo.

3. Participar en lo conducente en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del Organo, asi
como integrar el correspondiente a todas sus areas administrativas, en cuanto a Bienes y Servicios,
y someterlo a autorizacién de su superior jerarquico.

4. Organizar y supervisar la ejecucién de los procesos para las adquisiciones y contrataciones de
servicios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

5. Supervisar la prestacién de los servicios generales tanto internos como externos contratados, para
constatar que se realicen con la calidad y oportunidad requeridas, conforme a las necesidades
institucionales.

6. Supervisar la elaboracién de contratos con proveedoresy prestadores de servicios, relacionados con
adquisiciones, arrendarientos, comodatos y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, en
coordinacién con la Direccién General de Asuntos Juridicos.
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7. Coordinar la integracién y remisién a la Direccién General de Asuntos Juridicos de los expedientes
de rescisién de contratos, en los que se hayan otorgado garantfas de cumplimiento en favor del
Organo para el requerimiento del pago correspondiente.

\.ORFIS
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8. Proponer a su superior jerarquico, las necesidades de formacion y capacitacién gue requiera el
personal del area a su cargo.

9. Coordinary supervisar la elaboracién de los Programas "Anual de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios”, “Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles’, y "Mantenimiento Preventivo a
Unidades Vehiculares' con base en el presupuesto autorizado, y someterlos a la autorizacion de su
superior jerdrquico; asi como vigilar su debida ejecucion.

10. Calendarizar y proponer los asuntos en materia de adquisiciones, arrendamientos, baja y
enajenacién de bienes, a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de Bienes Muebles.

7. Coordinar la administracién, organizacién y funcionamiento de los archivos del Organo,
manteniendo actualizados y disponibles los instrumentos de control y de consulta archivisticos,
disponiendo lo necesario para que los documentos se concentren de forma organizada, clasificada
y catalogada, para su debida conservacién y preservacién homogénea en términos de las
disposiciones aplicables.

12. Coordinar y supervisar el proceso de depuracién de archivos apegado a las disposiciones legales
correspondientes, asi como operar el Sistema Institucional de Archive del Organo.

13. Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico conforme lo sefialan las
disposiciones vigentes en materia de archivo, asi como la elaboracién del Informe del Cumplimiento
del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, de acuerdo con fichas y disposiciones vigentes en
materia de archivo.

14. Coordinar la elaboracién del Programa de Deshumidificacién para reducir la humedad en los
espacios del archivo de concentracién, creando un ambiente confortable y de calidad para la
conservacién y preservacion de los documentos.

15. Coordinar y supervisar la inscripcion y/o refrendo de los archivos del Organo ante el Registro
Nacional de Archivos.

16. Supervisar la integracién, registro, depreciacion y control del inventario de bienes muebles del
Organo, asl como los movimientos de altas y bajas de éstos, efectuando la afectacién contable
correspondiente.

17. Coordinar las acciones para el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, mobiliario
y equipo de oficina, asi como maquinaria del Organo, para asegurar sus dptimas condiciones.
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18. Supervisar el control fisico y documental de las asignaciones, uso, destino, mantenimiento y baja de
vehiculos del parque vehicular del Organo, para atender de manera oportuna los requerimientos de
las areas administrativas.
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19. Proponer a su superior jerarquico procedimientos y normas para la asignacion, resguardo, uso,
mantenimiento, destino y baja de mobiliario, equipo de oficina, maquinaria y vehiculos oficiales, asf
como vigilar su cumplimiento.

20. Coordinar la integracion, evaluacién y actualizacién del Padrén de Proveedores de Bienes y/o
Servicios.

21. Programary coordinar eventos sociales, culturales y deportivos, para promover el esparcimiento y
fortalecer las relaciones interpersonales entre las y los servidores publicos.

22. Supervisar y vigilar el funcionamiento del drea de seguridad institucional, asi como dirigir la
elaboracion y actualizacién de las disposiciones aplicables en la materia y evaluar su
funcionamiento.

23. Coordinarydirigir el disefio e implementacion de las medidas necesarias para resguardar los bienes
Muebles € inmuebles del Organo.

24. Coordinar las actividades necesarias para resguardar los bienes muebles e inmuebles del Organoy
salvaguardar la integridad fisica de las personas que se encuentren en su interior. Asimismo,
coordinar la atencién de emergencias en sus instalaciones, de conformidad con los lineamientos
aplicables en materia de seguridad institucional

25. Vigilar el funcionamiento y definir la elaboracién de las disposiciones aplicables en materia de
control, registro, acceso, permanencia, salida de visitantes y personal del Organo.

26, Asegurar y proveer los insumos necesarios para la debida sanitizacién de los bienes muebles e
inmuebles del Organo, de acuerdo con lo establecido en el protocolo de seguridad sanitaria.

27. Asegurar la atencion de las solicitudes de las areas administrativas para la prestacion de vehiculos
oficiales o, en su caso, personal para la realizacién de comisiones oficiales foraneas y/o locales.

28. Asegurar la prestacion de los servicios de fotocopiado y establecer sistemas de control que permitan
optimizar el gasto en las areas del Organo.

29. Asegurar que se establezcan mecanismos de suministro y control de insumos, materiales vy
productos del almacén, con la finalidad de atender los requerimientos de las dreas administrativas
de manera oportuna.

30. Asegurar el correcto levantamiento de inventarios de articulos de almacén y de bienes muebles del

Organo, asi como la permanente actualizacién de los registros y resguardos.
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31. Supervisar la correcta ejecucién de las remodelaciones, rehabilitaciones, ampliaciones vy
mantenimiento de las instalaciones del Organo, para su debida operacién y preservacion.
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32. Asegurar el trémite de pago de tenencia, derechos vehiculares y verificaciones para la circulacion de
los vehiculos oficiales.

33, Realizar la evaluacion de desemperio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a area sean evaluadas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

34, Realizar las acciones que correspondan a su ambito de competencia, en cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

35. Organizar, coordinar, supervisar y asegurarse de que se lleven a cabo las actividades
correspondientes a la operacién, actualizacién, y mantenimiento de los procesos del &rea respecto
del cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, con un
pensamiento basado en el riesgoy un enfoque a la Mejora Continua.

36. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, las gue expresamente le
otorguen la Ley, las Leyes Estatales, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables o las
que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Niveles de coordinacion

CON PARA
v' Atender instrucciones, presentar
Titular de la Titular de la Direccién informacién, coordinar actividades
GCeneral de Administracién y Finanzas y someter a acuerdo los asuntos de
su ambito de competencia.
v Dar instrucciones, solicitar vy
INTERNA ] proporcionar  informacién,  asf
El personal subordinado como coordinar 'y supervisar
actividades,
Las 4reas del Organo de Fiscalizacién Intercambiar  informacion  y
Supe coordinar acciones comunes para
perior o ,
ellogro de los objetivos del Organo.
v' La adquisicion de bienes muebles,
Proveedor:seyrv Iij:riiztadores de materiales y suministros, asi como
EXTERNA la contrataciéon y supervisién de
servicios.
Visitantes v' Canalizacién a las diferentes areas.
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Departamento de Adquisiciones e Inventarios |

Identificaciéon del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Adquisiciones e Inventarios.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales.
Personal Subordinado: Jefe/a de Oficina.

Coordinador/a de Programa.

Analista.

Analista Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Asistente.
Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la

temporal: Direccién General de Administraciéon y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracion del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del &rea bajo su responsabilidad.

2. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

3. Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios.
4. Supervisar el proceso de licitaciones simplificadas.

5. Supervisar el proceso de Control de Activo Fijo.

6. Supervisar el Inventario de Almacén General.

7. Supervisar el cumplimiento al Programa Anual de Mantenimiento Preventivo a las unidades
vehiculares del ORFIS.

8. Supervisar el suministro de bienes y articulos de consumo existentes en almaceén, a las Areas
Administrativas.

9. Supervisar el cumplimiento de la publicaciéon de informacién en materia de transparencia
correspondiente a su area.

10. Supervisar la elaboracién y administracion de contratos de adquisiciones y prestacion de servicios.

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos, correspondiente a su Area
Administrativa.
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12, Integraciodn, actualizacion y evaluacion del Padrén de Proveedores.

13. Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

14. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacioén,
actualizacion y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el &rgano, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

15, Realizar la evaluacion de desempefio del personal bajo su mando, y verificar gue todas las personas
adscritas a esta area sean evaluadas, conforme a las polfticas y procedimientos establecidos.

16. Atencion a los requerimientos de informacién en lo referente a las auditorias establecidas en la
legislacion vigente aplicable al Organo, o en aquellas de certificacion, seguimiento o recertificacion.

17. Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y demads disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Oficina de Parque Vehicular ’

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a de Oficina de Parque Vehicular.
Jefe/a Inmediato: Titular del Departamento de Adquisiciones e Inventarios.
Personal Subordinado: Analista.

Asistente de Oficina.
Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la

temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripciéon de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo a las Unidades Vehiculares del ORFIS.
3. Controlary dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Mantenimiento Preventivo.
4. Supervisar la toma de kilometraje semanal al parque vehicular del ORFIS.

5. Mantener actualizado el inventario de! parque vehicular.

6. Coordinar y supervisar el mantenimiento correctivo a las unidades vehiculares del ORFIS.

7. Atender las solicitudes de vehiculos para comisiones locales y fordneas por parte de las areas
administrativas.

8. Atender solicitudes de traslado de personal o bienes muebles, previa autorizacién del Director
General de Administracién y Finanzas y/o el Subdirector de Recursos Materiales.

9. Supervisar que las unidades vehiculares se encuentren en las condiciones requeridas para realizar
las actividades propias de la Institucion.

10. Verificar los registros en el Sistema de Parque Vehicular de los Mantenimientos Preventivos,
Correctivos y de combustible.

1. Supervisar la dotacién y control de vales de gasolina.
12. Coordinary supervisar las actividades del personal adscrito a la Oficina de Parque Vehicular.

13.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos correspondiente a su area.
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4. Realizar la evaluacion de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta area sean evaluadas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

15, Dar seguimientoy llevar el control de la disponibilidad presupuestal autorizada de los contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo a unidades vehiculares e informarlo al superior jerarquico.

16. Reportar al superior jerérquico las bitdcoras de mantenimiento a vehiculos, combustibles, y
comisiones locales y foraneas.

17. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

18. Realizar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Coordinacién de Programa I

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a de Programa
Jefe/a Inmediato/a: Jefe/a del Departamento de Adquisiciones e Inventarios
Personal Subordinado: No aplica.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora PuUblica que designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Administracion y Finanzas, previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Controlar las existencias en almacén, distribucion de bienesy articulos de consumo.

2. Efectuar mensualmente en forma aleatoria, inventario fisico de los articulos de consumo ubicados
en el almacén.

3. Recibir e inspeccionar fisica y documentalmente las caracteristicas de los bienes y Articulos de
consumo, en cuanto a: marca, color, gramaje, tamafo, medida y cantidad entregada por los
proveedores, con base en lo especificado en la solicitud de materiales Y/o pedido de compra.

4, Custodiar los articulos existentes en el almacén.

5. Realizar el levantamiento de inventario del almacén general semestral,

6. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales |

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Mantenimiento y Servicios
Cenerales.

Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales.

Personal Subordinado: Jefe/a de Oficina.

Auxiliar Administrativo.
Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de Ia
temporal: Subdireccién de Recursos Materiales, previo acuerdo con la o el
titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas.

Descripcion de funciones

1. Participar en la elaboracion del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los
informes mensuales y trimestrales de avances del area bajo su responsabilidad.

2. Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Mantenimiento.
3. Apoyar en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de egresos del &rea a su cargo.

4. Programar las actividades de inspeccidn al Edificio del ORFIS, a efecto de identificar areas gue
requieran mantenimiento.

5. Elaborar los informes, mensual de actividades y de avance trimestral de Programa Anual de Trabajo.
6. Validar las solicitudes de servicios de mantenimiento.

7. Elaborar las solicitudes de adquisiciones de materiales y/o servicios.

8. Participar en las licitaciones acordes a los Mantenimientos del edificio y Servicios Generales,

9. Supervisar el cumplimiento dél servicio subrogado de limpieza en el edificio.

10. Supervisar el cumplimiento del servicio subrogado del mantenimiento de jardines y areas verdes
del edificio.

1. Supervisar el cumplimiento de los proveedores externos inherentes al 4rea del Departamento de
Mantenimiento y Servicios Generales,

12. Coordinar la evaluacion trimestral a los proveedores inherentes al Departamento de Mantenimiento
y Servicios Generales.
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13. Supervisar el cumplimiento de los proveedores externos inherentes al Departamento de
Mantenimiento y Servicios Generales.

14, Coordinar el cumplimiento al programa de inspecciones al edificio.

15, Coordinar el servicio de reservacion de aulas de capacitacion.

16. Validar el registro de consumo de fluidos y energéticos.

17. Coordinary supervisar el registro y control de solicitudes de Servicios Generales.

18. Validar el registro del consumo de agua purificada.

19. Coordinar la atencién de emergencias en las.instalaciones, de conformidad con los lineamientos
aplicables, en materia de seguridad institucional.

20. Coordinar, controlar y supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento.

21. Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta area sean evaluadas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

22. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del area para el

- cumplimiento del Sistema de Gestion Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el

Departamento de Mejora Continua. '

23. Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su supetrior jerarquico.
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Oficina de Servicios Generales ’

ldentificacién del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a de la Oficina de Servicios Generales.
Jefe/a Inmediato: Titular del Departamento de Servicios Generales.
Personal Subordinado: Asistente de Oficina.

Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica gue designe la o el titular de la
temporal: Direccién General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracion del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Supervisar el servicio externo de limpieza.
3. Apoyar en la elaboracién del Programa Diario de Trabajo. '
4. Apoyar en la ejecucion de servicios de mantenimiento.
5. Apoyar en la ejecucion de la adquisicién de materiales para atencién de servicios.
6. Supervisar el cumplimiento de los servicios de Proveedores externos.
7. Apoyar en la elaboracién del Reporte Mensual de Actividades.
8. Elaborar el reporte de indicadores de desempefio del proceso.
9. Supervisar las solicitudes de servicios de mantenimiento.
10. Elaborar las solicitudes de adquisiciones de materiales y/o servicios.
1. Supervisar el servicio externo de mantenimiento de areas verdes.
12. Realizar la evaluacién de proveedores.
13. Controlary resguardar la documentacion del area.

14. Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacion,
actualizacion y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del drea para el

2024 Direccién General de Administracién y Finanzas
328



Manual

General

de Organizacién

2024

cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

15.

Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demés disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Archivo y Resguardo ‘

Identificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento Archivo y Resguardo.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccidn de Recursos Materiales.
Personal Subordinado: Analista.

Analista Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona Servidora Publica que designe la o el titular de la
temporal: Direccion General de Administracién y Finanzas previo acuerdo
con la o el Auditor General.

Descripciéon de funciones

1. Apoyar en la elaboracion del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del érea bajo su responsabilidad

2. Supervisar el servicio de préstamos consultas, refrendos y altas de cajas al archivo, mediante la
operacion del Sistema Institucional de Archivos.

3. Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).
4. Elaborar el Informe Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

5. Elaborary dar seguimiento al Programa Anual de Deshumidificacién que se aplica en los espacios
de archivo de concentracion.

6. Revisary actualizar la normativa internay proponer a su superior jerarquico para su supervision.

7. Supervisar, coordinar la elaboracién y actualizacién de los instrumentos de control y consulta
archivistica en conjunto con los Responsables de Archivo de Tramite (RAT).

8. Supervisar el proceso de baja de documentacién que ha concluido su vigencia de acuerdo con el
Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO) y fundamentos legales aplicables,

9. Capacitar a quien lo requiera acerca del uso de los instrumentos de controly consulta archivistica.
10. Supervisar la realizacion del inventario de archivo de concentracion.

1. Realizar el refrendo de los archivos del Organo ante el Registro Nacional de Archivos.
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Realizar la evaluacién de desempefio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta area sean evaluadas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacién,
actualizacién y presentacién de propuestas de mejora respecto de los procesos del &rea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado en el Organo, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

Realizar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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Departamento de Control y Acceso de Visitantes ’

ldentificacion del puesto

Nombre del Puesto: Jefe/a del Departamento de Control y Acceso de Visitantes.
Jefe/a Inmediato: Titular de la Subdireccién de Recursos Materiales.
Personal Subordinado: Analista Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Suplencia en caso de ausencia La persona servidora publica que designe la o el titular de la
temporal: Subdireccién de Recursos Materiales, previo acuerdo con la o el
titular de la Direccién General de Administracién y Finanzas.

Descripcion de funciones

1. Apoyar en la elaboracién del Proyecto del Programa Anual de Actividades, asi como de los informes
mensuales y trimestrales de avances del drea bajo su responsabilidad.

2. Recibiry atender a los visitantes que lleguen al drea de recepcion.

3. Elaborar el registro de la hora de entrada y salida del visitante en los formatos FAV-01 y el Sistema
de Control de Visitas.

4. Brindar informacion necesaria al visitante para que pueda entrar a las instalaciones.
5. Acompanfar a los visitantes a las dreas administrativas a las que acuden.

6. Atender las llamadas telefénicas de los usuarios externos.

7. Vigilar la correcta aplicacién de los indicadores de medicién del drea a su cargo.

8. Integrar los datos o documentos necesarios que le solicite su jefe inmediato respecto de los asuntos
y programas del area a su cargo.

9. Realizar los estudios o proyectos que le instruya su jefe inmediato, para mejorar las actividades o
fortalecer el desempefio del area.

10, Supervisar el servicio de café para los eventos Externos e Internos del Organo, asi como resguardar
y controlar el inventario de insumos para dichos eventos.

1. Apoyar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del érea de su adscripcion.

12. Proponer a su jefe inmediato, las necesidades de formacién y capacitacién que reguiera el personal
a su cargo.
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Realizar la evaluacién de desemperio del personal bajo su mando, y verificar que todas las personas
adscritas a esta drea sean evaluadas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

Realizar las actividades correspondientes a la operacién, mantenimiento, optimizacién,
actualizacion y presentacion de propuestas de mejora respecto de 0s procesos del 4rea para el
cumplimiento del Sistema de Gestién Integral implementado, en coordinacién con el
Departamento de Mejora Continua.

Realizar todas aquellas funciones inherentes al &4rea de su competencia y demas disposiciones
aplicables o las que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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ANEXO
ESTRUCTURA GENERAL ORFIS2

AUDITORIA GENERAL
"# DE

Sias PERSONAL

1 Auditoria General
Auditora General (1)

Asistente Directivo (1)

Coordinador/a de Programa (1)
TOTAL AUDITORIA GENERAL 3

11 Secretaria Particular

Secretario/a Particular (1)
TOTAL SECRETARIA PARTICULAR 1

1.2 Departamento de Control y Anélisis
Jefe/a de Departamento de Control y Andlisis (1) *

Analista (1)
TOTAL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ANALISIS 2

TOTAL DE PERSONAL DE LA AUDITORIA GENERAL 6

*Encargado de puesto

2 Nota: La presente Estructura General se encuentra actualizada conforme @ la plantilla de personal con corte al 15 de abril

2024.
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2 Secretaria Técnica
Secretaria/o Técnica (1)

Coordinador/a de Programa (1)
Asistente de oficina (1)

Asistente Profesional (1)
TOTAL SECRETARIA TECNICA 4

2.1 Departamento de Integracién de Informes de Resultados
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de Programa (2)
Analista (2)
Auditor/a (2)
Analista administrativo/a (2)

Secretario/a (1)
TOTAL DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMES DE
RESULTADOS

10

2.2 Departamento de Oficialia de Partes
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente profesional (1)

Analista administrativo/a (1)
Asistente (2)

Auxiliar administrativo/a (1) 4
TOTAL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y ANALISIS 6

2.3 Departamento de Evaluacién y Seguimiento del Proceso de Fiscalizacién
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de programa (1)
Auditor/a (4)

Auditor/a Técnico/a. (1)
TOTAL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 7
PROCESO DE FISCALIZACION

2.4 Departamento de Gestién y Vinculacién Interinstitucional
Jefe/a de Departamento (1)

Auditor/a (1) ’
TOTAL DEPARTAMENTO DE GESTION Y VINCU LACION 2
INTERINSTITUCIONAL
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2.5 Coordinacién de Programa de Control y Evaluacién de Servicios
Profesionales
Coordinador/a de Programa (1)

Analista Administrativo (1)
TOTAL COORDINACION DE PROGRAMA DE CONTROL Y

EVALUACION DE SERVICIOS PROFESIONALES €
TOTAL DE PERSONAL DE LA SECRETARIA TECNICA 31
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

: # DE
INREA PERSONAL
3 Organo Interno de Control

Titular del Organo Interno de Control (1)

Personal Secretarial (1)

3.1 Departamento de Actuaria
Jefe/a de Departamento (1) *
TOTAL ORGANO INTERNO DE CONTROL 3

3.2 Subdireccién de Quejas, Denuncias e Investigacion
Subdirector/a (1)

3.2.1 Departamento de Investigacién
Jefe/a de Departamento (1)

TOTAL SUBDIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E 2
INVESTIGACION

3.3 Subdireccién de Responsabilidades Administrativas y Substanciacion
Subdirector/a (1)

3.3.1 Departamento de Substanciacién
Jefe/a de Departamento (1)

TOTAL SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES 2
ADMINISTRATIVAS Y SUBSTANCIACION

3.4 Subdireccién de Normatividad, Auditoria y Control
Subdirector/a (1)

3.4.1 Departamento de Normatividad y Situacién Patrimonial
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (1)

3.4.2 Coordinacién de Auditores
Coordinador/a de auditores (1) *
Auditor/a Interno/a (1)

TOTAL SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD, AUDITORIA Y 5
CONTROL
TOTAL DE PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 12

*Encargado de puesto.
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UNIDAD DE INVESTIGACION

AREA # DE
PERSONAL
4 Unidad de Investigacion
Titular de la Unidad (1)
TOTAL UNIDAD DE INVESTIGACION 1
4.1 Departamento de Anélisis y Seguimiento de Procesos de Investigacién
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (7)
TOTAL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE 8
PROCESOS DE INVESTIGACION (DASPI
4.2 Departamento de Andlisis Técnico y Financiero
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Auditor/a técnico/a (4)
Auditor/a (5)
TOTAL DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO Y FINANCIERO 1
(DATF)
4.3 Departamento de Radicacién e Integracién de Procesos de Investigacién
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Asistente profesional (3)
Asistente de Auditoria (1)
Analista Administrativo (1)
TOTAL DEPARTAMENTO DE INICIO E INTEGRACION DE
PROCESOS DE INVESTIGACION 7
(DRIPI)
TOTAL DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 27
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5 Unidad de Genero
Titular de la Unidad (1)
Analista (1))

TOTAL DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENERO 2

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

AREA e
PERSONAL
6 Unidad de Transparencia
Titular de la Unidad (1)
Asistente Profesional (2)
TOTAL DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3
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AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD, DESEMPENO, DEUDA PUBLICA Y DISCIPLINA
FINANCIERA
# DE

AREA PERSONAL

7 Auditoria Especial de Legalidad, Desempefio, Deuda Pudblica y Disciplina Financiera
Auditor/a Especial (1)

TOTAL AUDITORIA ESPECIAL 1

7.1 Direccién de Auditoria de Legalidad y de Desempefio
Director/a (1)
Asistente profesional (3)
Auditor/a (6)
Analista (1)

Asistente de aquditoria (1)
TOTAL DIRECCION DE AUDITORIA DE LEGALIDAD Y DE 12
DESEMPENO

7.2 Direccién de Auditoria de Deuda Publica y Disciplina Financiera

Director/a (1)
Coordinador de programa (1)

7.21 Departamento de Auditoria a la Deuda Publica y Disciplina

Financiera
Jefe/a de Departamento (1)

Coordinador/a de programa (1)
Auditor/a (6)

TOTAL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A LA DEUDA PUBLICA Y 10
DISCIPLINA FINANCIERA

TOTAL DE PERSONAL DE LA AUDITORIA ESPECIAL DE LEGALIDAD, DESEMPENO, 23
DEUDA PUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA
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8 Auditoria Especial de Fiscalizacién a Cuentas Publicas
Auditor/a Especial (1)
Coordinador/a de Programa (2)
Asistente Profesional (1)

Analista (0)
Asistente de Auditoria (1)
Analista Administrativo (0)

Asistente (1)

TOTAL AUDITORIA ESPECIAL 6

8.1 Direccién de Auditoria a Poderes Estatales

Director/a (1)
" Secretaria (1)
Analista Administrativo (1)

Subdireccion de Ejecucidn y Seguimiento de Auditorias a

Poderes Estatales
Subdirector/a (1)

8.1.1

8.1.11 Departamento de Ejecucién y Seguimiento de Auditorfa
a Poderes Estatales “A"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (4)

Auditor/a (21)
Asistente de Auditoria (8)

8.1.1.2 Departamento de Ejecucién y Seguimiento de Auditoria
a Poderes Estatales “B"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (3)
Auditor/a (23)
Asistente de Auditoria (3)

TOTAL DIRECCION DE AUDITORIA A PODERES ESTATALES 68
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8.2 Direccién de Auditorfa a Municipios
Director/a (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Auxiliar Administrativo (1)
Secretaria (1)
821 Subdireccién de Ejecucién y Seguimiento de Auditoria a
Municipios
Subdirector/a (1)
8.211 Departamento de Auditoria a Municipios “A"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (3)
Auditor/a (14)
Asistente de Auditoria (2)
8.21.2 Departamento de Auditoria a Municipios “B"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (3)
Auditor/a (12)
Asistente de Auditoria (3)
8.21.3 Departamento de Auditoria a Municipios “C"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (3)
Auditor/a (14)
Asistente de Auditoria (2)
TOTAL DIRECCION DE AUDITORIA A MUNICIPIOS 64
8.3 Direccién de Auditoria Técnica a la Obra Publica
Director/a (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Auditor/a Técnico (1)
Secretaria (1)
Analista Administrativo (1)
83.1 Subdireccién de Auditoria Técnica “A”
Subdirector/a (1)
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a # DE
AREA PERSONAL
8.3.1.1 Departamento de Auditoria Técnica “B"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (1)
Auditor/a Técnico (6)

8.3.1.2 Departamento de Auditoria Técnica “D"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (2)

Auditor/a Técnico (12)

832 Subdireccién de Auditoria Técnica “B"
Subdirector/a (1)

8.3.2.1 Departamento de Auditoria Técnica “A”
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (1)

Auditor/a Técnico (5)
Asistente de Auditoria (1)

8.3.2.2 Departamento de Auditoria Técnica “C"
Jefe/a de Departamento (1)
Supervisor/a (2)

Auditor/a Técnico (12)

TOTAL DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA A LA OBRA
PUBLICA
TOTAL DE PERSONAL DE LA AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION A CUENTAS

53

185
PUBLICAS
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AUDITORIA ESPECIAL DE PLANEACION, EVALUACION Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

- # DE
AREA PERSONAL

9 Auditoria Especial de Planeacién, Evaluacién y Fortalecimiento Institucional
Auditor/a Especial (1)

Coordinador/a de Programa (3)
Asistente profesional (1)
Analista administrativo (1)

TOTAL AUDITORIA ESPECIAL 6

9.1 Direccién de Planeacién
Director/a (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Auxiliar Administrativo (1)

9111 Departamento de Analisis de Datos e Integracién de
Informacién

Jefe/a de Departamento (1)
Analista (3)

9.1.1.2 Departamento del Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (3)

Analista Administrativo (2)

TOTAL DIRECCION DE PLANEACION 13

9.2 Direccién de Evaluacién Financiera y Programatica
Director/a (1)
Secretaria (1)

9.211 Departamento Evaluacién Financiera Programatica A"
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Asistente profesional (1)
Analista (8)
Analista Administrativo (1)
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9.2.1.2 Departamento Evaluacién Financiera Programética “B"
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (2)
Auditor (2)
Auditor Técnico (1)

TOTAL DIRECCION DE EVALUACION FINANCIERA Y

= 20
PROGRAMATICA
9.3 Direccién de Participacién Ciudadana y Fortalecimiento de la Gestién
Publica
Director/a (1)

9.3.1.1 Departamento de Evaluacién a la Participacién
Ciudadana y Capacitacién Social
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (4)

9.3.1.2 Departamento de Fortalecimiento de la Gestién Publica
y Profesionalizacién Interna
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (2)

9.3.1.3 Departamento Capacitacién de Mejora de la Gestién
Publica de los Entes Fiscalizables
Jefe/a de Departamento (1)
Secretaria (1)
Analista (1)
Analista administrativo/a (1)

TOTAL DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 13
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
TOTAL DE PERSONAL DE LA AUDITORIA ESPECIAL DE PLANEACION, EVALUACION Y 52

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
z # DE
AREA

PERSONAL
10 Direccién General de Tecnologias de la Informacién
Director/a General (1)

Analista (1)

TOTAL DIRECCION 2

10.1 Subdireccién de Desarrollo de Sistemas Informaticos
Subdirector/a (1)

Analista Programador (6)

10.1.1.1 Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos
Externos

Jefe/a de Departamento (1)
Analista Programador (3)
Analista Administrativo (1)
TOTAL SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

12
INFORMATICOS

10.2 Subdireccién de Estudios Sociales, Econémicos y Financieros
Subdirector/a (1)

Analista Programador (1)
Analista (2)

10.2.1.1 Departamento de Disefio y Difusidn Institucional
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (1)
Analista (3)

Analista Administrativo (3)
Auxiliar Administrativo (2)

TOTAL SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIALES, ECONOMICOS Y 14
FINANCIEROS
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10.3 Subdireccién de Infraestructura Tecnolégica y Servicios Informdaticos
Subdirector/a (1) -
Coordinador/a de Programa (1)
Asistente Profesional (1)
Analista Programador (4)
10.3.1.1 Departamento de Infraestructura Tecnolégica
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador de Programa (1)
Analista Administrativo (1)
Analista Programador (1)
TOTAL SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SERVICIOS 1
INFORMATICOS
TOTAL DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA 39
INFORMACION
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
AREA # DE
PERSONAL

N Direccién General de Asuntos Juridicos
Director/a General (1)

Secretaria/o (1)

TOTAL DIRECCION 2

1.1 Subdireccién de lo Contencioso y Substanciacion
Subdirector/a (1)

11111 Departamento de lo Contencioso
Jefe/a de Departamento (1)
Asijstente Profesional (4)

11.1.1.2 Departamento de Substanciacién
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (2)
Analista (1)

TOTAL SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO Y 10
SUBSTANCIACION

1.2 Subdireccién de Asuntos Administrativos
Subdirector/a (1)
Asistente Profesional (1)

11.21.1 Departamento de Asuntos Administrativos
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (4)
Analista (1)

N.21.2 Departamento de Quejas y Denuncias
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (4)

11.21.3 Departamento de Actuaciones y Notificaciones
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (3)
Auxiliar Administrativo (2)

TOTAL SUBDIRECCION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 19

TOTAL DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 31
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA il
PERSONAL

12 Direccién General de Administracién y Finanzas
Director/a General (1)

TOTAL DIRECCION 1

12.1 Subdireccién de Finanzas
Subdirector/a (1)
Coordinador/a Programa (1)
Analista (1)

Analista Administrativo (1)

121.11 Departamento de Gestion y Control de Retenciones
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (1)

121.1.2 Departamento de Contabilidad Gubernamental
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (1)

12.1.1.3 Departamento de Control Presupuestal
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (1)

121.1.4 Departamento de Control Financiero
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (3)

TOTAL SUBDIRECCION DE FINANZAS 14

12.2Subdireccién de Recursos Humanos
Subdirector/a (1)
Analista Administrativo (1)

12.21.1 Departamento de Néminas
Jefe/a de Departamento (1)
Analista (4)
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12.2.1.2 Departamento de Control y Atencién al Personal
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Asistente Profesional (1)
Andalista (2)
Analista Administrativo (2)
Auxiliar Administrativo (1)
Asistente (1)

12.2.1.3 Departamento de Mejora Continua
Jefe/a de Departamento (1)
Asistente Profesional (1)
Analista (1)
TOTAL SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 19

12.3Subdireccidén de Recursos Materiales
Subdirector/a (1)
Analista Administrativo (2)
Auxiliar administrativo (1)

12.3.1.1 Departamento de Adquisiciones e Inventarios
Jefe/a de Departamento (1)
Coordinador/a de Programa (1)
Analista (2)
Analista Administrativo (2)
Auxiliar Administrativo (2)

12.3.1.1.1 Oficina de Parque Vehicular
Jefe/a de Oficina (1)
Analista (1)
Auxiliar Administrativo (1)
Asistente (1)

12.3.1.2 Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales
Jefe/a de Departamento (1)*

12.3.1.21 Oficina de Servicios Generales
Jefe/a de Oficina (0)
Asistente de Oficina (4)
Auxiliar Administrativo (1)
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12.3.1.3 Departamento de Archivo y Resguardo
Jefe/a de Departamento (1)
Analista Administrativo (2)
Auxiliar Administrativo (3)

12.3.1.4 Departamento de Control y Acceso de Visitantes
Jefe/a de Departamento (1)
Analista Administrativo (2)
Auxiliar Administrativo (2)

TOTAL SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES 33

TOTAL DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

67
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